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1 Einleitung

Mit dem im Jahr 2000 beschlossenen ersten Kulturentwicklungsplan der Stadt Linz wurden Leitlinien, Prioritaten
und Rahmenbedingungen fiir die Kulturpolitik von Linz fur die folgenden zehn Jahre festgelegt. Insbesondere die
inhaltlichen und strukturellen Herausforderungen, die sich im Kontext der Europdischen Kulturhauptstadt 2009
ergaben, erforderten eine Verfeinerung, Adaptierung und Erweiterung der festgeschriebenen Schwerpunkte der
kulturellen Entwicklung. Daher wurde im Janner 2011 das Projekt ,,Kulturentwicklungsplan neu der Stadt Linz*
gestartet.

Besonderer Wert wurde in diesem Prozess auf partizipative Methoden gelegt. Viele Einrichtungen und Personen
aus dem Linzer Kunst- und Kulturbereich und dariiber hinaus wurden aktiv eingebunden. Gemeinsam wurde an
der Neufassung des Kulturentwicklungsplans gearbeitet, bestehend aus einem pragnanten Kulturleitbild, einem
umfassenden strategischen Programm flr die kulturelle Entwicklung der Stadt Linz und einem
MaRnahmenvorschlagspaket mit Prioritdten- und Zeitplan. Der zweite Kulturentwicklungsplan wurde im Janner
2013 im Gemeinderat der Stadt Linz beschlossen.

Mittlerweile sind wiederum rund zehn Jahre vergangen und die Stadt Linz hat sich dazu entschlossen, den dritten
Kulturentwicklungsplan (KEP3) zu erstellen. In einem knapp zwei Jahre dauernden partizipativen Prozess mit
Start im Marz 2024 soll eine umfassende Reflexion der gegenwaértigen Situation erfolgen, in der sich die
Kulturstadt Linz befindet. Darauf basierend soll unter méglichst breiter Beteiligung an einer gemeinsamen Vision
sowie an Zielen und MalRnahmen fir die kulturelle Zukunft gearbeitet werden.

Im Zuge des Prozesses sollen verschiedene Fragestellungen beantwortet werden, darunter:

e Wo liegen besondere Stérken im Linzer Kunst- und Kulturbereich? Und wo Schwéchen?

o Vor welchen gesellschaftlichen Herausforderungen steht Linz gegenwartig und zukinftig?

e Welche Themen werden die stédtische Kulturpolitik in den néchsten Jahren besonders fordern?

e Welche Ziele sollen im Kunst- und Kulturbereich in den nachsten Jahren verfolgt werden? Und welche
Malnahmen empfehlen sich zur Erreichung dieser Ziele?

e Wie sieht eine tragfahige Vision einer Kulturstadt Linz 2035 aus?

Der KEP3-Prozess ist dabei in drei Phasen unterteilt:

e Phase 1: Planung und Analyse, 7 Monate
e Phase 2: Partizipation und Diskussion, 12 Monate
e Phase 3: Abstimmung und Entscheidung, 5 Monate

In der ersten Phase zwischen Mérz und September 2024 wurden verschiedene Aktivitaten durchgefihrt, die
insbesondere als Basis fiir die folgende zweite und dritte Phase dienen. Neben umfangreichen Materialanalysen
wurde eine teilstandardisierte Online-Befragung durchgefiihrt, an der 124 Personen aus dem Linzer Kunst- und
Kulturbereich sowie angrenzenden Bereichen teilggnommen haben. Die Analysen wurden bis Ende September
2024 durchgefiihrt, um die Ergebnisse aus einem 6ffentlichen Kick-Off-Event zum Start der Partizipations- und
Diskussionsphase im Oktober 2024 erganzt und in Folge in Form dieses Grundlagenpapiers schriftlich aufbereitet.

Es besteht aus drei Teilen: Online-Befragung, Materialanalysen und Kick-Off-Event. Daran schliet sich ein
Anhang an, den neben Tabellen-, Abbildungs- und Inhaltsverzeichnis auch den im Rahmen der Online-Befragung
verwendeten Erhebungsbogen enthalt.



Ein grofRer Dank gilt an dieser Stelle der Kulturabteilung des Magistrats der Stadt Linz, den Mitgliedern des
Stadtkulturbeirats Linz, den Mitgliedern des Projektteams?, der Steuerungsgruppe? und der Arbeitsgruppe® sowie
den Kinstler*innen, Kulturarbeiter*innen und sonstigen im Kunst- und Kulturbereich und dartber hinaus tatigen
Menschen in und um Linz, die in den letzten Wochen und Monaten wertvolle Hinweise gegeben haben, sich im
Rahmen der folgenden Partizipations- und Diskussionsphase einbringen werden und taglich ihren Beitrag zur
weiteren Entwicklung der Kulturstadt Linz leisten.

Mit der vorliegenden Grundlagenarbeit ist kein Anspruch auf eine vollstdndige Erhebung und Analyse des Linzer
Kunst- und Kulturbereichs verbunden. Es geht vielmehr darum, eine gute Grundlage fiir die folgende
Partizipations- und Diskussionsphase und damit den KEP3 zu schaffen. Die wissenschaftlichen Erhebungen und
Analysen selbst wurden mit hochster Sorgfalt vorgenommen. Sollten den aufmerksamen Leser*innen fehlerhafte
Daten auffallen, werden diese gerne entgegengenommen und in einer aktualisierten Version des
Grundlagenpapiers auf der Website des KEP3 unter kep-linz.at verdffentlicht.

1 Mitglieder sind Julius Stieber (Kulturdirektor der Stadt Linz), Gerda Forstner (Leiterin der Abteilung Linz Kultur) und Nina Schonberger
(Assistentin Kulturdirektion)

2 Mitglieder sind neben Julius Stieber und Gerda Forstner noch Oona Valarie Serbest (Vorsitzende des Stadtkulturbeirats Linz), Philipp
Kroll (1. Vorsitz-Stellvertreter des Stadtkulturbeirats Linz), Gerfried Stocker (Kunstlerischer Geschéftsfiihrer Ars Electronica Linz) und
Hemma Schmutz (Kunstlerische Direktorin der Museen der Stadt Linz).

8 Mitglieder sind Anatol Bogendorfer (Freischaffender Kinstler, Musiker und Filmemacher, Filmproduzent, Vorstandsmitglied der
Horstadt), Thomas Diesenreiter (Geschaftsfihrer der KUPF OO), Rabena Fetahu-lbrahimi (Mitarbeiterin der Volkshochschule Linz
Wissensturm, ehem. Integrationsbeauftragte der Stadt Linz), Anna Friedinger (Programmgeschaftsfihrerin von DORFTV,
Vorstandsmitglied im KV Raumteiler und Kulturverein Hydra, SKB-Mitglied), Barbara Infanger (Mitarbeiterin beim Tourismusverband
Linz, Prasidentin der Freunde des Kepler Salons, SKB-Mitglied), Franz Koppelstatter (Leiter des afo architekturforum oberdsterreich,
SKB-Mitglied), Katharina Lackner (Freischaffende Kiinstlerin, Kuratorin, Kreativbegleiterin und Spielexpertin, SKB-Mitglied), Veronika
Liebl (Managing Director Festival/Prix/Exhibitions der Ars Electronica, SKB-Mitglied), Hubert Lobnig (Freischaffender Kinstler,
Professor flr Kunstlerische Praxis an der Kunstuniversitat Linz, SKB-Mitglied), Andreas Meier (Leiter der Programmplanung &
Dramaturgie am Brucknerhaus Linz), Karin Schneider (Leiterin der Kunstvermittlung der Museen der Stadt Linz), Olivia Schiitz
(Geschéftsfihrerin des Theaters Phonix, Co-Herausgeberin und Redakteurin von ,Die Referentin®) und Otto Tremetzberger
(Freischaffender Autor, Geschaftsfiihrer des FDR, Mitglied im Verwaltungsausschuss von DORF TV und Radio FRO).



2  Online-Befragung

Dieses Kapitel préasentiert die Erkenntnisse aus der Analyse einer teilstandardisierten Online-Befragung, an der
124 Personen aus dem Linzer Kunst- und Kulturbereich sowie angrenzenden Bereichen wie Politik, Verwaltung,
Bildung, Jugend, Wissenschaft, Religion, Tourismus, Migration und Kreativwirtschaft teilgenommen haben. Die
Befragung wurde zwischen Ende Mai und Ende Juli 2024 durchgefiihrt und umfasste Fragen zum Profil der
Kulturstadt Linz, den Stérken und Schwéchen im Linzer Kunst- und Kulturbereich sowie zu zentralen Themen fir
die kulturelle Entwicklung der Stadt, einschlieRlich Vorschlagen fiir Ziele und Mainahmen. Der im Rahmen der
Befragung verwendete Fragebogen findet sich im Anhang.

Die Auswahl der Befragten erfolgte in Abstimmung mit dem Geschéftsbereich Kultur und Bildung sowie der
Abteilung Linz Kultur des Magistrats der Landeshauptstadt Linz. Insgesamt wurden 146 Personen zur Befragung
eingeladen, darunter alle Mitglieder des Kulturausschusses und des Stadtkulturbeirats. Aus verschiedenen
Griinden nahmen 22 Personen nicht an der Befragung teil. Bei der Auswahl der Personen wurde darauf geachtet,
die kulturelle Vielfalt von Linz typologisch abzubilden. Die Befragten reprasentieren sowohl 6ffentliche Kunst-
und Kultureinrichtungen als auch die Freie Szene (gemeinnitzige Kulturinitiativen sowie freischaffende
Kinstler*innen und Kulturarbeiter*innen, die in der zeitgendssischen Kunstproduktion und zeitgeméafien
Kulturarbeit tatig sind) und — in geringerem Umfang — privatwirtschaftliche Zugénge. Viele der Befragten sind in
mehreren dieser Bereiche tatig, etwa zugleich als Geschaftsflihrerin eines Kunstvereins, freischaffende Kiinstlerin
und Lehrbeauftragte an einer Kunstuniversitat. Verschiedene kiinstlerische Sparten sind ebenso représentiert wie
unterschiedliche kulturelle Bereiche (von Subkultur bis Volkskultur) und diverse Schnittstellen (Kulturpolitik,
Kulturverwaltung, kulturelle Bildung, Kinderkultur, Jugendkultur, kinstlerische Ausbildung und Forschung,
Kultus, Kulturtourismus, Interkultur, Kreativwirtschaft etc.). Zudem wurde bei der Auswahl der Personen auch
der Blick von auRen einbezogen und auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis geachtet.*

Es ist wichtig zu betonen, dass die gewonnenen Erkenntnisse eine qualitative Perspektive darstellen, die nicht auf
quantitative Reprasentativitat abzielt und keine vollstandige Darstellung aller Aspekte der gestellten Fragen bietet.
Sie sind daher mit der gebotenen Vorsicht zu behandeln und dienen in diesem Zusammenhang zweifach: einerseits
als Grundlage fiir die inhaltliche Gestaltung der partizipativen Phase (z. B. hinsichtlich der Themenauswahl) und
andererseits als Beitrage fiir eine weiterfihrende Reflexion im Rahmen der Erstellung des KEP3 (z. B. bei der
Formulierung von Zielen und MalRnahmen).

Ein besonderer Dank gilt folgenden 124 Personen, die an der Online-Befragung teilgenommen haben:

e Peter Androsch (Freischaffender Komponist, Leiter der Horstadt)

e Tina Auer (Freischaffende Kiinstlerin, Obfrau von Time’s Up, Lehrbeauftragte an der Kunstuniversitit
Linz, Kuinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitit fur angewandte Kunst Wien,
Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory Board)

e Andreas Baumgartner (Kiinstlerischer Leiter und Geschéftsfiihrer des Theaters des Kindes, freischaffender
Schauspieler, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

o Lore Beck (Kuratorin und ehrenamtliche Mitarbeiterin der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Linz - Innere
Stadt)

e Maia Benashvili (Freischaffende Kunstlerin, Mitarbeiterin der Di6zesanbibliothek Linz, Mitarbeiterin der
Bibliothek Lentos Kunstmuseum Linz)

o Airan Berg (Direktor des Zirkus des Wissens an der Johannes Kepler Universitit Linz)

4 Basierend auf den vorliegenden Informationen uiber die angeschriebenen Personen nahmen 57 % weibliche und 43 % mannliche Personen
an der Online-Befragung teil. Da das Geschlecht explizit nicht abgefragt wurde, handelt es sich hierbei um eine Schatzung, die auf
bekannten Merkmalen beruht und méglicherweise nicht alle Geschlechtsidentitaten korrekt abbildet.



Martin Bernecker (Sozialarbeiter, Leiter des Stadtteilzentrums Kleinmiinchen/Auwiesen)

Davide Bevilacqua (Freischaffender Kinstler und Kurator, Leiter und Zustandiger fir
Programmentwicklung bei servus.at, Kurator der Festivals AMRO und LINZ FMR, Mitglied im
Stadtkulturbeirat Linz)

Andrea Bina (Leiterin des Nordico Stadtmuseums Linz)

Susanne Blaimschein (Freischaffende Kulturmanagerin, Leiterin des KunstRaum Goethestrasse xtd,
Vereinsbeirat des Festivals der Regionen, Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory Board)
Anatol Bogendorfer (Freischaffender Kinstler, Musiker und Filmemacher, Filmproduzent (Boxa Film),
Vorstandsmitglied der Horstadt)

Kathrin Béhm (Bereichsleiterin fir Veranstaltungen und Projekte bei Linz Kultur, Leiterin des STREAM
Festivals und Linzer Pflasterspekaktels, Mitglied im UNESCO City of Media Arts Executive Board)
Tanja Brandmayr (Freischaffende Kunstlerin, Leiterin der Stadtwerkstatt, Co-Herausgeberin und
Redakteurin von ,,Die Referentin“, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Stefan Burgstaller (Unternehmer, Gemeinderat der Stadt Linz, Vertreter mit beratender Stimme im
Ausschuss fur Kultur, Tourismus und Mérkte)

Abena Carty-Pinner / Anne Brack (Frauenbeauftragte der Stadt Linz)

Renée Chvatal (Freischaffende Designerin, Mitarbeiterin des Festivals der Regionen, Vorstandsmitglied
der KUPF 00, Obfrau von Wurst vom Hund, Mitglied im KV Raumteiler und Kulturverein Hydra)

Petra Dallinger (Direktorin des Adalbert-Stifter-Instituts des Landes Oberdsterreich/StifterHaus)
Christian Denkmaier (Direktor der Musikschule der Stadt Linz)

Felix Diepenbrock (Freischaffender Musiker, Geschéftsfiihrer des KV KAPU)

Thomas Diesenreiter (Geschaftsfiihrer der KUPF OO)

Jakob Dietrich (Leiter des Kunstraums MEMPHIS, Geschaftsfithrer von qujOchO, Leiter des Festivals
LINZ FMR, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Rossitza Ekova-Stoyanova (Leiterin des Theaters Ballettschule Maestro, Gemeinderétin der Stadt Linz,
Mitglied im Ausschuss fiir Kultur, Tourismus und Markte)

Cornelia Erber (Organisationsreferentin der Katholischen Hochschulgemeinde Linz, Leiterin des
Feministischen Buchclubs Linz)

René Esterbauer (Ehem. Kaufméannischer Geschéftsfiihrer der LIVA)

Sarah Fechter (Lehrerin, Gemeinderatin der Stadt Linz, Mitglied im Ausschuss fiir Kultur, Tourismus und
Markte)

Rabena Fetahu-lbrahimi  (Mitarbeiterin  der  Volkshochschule Linz ~ Wissensturm, ehem.
Integrationsbeauftragte der Stadt Linz)

Elke Punkt Fleisch (Freischaffende Kinstlerin, Lehrerin, Geschéftsfiihrende Prasidentin DIE
KUNSTSCHAFFENDEN)

Anna Friedinger (Ehem. Programmgeschaftsfiihrerin von DORFTV, Vorstandsmitglied im KV Raumteiler
und Kulturverein Hydra, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Erich Gaffal (Cluster-Manager und Leiter des Building Innovation Cluster in der Standortagentur des
Landes Obergsterreich, Initiator des Austrian Interior Design Awards, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)
Theresa Ganhor (Gemeinderatin der Stadt Linz, Mitglied im Ausschuss fir Kultur, Tourismus und Mérkte)
Sabine Gebetsroither (Leiterin des Crossing Europe Filmfestivals, Mitglied im UNESCO City of Media
Arts Advisory Board)

Thomas Gegenhuber (Gemeinderat der Stadt Linz, Mitglied im Ausschuss fir Kultur, Tourismus und
Markte, Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory Board)

Stefan Giegler (Gemeinderat der Stadt Linz, Mitglied im Ausschuss fir Kultur, Tourismus und Mérkte)
Silke Grabinger (Freischaffende Kinstlerin und Choreographin, Leiterin von SILK Cie., SILK Fluegge und
KLISCOPE)



Margit Greindcker (Freischaffende Kiinstlerin, Leiterin des Egon-Hofmann-Hauses, Vorstandsmitglied der
MAERZ)

Leonhard Gruber (Geschaftsfiihrer der Mural Harbor GmbH)

Gerlinde Griinn (Gemeinderatin der Stadt Linz, Vertreterin mit beratender Stimme im Ausschuss flr
Kultur, Tourismus und Markte)

Silvia Hackl (Bereichsleiterin Innovation & Partizipation der Abteilung Wirtschaft, Innovation,
Klimaschutz und EU am Magistrat Linz)

Daniel Hagendorf (Direktor Kinder- und Jugend-Services Linz)

Klemens Hager (Leider des Griinen Ankers | Jugendkirche Linz)

Christine Haiden (Freischaffende Journalistin und Autorin, Vorsitzende des Landeskulturbeirats OO,
Prasidentin des OO. Presseclubs)

Denise Halak (Direktorin der Tabakfabrik Linz, Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory Board)
Ulrike Hanstein (Leiterin des VALIE EXPORT Centers Linz, Professorin fiir Kunst- und
Medienwissenschaften an der Kunstuniversitét Linz)

Marie-Edwige Hartig (Freischaffende Modedesignerin, Menschenrechtsaktivistin, Obfrau von JAAPO —
fur Partizipation von Women of Color)

Charlotte Herman (Présidentin der Israelitischen Kultusgemeinde Linz)

Johann Hintermaier (Bischofsvikar fir Bildung, Kunst & Kultur der Didzese Linz)

llaria Hoppe (Professorin fir Kunst in gegenwaértigen Kontexten und Medien und Studiendekanin der
Fakultat fur Philosophie und fur Kunstwissenschaft an der Katholischen Privat-Universitét Linz)

Dagmar Hoss (Freischaffende Kinstlerin, Kuratorin und Kunstvermittlerin, Mitarbeiterin der OO Landes-
Kultur GmbH)

Christine Huber (Direktorin i.R Musikmittelschule Harbach, Schulqualititsmanagerin i. R. in der
Bildungsregion Linz, Bezirksobfrau der Linzer Goldhaubengruppen, Obfrau des Vereins der Linzer
Goldhaubenfrauen, Vorstandsmitglied im Stelzhamerbund, Prasidentin des OO. Forum Volkskultur,
Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Brigitte Hutter (Rektorin der Kunstuniversitat Linz, Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory
Board)

Barbara Infanger (Teamleiterin des Veranstaltungsservices und Projektleiterin fir Museumskooperationen
beim Tourismusverband Linz, ehem. Présidentin der Freunde des Kepler Salons, Mitglied im
Stadtkulturbeirat Linz)

Holger Jagersberger (Bereichsleiter fir das Atelierhaus Salzamt bei Linz Kultur)

Severina Kehayova (Freischaffende Kulturmanagerin und Konzeptentwicklerin fur interdisziplindre Kunst-
und Kulturprojekte, Obfrau des Vereins FURNA art & culture, Mitarbeiterin bei DORFTV)

Ute Klitsch (Gemeinderatin der Stadt Linz, Mitglied im Ausschuss fur Kultur, Tourismus und Mérkte)
Birgit Koblinger (Freischaffende Kunstlerin, Geschéftsfiihrerin KV Schlot, Mitglied im Stadtkulturbeirat
Linz)

Stefan Koch (Rektor der Johannes Kepler Universitat Linz)

Franz Koppelstéatter (Leiter des afo architekturforum oberdsterreich, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)
Gernot Kremser (Kinstlerischer Leiter und Programmdirektor Musik des Posthofs)

Giinther Kreutler (Obmann des Linzer Trachtenverbands, Obmann der Heimat- und Trachtenvereine O0)
Philipp Kroll (Freischaffender Musiker und Musikproduzent, Vorstandsmitglied des KV KAPU, Mitglied
im Stadtkulturbeirat Linz)

Katharina Lackner (Freischaffende Kinstlerin, Kuratorin, Kreativbegleiterin und Spielexpertin, Mitglied
im Stadtkulturbeirat Linz)

Doris Lang-Mayrhofer (Stadtratin fir Kultur, Tourismus, Kreativwirtschaft und Mérkte der Stadt Linz,
Vorsitzende im Ausschuss fur Kultur, Tourismus und Mérkte)

Lisa Leeb (Obfrau des Medien- und Kulturvereins junQ.at)
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Cornelia Lehner (Freischaffende Kulturmanagerin, Leiterin des Kepler Salons)

Veronika Liebl (Managing Director Festival/Prix/Exhibitions der Ars Electronica, Direktorin European
Cooperation Ars Electronica, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz, Mitglied im UNESCO City of Media Arts
Executive Board)

Stefanie Lindstaedt (Griindungsprésidentin IT:U Interdisciplinary Transformation University Austria)
Hubert Lobnig (Freischaffender Kunstler, Professor fiir Kiinstlerische Praxis an der Kunstuniversitét Linz,
Mitglied Stadtkulturbeirat Linz)

Helga Lohninger (Freischaffende Kunstlerin, Mitglied der freundinnen der kunst)

Regina Mairinger (Obfrau des OO Blasmusikverbands Linz-Stadt)

Kristina Maurer (Vorstandsmitglied Sirup - Verein zur Férderung von Kunst und Kultur, Mitarbeiterin der
Wirtschaftsagentur Wien)

Iris Mayr (Freischaffende Kuratorin, Geschéftsfiihrende Gesellschafterin der Hp23 GmbH)

Andreas Meier (Leiter der Programmplanung & Dramaturgie am Brucknerhaus Linz)

Dominika Meindl (Freischaffende Autorin, Literaturveranstalterin (Experiment Literatur in Wels), Leiterin
der Lesebiihne Original Linzer Worte, Sprecherin der Grazer Autorinnen Autorenversammlung O0)
Heike Merschitzka (Leiterin der Stadtbibliothek Linz)

Stefan Mefner (Kinstlerischer Leiter des Moviemento Programmkino)

Anna Minta (Freischaffende Architekturhistorikerin, Professorin fiir Geschichte und Theorie der
Architektur an der Katholischen Privatuniversitat Linz, Obmann-Stellvertreterin des afo architekturforum
oberdsterreich, Vorstandsmitglied im Didzesanen Kunstverein Linz)

Renate Moran (Freischaffende Kinstlerin, Kuratorin und Workshop-Leiterin, Vorsitzende des BSA-ART,
Leiterin der Druckwerkstatte im Papiermachermuseum Steyrermihl, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)
Theresa Muhl (Freischaffende Kunstlerin, Kulturarbeiterin und Gestalterin, Obfrau von RAUMSCHIFF,
Mitglied der raumarbeiterinnen, Mitarbeiterin im OO Kunstverein, Programmkoordinatorin beim Festival
AMRO)

Rudi Mllehner (Freischaffender Schauspieler und Musiker, Kiinstlerischer Leiter und Geschéaftsfihrer der
Tribune Linz)

Ashkan Nematian (Freischaffender Regisseur und Filmproduzent, Leiter des Linz International Shortfilm
Festival, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Rainer Nobauer-Kammerer (Freischaffender Kiinstler, VVorstandsvorsitzender der MAERZ)

Hideaki Ogawa (Managing Director und Artistic Director des Ars Electronica Futurelabs)

Katharina Paulischin-Prammer (Referentin der Abteilung Kultur in der Direktion Kultur und Gesellschaft
des Landes Oberdsterreich)

Wolfgang Pfeiffer (Geschiftsfithrer von KULTUR HOF, Leiter der Kiinstleragentur ,,vermutlich Elke*,
Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Florina Platzer (Freischaffende Kunstlerin, Mitarbeiterin bei maiz — autonomes zentrum von & fir
migrantinnen)

Lorenz Potocnik (Stadtentwickler, freischaffender Autor, Gemeinderat der Stadt Linz, Vertreter mit
beratender Stimme im Ausschuss fiir Kultur, Tourismus und Markte)

Wolfgang Preisinger (Freischaffender Kunstler und Kommunikationsdesigner, Vorstandsmitglied der
Fabrikanten)

Julia Ransmayr (Freischaffende Kuratorin, Regisseurin und Autorin, Kinstlerische Co-Leiterin des
SCHAXPIR Theaterfestivals)

Markus Reindl (Bereichsleiter fur Kunst- und Kulturférderung bei Linz Kultur, Kuratorischer Leiter des
STREAM Festivals)

Magdalena Reiter (Freischaffende Kinstlerin, Kulturarbeiterin und Designerin, Projektmitarbeiterin der
KUPF 0O, ehem. Leiterin der Open Commons Linz)
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Erika Rockenschaub (Vorsitzende des Linzer Frauengesundheitszentrums, ehem. Gemeinderatin der Stadt
Linz, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

llona Roth (Freischaffende Regisseurin, Choreografin und Unternehmensberaterin, Leiterin von RedSapata
und Sonnenstein Loft, Grunderin des Labels Transitheart Productions, Leiterin des tanzhafenFESTIVAL,
Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Martin Rummel (Rektor der Anton Bruckner Privatuniversitat, Mitglied im UNESCO City of Media Arts
Advisory Board)

Ethem Saygieder-Fischer (Freischaffender Schauspieler und Regisseur, Lehrer, Obmann von Bunt Kariert
Ungeniert, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Richard Schachinger (Freischaffender Kulturentwickler, Stellvertretender Geschaftsfuhrer des
Klimabiindnisses OO, Mitglied des Kulturinitiativen-Beirats im BMKOS, ehem. Geschaftsfiihrer KUPF
00, Co-Sprecher des OKH Vocklabruck)

Dagmar Schink (Geschéftsfiihrerin des VALIE EXPORT Centers Linz, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz,
Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory Board)

Sarah Maria Schmidt (Freischaffende Kunstlerin, Vorstandsmitglied wvon Potato Publishing,
Vorstandsmitglied im Kulturverein zur Schiefhalle, Lehrbeauftragte an der Kunstuniversitat Linz,
Infotrainerin im Ars Electronica Center)

Hemma Schmutz (Kinstlerische Direktorin der Museen der Stadt Linz, Mitglied im UNESCO City of
Media Arts Advisory Board)

Karin Schneider (Leiterin der Kunstvermittlung der Museen der Stadt Linz)

Hermann Schneider (Intendant des Landestheaters Linz, Geschéftsfiihrer der OO Theater und Orchester
GmbH, Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory Board)

Marie-Louise Schnurpfeil (Geschéftsfihrerin des Tourismusverbands Linz, Mitglied im UNESCO City of
Media Arts Advisory Board)

Oliver Schrot (Ehem. Klimakoordinator der Stadt Linz, ehem. Leiter der Abteilung Wirtschaft, Innovation,
Klimaschutz und EU am Magistrat Linz)

Walter Schuster (Direktor des Archivs der Stadt Linz)

Olivia Schitz (Geschaftsfihrerin des Theaters Phonix, Co-Herausgeberin und Redakteurin von ,,Die
Referentin‘)

Oona Valarie Serbest (Freischaffende Kdnstlerin, Kinstlerische Leiterin und Geschéftsfihrerin von
FIFTITU%, Obfrau des Kulturvereins Peligro, Vorsitzende des Linzer Stadtkulturbeirats, Mitglied im
UNESCO City of Media Arts Advisory Board)

Lisa Spalt (Freischaffende Autorin, Performerin und Ubersetzerin, Vorstandsmitglied der MAERZ)
Georg Spiesberger (Vorstandsmitglied des Musikvereins St. Magdalena, Vorstandsmitglied der
Kulturgemeinschaft St. Magdalena, Geschaftsfiihrer von TECH HARBOR)

Catherine Spock (Projektleiterin von VereinsPlus: Netzwerk fiir gelungene Integration in OO und
Begegnungszentrum Point of Ukraine in der Caritas O0)

Walter Stadler (Freischaffender Kunstler, Lehrer, Obmann des Kulturvereins Damen&Herrenstralie
(DHS))

Romana Staufer-Hutter (Gruppenleiterin fiir Kulturprojekte, Kommunikation, Grundsatzangelegenheiten
in der Direktion Kultur und Gesellschaft des Landes Oberdsterreich)

Bernadette Stiebitzhofer (Freischaffende Theaterpddagogin, Geschéftsfiihrerin von RedSapata, Obfrau des
Theaters TamTam)

Petra Stiermayr (Mitarbeiterin als Architektin und Stadtplanerin in der Stabstelle der Direktion Planung
Technik Umwelt am Magistrat Linz, Vorstandsmitglied im afo architekturforum oberdsterreich)

Gerfried Stocker (Freischaffender Kunstler, Kiinstlerischer Leiter und Co-Geschaftsfiihrer der Ars
Electronica, Mitglied im UNESCO City of Media Arts Advisory Board)

Stefan Tiefengraber (Freischaffender Kunstler, Vorstandsmitglied im Tresor Linz)
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Norbert Trawoger (Kiinstlerischer Direktor des Bruckner Orchesters Linz, Kiinstlerischer Leiter der OO
KulturEXPO ,,Anton Bruckner 2024)

Otto Tremetzberger (Freischaffender Autor, Geschéaftsfiihrer des Festivals der Regionen, Geschaftsfuhrer
der Freier Rundfunk Freistadt GmbH, Mitglied im Verwaltungsausschuss von DORF TV und Radio FRO)
Georg Tremetzberger (Geschaftsfilhrer der Creative Region Linz & Upper Austria GmbH, Mitglied im
UNESCO City of Media Arts Executive Board)

Gitti Vasicek (Vizerektorin fir Kunst und Lehre an der Kunstuniversitat Linz, Vorstandsmitglied der
Stadtwerkstatt, Vorstandsmitglied von FIFTITU%, Vereinsbeirat des Festivals der Regionen, Mitglied im
Verwaltungsausschuss von DORF TV)

Gernot Wartner (Geschéftsfihrer der HOSI Linz)

Alfred Weidinger (Wissenschaftlicher Geschaftsfiinrer der OO Landes-Kultur GmbH, Mitglied im
UNESCO City of Media Arts Advisory Board)

Ursula Witzany (Geschaftsfuhrerin des Alumnivereins forum - Kunstuniversitét Linz)

Belmir Zec (Leiter der Volkshochschule Linz)

Rainer Zendron (Freischaffender Kinstler und Kurator, Vorstandsmitglied im OO Kunstverein,
Vereinsbeirat des Festivals der Regionen, ehem. Vizerektor fur Lehre sowie fir Forschung und
Entwicklung der Kunstuniversitat Linz, Mitglied im Stadtkulturbeirat Linz)

Andre Zogholy (Freischaffender Musiker, Stellvertretender Leiter fiir Kunst.Forschung | PhD an der
Kunstuniversitat Linz, ehem. Vorsitzender des Stadtkulturbeirats Linz)
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2.1 Kulturelles Profil von Linz

Die teilstandardisierte Online-Befragung begann mit zwei Fragen, die darauf abzielten, das kulturelle Profil der
Stadt Linz einzuschatzen:

e Welche drei Schlagworter fallen IThnen zu ,, Kulturstadt Linz“ ein?
e Beschreiben Sie bitte das kulturelle Image von Linz in einem Satz.

Zu der ersten Frage wurden zahlreiche unterschiedliche Schlagwdrter genannt, die in der anschlieRenden Analyse
zunéchst grammatikalisch korrigiert wurden. Einzelne Antworten enthielten Wortkombinationen, die bei Bedarf
in separate Schlagworter aufgeteilt wurden. So wurde beispielsweise die Antwort ,,Kunstuniversitidt und
Bruckneruniversitit“ in die beiden Schlagworter ,,Kunstuniversitit und ,,Bruckneruniversitit getrennt. Die
Trennung hatte zur Folge, dass in manchen Féllen mehr als drei Schlagworter auf die entsprechende Frage genannt
wurden. In einem weiteren Analyseschritt wurden &hnliche Begriffe zu Schlagwortkombinationen
zusammengefasst. So wurden unter der Kombination ,,vielfdltig / abwechslungsreich® neben den mehrfach
genannten Begriffen ,vielfdltig® und ,,abwechslungsreich auch Begriffe wie ,,Vielfalt“, ,vielfiltiges
Kunstschaffen®, , kulturelle Vielfalt®, ,,Angebotsvielfalt”, ,,vielschichtig® oder ,,vielseitig* gruppiert.

AnschlieRend wurde eine Wortwolke in der Form der Stadt Linz erstellt, in der die Schlagwdrter proportional zur
Haufigkeit ihrer Nennung visualisiert sind (siehe folgende Seite). Aufgrund der Vielzahl der Nennungen sind in
der Wortwolke nur Schlagwortkombinationen enthalten, die mindestens flinf zugeordnete Begriffe umfassen.

Wie in allen weiteren Ausfilhrungen in diesem Kapitel sollen die Ergebnisse nicht als statistisch reprasentativ
angesehen werden. Vielmehr handelt es sich um eine qualitative Momentaufnahme, welche die Einschatzungen
der befragten Personen widerspiegelt. Aufgrund der vielféaltigen Expertise dieser befragten Personen liefern diese
Einschatzungen allerdings wertvolle Hinweise auf das kulturelle Profil der Stadt Linz. Es ist in diesem
Zusammenhang wichtig zu betonen, dass eine seltenere Nennung oder das Fehlen einzelner Begriffe nicht zu dem
voreiligen Schluss verleiten soll, dass diese Aspekte fur die aktuelle Situation oder die zukiinftige Entwicklung
der Kulturstadt Linz irrelevant sind.

Auf den ersten Blick fallt auf, dass deutlich mehr eher positive als eher negative Schlagworter zur Beschreibung
der Kulturstadt Linz genannt wurden. Besonders haufige Nennungen verzeichneten die Schlagwortkombinationen
,vielfiltig / abwechslungsreich® (40 Nennungen) und ,,innovativ / zukunftsorientiert* (25). Weitere eher
positive Schlagwortkombinationen, wenn auch weniger héaufig genannt, umfassen ,,Kultur fiir Alle /
Partizipation“ (9), ,,lebendig / dynamisch* (9), , kreativ / Kreativitit / junge Kreative™ (5), ,,offen / einladend*
(5), ,,bemiiht / engagiert™ (4), ,,Moglichkeiten / Chance / unbesetzt™ (4), ,,Transformation zur Kulturstadt™ (4),
»zeitaktuell / am Puls der Zeit / modern™ (4), ,,Aufregung / provokativ / aufmiipfig” (3), ,,breitenwirksam /
publikumsorientiert (3), ,,neugierig / experimentierfreudig® (3), ,,pragmatisch / flexibel“ (3), ,,aufbauend /
Néhrboden* (2), ,,aufstrebend / Aufwértsentwicklung* (2), ,,etabliert* (2), ,,gutes Angebot / qualitativ hochwertig*
(2), ,,Linz ist anders / Gegenpol zu Wien und Salzburg® (2) und ,,professionell / konsequent™ (2).
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Eher negative Schlagworter werden dagegen von den Befragten selten mit der Kulturstadt Linz in Verbindung
gesetzt. Mehrmals zu finden ist die Schlagwortkombination ,,Unterfinanzierung / Prekarisierung / Fair-Pay-
Gap“ (10), mit Abstand danach noch ,,ungenutztes Potenzial / Luft nach oben / fehlende Vision“ (4), ,,Provinz /
Kleinmut® (2), ,,steril / einseitig* (2) und ,,verschlossen / homogen® (2).

Beinahe ebenso haufig wie ,,vielfdltig / abwechslungsreich® wurde auf die Frage nach der Kulturstadt Linz die —
weder eher positiv noch eher negativ konnotierbare — Schlagwortkombination ,,Freie Szene / Subkultur
genannt (37 Nennungen). Dicht dahinter folgen weitere uneindeutige Schlagwortkombinationen zu anderen mehr
oder weniger konkreten Strukturen, Organisationen, Namen, Formaten, Bereichen oder Sparten im Kunst- und
Kulturbereich: ,,Ars Electronica® (25), danach ,,Medienkunst / Multimedia Art / Digital Art“ (17),
»Grofveranstaltungen / Events / Festivals® (13), ,,Kunstuniversitit* (10), ,,.Lentos” (8), ,,Brucknerhaus /
Brucknerfest” (7), ,,zeitgendssische Kunst und Kultur / Modern Arts* (7), ,,Europédische Kulturhauptstadt® (5),
»Museen / Ausstellungen® (5), ,,Musiktheater / Landestheater” (5), ,,Nordico“ (5), ,,Pflasterspektakel® (5),
,,Bruckner” (4), ,,Kulturelle Infrastruktur und Institutionen® (4), ,,Musik / Musikhduser / Konzerte* (4), ,,Crossing
Europe Filmfestival“ (3), ,,LIVA / Klangwolke* (3), ,,OK / 00 Landesmuseum® (3), ,,Bruckneruniversitét“ (2),
LKAPU“ (2), ,,Kinderkultur / jung® (2), ,,Posthof* (2), ,,Tanz* (2) und ,,Zeitgeschichte / Erinnerungskultur* (2).
Zu den weiteren uneindeutigen Schlagwortkombinationen, die mehr als zwei Schlagwdrter enthalten, z&hlen
,,Vernetzung / Netzwerk / soziale Interaktionen® (7), ,,Stahl / Stahlstadt / Arbeiterstadt™ (5), ,,Kunst / Kultur (3),
,Jokal vs. international (3), ,,Offentlicher Raum* (3), ,, Tradition* (3), ,.digital / Digitalitat” (2) und ,,Donau‘ (2).

Daruber hinaus wurden zahlreiche einzelne Schlagworter genannt, die keiner der genannten
Schlagwortkombinationen zugeordnet wurden. Der Vollstdndigkeit halber werden auch diese Schlagworter
angefuhrt, um das vielfaltige Bild der Kulturstadt Linz zu ergénzen: ,Action®, ,Bildende Kunst“,
,,Bildungsangebot®, , biirokratisch®, ,,Chaos®, ,,feministisch, ,,Forum Metall“, , fragmentiert”, , Freie Szene(n) <>
vs? Kunstinstitutionen >> Transformationen®, ,,Gentrifizierung®, ,,Grabe, wo du stehst”, ,,Graue Maus®,
,hegemonial®, inspirativ, , Institutionalisierungen®, ,Integration®, ,interdisziplindr®, ,keine studentische
Kultur”, ,konservativ®, ,Kulturpolitik®, ,,Lebensqualitdt”, ,ménnlich®, , mini-initiativenreich®, ,,Moderne®,
,»Mural Harbor®, ,nett”, ,oberdsterreichisch®, ,Programmheft Linz Kultur”, ,saisonabhingig*, ,,Start-Ups®,
LHStifter, ,,Tabakfabrik™, ,tiefgriindig®, ,iberschaubar, ,unterschitzt, ,urban®, ,Urfahraner Markt®,
»voestalpine Stahlwelt”, ,,Wissen“ und ,,zu wenig Literatur®.
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Abb. 1.  Wortwolke zu Schlagwortkombinationen
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Anzahl der

Schlagwortkombination zugeordneten
Schlagwérter

vielfdltig / abwechslungsreich 40

Freie Szene / Subkultur 37

Ars Electronica 25

innovativ / zukunftsorientiert 25

Medienkunst / Multimedia Art / Digital Art 17

Grolveranstaltungen / Events / Festivals 13

Kunstuniversitat 10

Unterfinanzierung / Prekarisierung / Fair-Pay-Gap 10

Kultur fur Alle / Partizipation

lebendig / dynamisch

Lentos

Brucknerhaus / Brucknerfest

Vernetzung / Netzwerk / soziale Interaktionen

zeitgendssische Kunst und Kultur / Modern Arts

Européische Kulturhauptstadt

kreativ / Kreativitat / junge Kreative

Museen / Ausstellungen

Musiktheater / Landestheater

Nordico

offen / einladend

Pflasterspektakel

Stahl / Stahlstadt / Arbeiterstadt

bemiiht / engagiert

Bruckner

Kulturelle Infrastruktur und Institutionen

Madglichkeiten / Chance / unbesetzt

Musik / Musikhduser / Konzerte

Transformation zur Kulturstadt

ungenutztes Potenzial / Luft nach oben / fehlende Vision

zeitaktuell / am Puls der Zeit / modern

Aufregung / provokativ / aufmipfig

breitenwirksam / publikumsorientiert

Crossing Europe Filmfestival

Kunst / Kultur

LIVA / Klangwolke

lokal vs. international

neugierig / experimentierfreudig

Offentlicher Raum

OK / 00 Landesmuseum

pragmatisch / flexibel

Tradition

aufbauend / Nahrboden

aufstrebend / Aufwértsentwicklung

Bruckneruniversitat

digital / Digitalitat

Donau

etabliert

gutes Angebot / qualitativ hochwertig

KAPU

Kinderkultur / jung

Linz ist anders / Gegenpol zu Wien und Salzburg

Posthof

professionell / konsequent

Provinz / Kleinmut

Stadtwerkstatt

steril / einseitig

Tanz

verschlossen / homogen

Zeitgeschichte / Erinnerungskultur

NINININININININININININININININININ(WWWWWwWwwWww(ww(w|(d|d|d ||| (Ml |OT (N[N0 |©O|©

Tab.1:  Schlagwortkombinationen mit mehr als zwei Nennungen
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In der zweiten Frage wurden die befragten Personen gebeten, das kulturelle Image von Linz in einem Satz zu
beschreiben. Die Antworten variieren stark in Stil und Inhalt. Die Mehrheit der Zuschreibungen ist positiv, einige
sind uneindeutig, und nur wenige fallen negativ aus, wie die folgende Auflistung zeigt (+ ... positiv, £ ...
uneindeutig, — negativ).

Die positiven Antworten zeichnen ein Bild von Linz als eine Stadt, die sich in den letzten Jahrzehnten erfolgreich
von einer grauen Industrie- zu einer bunten Kulturstadt gewandelt hat. Besonders haufig wird betont, dass Linz
heute eine ,,Stadt der Moglichkeiten® ist, die durch ihr breites und vielfiltiges Kulturangebot iiberzeugt, das
zugénglich, innovativ und zukunftsorientiert ist. Die Transformation der Stadt von der Industrie- zur Kulturstadt,
die durch international renommierte Institutionen wie die Ars Electronica und eine aktive Freie Szene
vorangetrieben wurde, wird als zentraler Aspekt ihres neuen kulturellen Images beschrieben. Linz wird von den
befragten Personen als Stadt der Kontraste wahrgenommen, die es geschafft hat, sich zwischen Stadten wie Wien
und Salzburg mit einem besonderen Fokus auf Medienkunst zu etablieren. Zudem wird Linz als eine Stadt
charakterisiert, die Tradition und Moderne erfolgreich verbindet und in den letzten Jahrzehnten wesentliche
Schritte unternommen hat, um Kunst und Kultur als gesellschaftliche Kraft und als wichtigen Faktor der
Stadtentwicklung zu etablieren:

Stadt der Mdglichkeiten.

Langsam aber bestandig, nicht zuletzt wegen Linz09, steigt das kulturelle Image von Linz.

Linz, eine interessante Stadt mit vielen Angeboten.

Eine Stadt, die sich durch Kultur immer wieder weiterentwickelt.

Von der Stahlstadt zur lebenswerten Kulturstadt.

Die Stadt hat in den letzten 20 Jahren wesentliche Schritte unternommen, um Kunst und Kultur als

gesellschaftliche Kraft, als ernstzunehmendes und professionelles Arbeitsfeld, als Basis fir ein

respektvolles Zusammenleben und als wichtigen Faktor der zukunftsorientierten Stadtentwicklung zu
etablieren.

+ Hin und her geschleudert zwischen dem Anspruch auf Urbanitat nach internationalem Mafstab und
Rickfallen ins provinziell Kleinkarierte hat es Linz (iber die Jahrzehnte trotzdem geschafft, sich zwischen
Salzburg, Wien und Miinchen als eine partiell junge, progressive Kulturstadt mit den Schwerpunkten
Musik und Medienkunst zu positionieren.

+ Linz hat ein breites Kulturangebot, das niederschwellig zugdnglich, gegenwartsbezogen und
zukunftsorientiert ist.

+ Die Stadt Linz hat seit den 1970er- und 1980er-Jahren einen wesentlichen Wandel von der Industriestadt
zur zeitgenodssischen Kulturstadt und Stadt der Medienkunst vollzogen. Linz steht hier fir institutionelle
wie subkulturelle Szenen von Ars Electronica tber Kunstuniversitét bis Stadtwerkstatt. In Linz tut sich
was, wenn auch nicht immer genug. Ein visiondres, avantgardistisches und widerstdndiges Image bildet
sich aber bis heute gerade in den freien und subkulturellen Szenen nach aul3en ab.

+ Linz vereint industrielle Tradition mit einer lebendigen Kulturszene und moderner Technologie.

+  Die Wahrnehmung von Linz ist nach wie vor von einem gewissen Erstaunen begleitet, tber die Fille an
Maoglichkeiten im Bereich Kultur, gewissermallen ein seit Jahrzehnten andauerndes ,,Linz verandert sich®.

+ Linz geniel3t 6sterreichweit ein gutes kulturelles Image, das mit den zahlreichen innovativen Projekten der
letzten Jahre und Jahrzehnte zu tun hat.

+ Innovationen, neue moderne Wege und standige Entwicklungen.

+ Linz présentiert sich als vielseitige Kulturstadt mit einem tollen Angebot aus Tradition und Innovation.

+ Das kulturelle Image von Linz ist gepréagt durch eine Verbindung von traditionellem Erbe und moderner
Innovation.

+ Die Stadt Linz lebt von einer sehr aktiven Freien Szene, welche seit vielen Jahren durch eine sehr

engagierte und (zum GrofR3teil) ehrenamtliche Arbeit vieler kreativer Menschen aufrecht erhalten bleibt

und viel zum kulturellen Image nach AuRen beitrégt.

+ o+ + o+ + o+
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Linz ist eine Arbeiter*innenstadt mit geheimen Kulturoasen, die man kennen muss.

Dynamische Mischung aus traditioneller Kunst, innovativer Medienkunst und subversiven Elementen.

In Linz erlebt man innovative und moderne Kultur in unterschiedlich Facetten.

Linz hat in den letzten Jahrzehnten das kulturelle Angebot massiv ausgebaut. Das steigert die
Lebensqualitat unserer Stadt und ich denke dieser Ausbau wird auch wahrgenommen.

Vielfaltige Angebote flr Kinder und Jugendliche an unterschiedlichen Standorten.

Nicht immer auf den ersten Blick sofort erkennbar, ist das kulturelle Image der Stadt durch Modernitét,
Experimentierfreude, Weltoffenheit, hohe Qualitat und Niederschwelligkeit geprégt.

Postindustrielle Identitdt, die mit Bestadndigkeit digitale Innovationen in einer reichen diversen
Kunstlandschaft reiften lasst.

Weltoffen, modern, innovativ.

Das kulturelle Leben wird maBgeblich von der Freien Szene geprégt.

Spannungsbogen zwischen Industrie-Image und viel Kultur fur kleine Stadt.

Eine gut entwickelte Kulturstadt auf dem Sprung zu Mehr.

Linz ist in den letzten Jahren aus dem kulturellen Dornréschenschlaf erwacht und zeigt sich nun jung und
lebendig.

Linz steht fir Medienkunst, Musikfestivals, Museen und eine vielfaltige Freie Szene.

Das kulturelle Image von Linz ist kreativ und modern, klassisch und avantgardistisch, technisch und
menschlich, praktisch und spirituell.

Modern und lebendig.

Vom Image der dreckigen Industriestadt zur vielleicht manchmal schon zu hippen ,,Kulturmetropole®.
Wirtschaft und Kunst und Kultur sind im Einklang.

Linz ist eine offene, sehr dynamisch in Entwicklung begriffene Kulturstadt, die sich inshesondere der
zeitgendssischen Kunst und der angewandten Kunst in allen Sparten zuwendet und (iber eine grof3artige
Freie Szene ebenso verfugt wie (iber grofle renommierte Kunstinstitutionen.

Linz ist jung, modern und ungezwungen, aber auch leistbar.

GroRe Bandbreite von Festivals und Institutionen bis Freie Szene und Universitéten.

Linz hat sich von einer grauen Industriestadt zu einer bunten Kulturstadt entwickelt, was Bevélkerung und
Tourist*innen gleichermalen begeistert.

Linz verflgt Uber ein sehr breit gefachertes kulturelles Programm, angefangen von Kkleinen
Subkulturbetrieben bis hin zu den groRen Hausern und Festivals.

Eine moderne Stadt mit attraktivem Kulturangebot.

Inklusiv, zeitgemaR, sehr breit aufgestellt.

Moderne trifft auf Tradition.

Linz ist (noch) eine Stadt mit einer sehr ausgepragten und vielféaltigen Kunst- und Kulturszene, die trotz
einer Dominanz der 6ffentlichen Kulturbetriebe Uber eine vitale Freie Szene verfligt, die immer wieder
spannende Kunst, Kultur und Kiinstler*innen zu generieren vermag.

Linz ist 1angst nicht mehr die verstaubte Stahlstadt von einst. In kultureller Hinsicht stelle ich mir vor,
dass sich Linz zu einer jungen, internationalen, pulsierenden Stadt entwickelt, die Kinstler*innen aus
vielen verschiedenen Bereichen mit unterschiedlichstem Background und Herkunft die Mdglichkeit bietet,
den eigenen kinstlerischen Ausdruck kund zu tun. Das Uberrascht und erstaunt zugleich!

Von der Industriestadt zur Digitalstadt.

Linz ist eine etwas andere Kulturstadt (zwischen Wien und Salzburg).

Das kulturelle Image ist vor allem durch die Vielfalt der unzéhligen Kulturinitiativen gepragt.

Linz ist ein wachsendes kulturelles Kleinod, auf der Strecke zwischen Wien und Salzburg, das sich
zunehmend sehen lassen kann.

Linz ist ein einzigartiges Beispiel dafir, wie sich eine Stadt mir industriellem Erbe zu einem modernen
Kultur- und High-Performance-Innovationszentrum entwickeln kann, welches Tradition und Moderne,
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Kunst und Technologie, kontinuierlichen Fortschritt und Erholung miteinander verbindet und mit seinem
Image Einheimische als auch internationales Publikum zunehmend begeistert.

Klein, aber fiir Uberraschungen immer wieder gut.

Linz ist eine Stadt der Kontraste, der Vielfalt und der Innovation.

Linz hat sein graues Image als Industriestadt in den letzten Jahrzehnten abgelegt und durch Aufbau und
Forderung von diversen Institutionen und Kulturstétten viele Facetten hinzugefugt.

Vielfaltige Kulturlandschaft mit vielen kleinen Initiativen und einigen groBen ,,Aushéngeschildern®.

Die kulturelle Szene in Linz zeichnet sich durch eine dynamische Mischung aus vielféltiger,
zeitgendssischer Kunst und innovativer Medienkunst aus, die durch zahlreiche Festivals, Veranstaltungen
und Ausstellungen geftrdert wird und eine starke Betonung auf Diversitit und Inklusion legt.

Noch immer zwischen Wien und Salzburg, aber héchste Qualitat in allen Bereichen.

Linz ist eine kreative Stadt mit zwei kulturellen Infrastrukturen fiir Zukunftsdenken: Ars Electronica (fiir
Ubermorgen) und die Tabakfabrik (fir heute und morgen).

Linz hat fiir eine Stadt ihrer Grof3e im internationalen Vergleich ein sehr grofles Kulturangebot.

Die Stadt Linz hat ein einzigartiges kulturelles Profil, das sowohl durch ihre Historie als Industriestadt,
durch ihre Vorreiter*innenrolle in der Medienkunst, durch ihr schweres Erbe aus der NS-Zeit und einer
bunten Vielfalt an diversen Akteur*innen geprégt ist.

Linz hat sich von einer Industriestadt zur weit Uber ihre Grenzen hinaus ausstrahlenden Kulturstadt
entwickelt.

Linz ist als Kleinstadt im Vergleich zu den Hauptstadten der Welt eine Vorreiterin, ein unterschatzter
Gigant mit vielen Ressourcen, gleichzeitig einladend und ermdglichend, ein Ort wo man Kosmopolit und
gleichzeitig Dortmund sein kann.

Linz hat eine vielfaltige Kunst- und Kulturszene mit Schwerpunkt auf innovativen Formaten und Inhalten.
Tolle Riesenevents im Sommer.

Linz steht fur eine dynamische Verbindung von innovativer Medienkunst, bedeutender
Kultureinrichtungen und einer lebendigen Freien Szene.

Linz hat sich erfolgreich von der Stahlstadt zur Medienkunststadt entwickelt und sollte sich nicht darauf
ausruhen.

Linz bietet eine Vielfalt an kulturellen Ereignissen und Mdglichkeiten sich zu beteiligen.

Linz préasentiert sich gerne als junge und dynamische Kulturstadt, aktuelle Zugéange zur Kunst werden
gerne aufgenommen und kénnen hier umgesetzt werden.

Linz ist eine selbstbewusste Stadt, die erfolgreich den Paradigmenwechsel von der Stahlstadt zur
Kulturstadt begonnen hat.

Linz ist das junge, freche, moderne Osterreich.

Die Kulturstadt Linz steht fur digitale Medienkunst und war 2009 Europdische Kulturhauptstadt.

Linz hat eine beachtliche Vielfalt an kulturellen Angeboten in allen Disziplinen, das von international
bekannten Formaten und Einrichtungen, einer spannenden Freien Szene und der Kunstuniversitét gespeist
wird.

Linz bietet neben Stahlstadt-Charme, Ars Electronica, Musiktheater und Lentos zahlreiche Festivals wie
das Crossing Europe Filmfestival, das Pflasterspektakel oder das Lido Sounds.

Eine Stadt mit vielfaltigem Angebot, bedeutenden Festivals, einer lebendigen Szene und kleinem
Publikum.

Linz bietet ein sehr breites und vielfaltiges Kulturangebot. Vor allem die Bespielung von 6ffentlichen
Raumen ist in den warmen Monaten sehr prasent.

Linz prasentiert sich als dynamische Kulturstadt, die Tradition und Moderne vereint, gepragt von
innovativer digitaler Kunst, einem reichen musikalischen Erbe und einer lebendigen Freien Szene.

Stadt mit groRem kulturellem Potential mit Industriestadt-Charme.

Die Zukunft hat hierzulande lange Tradition!
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Gepragt von einer in Osterreich noch immer einzigartigen Freien Szene.

Linz bietet Subkulturen und freien Initiativen mit progressiven Inhalten Raum und Offentlichkeit und ist
wunderbar anders als Wien und Salzburg.

Linz ist international, UNESCO City of Media Arts und innovative Industriestadt.

Kulturangebote von grof3en Museen bis zu alternativen schragen Kulturinitiativen.

Linz besticht als dynamische Kunstmetropole mit einer der aufregendsten und intensivsten Szenen fir
zeitgendssische Kunst in Osterreich, gepragt durch innovative Festivals, bedeutende Museen und
lebendige kreative Zentren.

Linz prasentiert sich als dynamische Kulturstadt mit einer starken internationalen Vernetzung, einem
Schwerpunkt auf Medienkunst und einer vielfaltigen kulturellen Infrastruktur, die kreative Innovation und
kiinstlerische Vielfalt fordert.

Linz entwickelte als Industriestadt, ohne dominante tradierte, biirgerliche Hochkultur, ab Ende der 1970er-
Jahre zeitgendssische Alleinstellungsmerkmale und Stérken: digitale Kulturformen und eine kréftige Freie
Kunst- und Kulturszene, welche sich weniger auf institutionelle Kulturstatten hin orientierte als auf offene
Zugénge, welche breite Bevolkerungsschichten fokussieren und sich wesentlich auf gegenwértige
kiinstlerische Auseinandersetzungen, Medien und Ausdrucksformen stiitzen.

Vielfaltig. Experimentell. Progressiv.

Die uneindeutigen Zuschreibungen enthalten zumeist sowohl positive als auch negative Aspekte — die
Kulturstadt Linz wird gelobt und kritisiert zugleich. So wird mehrere Male die Freie Szene hervorgehoben,
gleichzeitig allerdings moniert, dass es an guten Rahmenbedingungen fur diese mangelt und sie im Gegensatz zu
den gut geférderten GroBveranstaltungen daher zu wenig an Sichtbarkeit generieren kann. Ebenfalls angesprochen
wird immer wieder, dass es entweder kein koh&rentes kulturelles Image gibt oder Linz zwar mittlerweile von auflen
als Kulturstadt wahrgenommen wird, dies nach innen aber nach wie vor zu wenig durchschlagt. Eine weitere
Loslésung vom Image als blof3e Industriestadt ist zwar ersichtlich, aber noch nicht ausreichend vollzogen — trotz
der Dynamik, die hier etwa durch die Européische Kulturhauptstadt Linz09 ausgeldst wurde:

+

+ H+ H+

-+

H+

H H+

-+

Mir fallt nichts Passendes ein zum Thema Image.

Linz hat eine reiche, zentral gelegene Kulturszene mit groRen und kleinen Institutionen und eine aktive
Freie Szene, die sich, wenn sie mit entsprechenden Mitteln ausgestattet wére, noch starker in Richtung des
interkulturellen Austausches von viel groReren Stédten entwickeln kénnte.

Die Stadt hat ein hohes Ansehen im Bereich Kultur, ist aber nicht sehr fortschrittlich.

Eine vielféltige und spannende Kulturszene, trotz schlechter Rahmenbedingungen.

Manchmal etwas bieder, aber durchaus immer wieder mit sehr innovativen Lichtblicken.

Jenseits der Hochkultur hat sich Linz mit einigen (etablierten) kulturellen Schwerpunkten neben den
Kultur-Spots Wien, Salzburg, Graz relativ gut positioniert — ABER: Der Schwung der Kulturhauptstadt
2009 ging leider verloren, d. h. es sollten endlich neue Impulse gesetzt werden, was ohne politischen
Willen nicht méglich sein wird.

Linz ist eine Kleinstadt und stinkt. Der Kunstbereich tberrascht positiv! GroRartige Off-Spaces!!

Die Kultur in Linz ist meiner Meinung nach weltweit geschatzt (Beispiel Ars Electronica Festival), wird
regional aber oft unterschatzt.

Das Image ist gut, wird aber nicht immer so wahrgenommen wie z. B. in Salzburg oder Wien.

Das kulturelle Image der Stadt Linz ist modern und steht fiir zeitgendssische (Sub-)kultur mit international
renommierten Kulturmarken wie Crossing Europe oder Ars Electronica, einem vernetzten und
kollaborierenden Okosystem an Akteur*innen weit iiber die Kulturbranche hinaus und einem laufend
neuen Kulturangebot. Zugleich steht Linz aber im nationalen Vergleich Stadten wie Wien oder Salzburg
—auch aufgrund der kleineren Budgets — immer noch im Image nach.

Vielfaltig, manchmal zu kommerziell, nicht klassisch (im positiven Sinn), zeitgendssisch, im 6ffentlichen
Raum zu altmodisch, manchmal provinziell.
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+ Linz hat meines Erachtens kein kohérentes kulturelles Image, das sich in einem griffigen Satz
zusammenfassen lasst — auf jeden Fall wird die Stadt in bestimmten Bereichen und Communities
(Medienkunst, digitale Kunst) als Vorreiterin betrachtet.

+ Die oft gebrauchte Beschreibung, einer modernen Technologie/Industrie- UND Kulturstadt mit
vergleichsweise hoher Lebensqualitat und gesellschaftlicher Verantwortung ist durchaus zutreffend,
wenngleich bei diesen Themen wie immer und tberall noch Luft nach oben ist.

+ Viele Player, viel Unterschiedliches, Licht und Schatten.

+ Noch immer im Prozess, sich iiber den Nimbus der ,,Industriestadt” zu erheben, ist Linz mittlerweile eine
kulturell vielfaltige, hie und da noch sich suchende aber gerade auch fir Familien attraktive Stadt.

+ Vom Faustkeil bis zum Laser: Linz wird immer besser (aber mies in Sachen ,,Literatur®).

+ Lé&ndliche Umgebung, stadtische Gewohnheiten.

+ Programmatische Vielfalt, konnte aber gesellschaftskritischer orientiert sein. VVor allem in den Museen
werden mit innovativen-kreativen Ausstellungen Kultur / Geschichte / Gesellschaft prasentiert und
hinterfragt. Die (jlingere) Vergangenheit von Linz wird sonst zu stark ausgeklammert.

+  Aufwind durch Kulturhauptstadtjahr 2009, der leider stetig abnimmt.

+ Industriestadt mit unscharfer Ausrichtung.

+ Eine Stadt, die bemiht ist, im Schatten der groRen, weiten Welt kulturell Schritt zu halten.

+ Eine Stadt, die immer wieder zwischen Aufbruch, experimentellen Innovationen und Tradition pendelt.
Sie sucht ihr Image noch.

+ Ein Image der Kultur ,,in the Making®, sprich es gibt nicht DAS kulturelle Image von Linz — manchen ist

Linz Arbeiterstadt, Stahlstadt, Flihrerstadt, Underground-Musik-Stralenkunst-Neue-Medien-und-Design-
Stadt ... und das verbindet sich jeweils auch mit bestimmten kulturellen Setzungen und Spuren.

+ GroRe Events, viele leider oft unsichtbare kinstlerische Ereignisse von Studierenden und
experimentelleren Gruppierungen.

H+

Innovative, breite Vielfalt, deren Angebote nicht immer greifbar sind.
Eine gut organisierte Freie Szene und Subkultur steht kulturellen GroBveranstaltungen und einer
Massenkultur gegeniiber.

H+

In den negativen Zuschreibungen wird der Eindruck nochmals verstarkt, dass der Fokus der Kulturstadt Linz zu
sehr auf die groRen Hauser und Formate gerichtet ist, wodurch kleinere, unbekannte, noch nicht etablierte
Initiativen und Akteur*innen zu wenig Unterstutzung, Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit erhalten. Damit
verbunden wird eine fehlende Offenheit und Offnung konstatiert, die auch nach innen spirbar wird, da zu vieles
in Nischen und im Provinziellen verbleibt:

— Aus der Perspektive einer ,,in der freien Szene aktiven Protagonistin® habe ich den Eindruck, dass sich
Linz auf vergangenen, subkulturellen Vorleistungen ausruht. Geschaffene und fraglos auch gut
funktionierende Formate (Ars Electronica, Klangwolke, Brucknerfest ...) verstellen dadurch haufig den
Blick auf outstanding / potente / weniger medien-/marketing-/touristisch wirksame Formate / Ideen. In
externen Meinungen zum kulturellen Image der Stadt (die man* hért und denen man* nur schwer
widersprechen kann) wird die Stadt gegenwartig eher mit beliebiger Volksfestkultur als mit kiinstlerischer
Exzellenz in Verbindung gebracht.

—  Méchte offenes und kulturelles Image haben, aber schafft es nicht so ganz.

—  Ein neues Image fur die Hochkultur wére notwendig! GroRe Hauser bekommen irre viel Geld und Leiter,
die Mist gebaut haben, werden einfach nur freigestellt!

—  Das kulturelle Image von Linz hingt —wie bei jeder anderen Stadt auch —vom Blickwinkel ab. Verkauftes
und beworbenes Image und Realitat stimmen bei ndherer Betrachtung in den wenigsten Féllen tiberein.

— Daginge noch mehr.

—  Mit wenigen Ausnahmen der Freien Szenen (Stadtwerkstatt, KAPU, Time’s Up, Mural Harbor ...) ist sie
eher traditionell, klassisch, mé&nnlich und weiR.
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Personliche Sicht: Das kulturelle Angebot der Stadt tendiert zu hoheitlich getragenen Events, wahrend
Bottom-up-Initiativen immer starker mit strukturellen Herausforderungen belastet sind.

Die Kulturstadt Linz ist oft unterschatzt und wird an einigen groRen Projekten / Institutionen festgemacht,
doch Linz ist mehr!

Kultur und Kunst wird forciert, erfasst aber nur die Elite.

Linz schmickt sich mit kulturellen GrolRevents und lasst die freie, etabliere Kunst- und Kulturszene in den
Seilen héngen.

Da ist noch Luft nach oben.

GroRe Hauser und Institutionen, die oft hegemoniale Perspektiven reproduzieren, und Unmenge
motivierte Kleininitiativen, die sehr prekér fur andere Perspektiven kdmpfen.

GroRe Schritte wurden vollbracht, viele Menschen sind engagiert, doch es bleibt provinziell und in kleinen
Inseln. Immer wieder werden dieselben Bilder und Geschichten erzéhlt, die Kulturhauptstadt bemiiht, doch
wo splren wir das im Alltag, im 6ffentlichen Raum, fern der wenigen Highlights?

Linz ist fir mich wie das Sparkassengeb&ude in Urfahr. Das Originalgebdude steht wo in Fernost, in Linz

wurde es auch gebaut, nur 25 % kleiner.
Ein zusammenfassender Blick auf das kulturelle Profil der Stadt Linz kdnnte in etwa so aussehen:

,,Das kulturelle Profil von Linz zeichnet sich durch eine dynamische Mischung aus Tradition und
Innovation aus. Die Stadt hat in den letzten Jahrzehnten einen bemerkenswerten Wandel vollzogen,
der sie von einer industriell geprégten Vergangenheit zu einer modernen Kulturstadt mit starkem
Fokus auf innovativer Medienkunst und kreativen Freien Szenen geflihrt hat. Hervorzuheben ist das
vielseitige und breitgefacherte Kulturangebot, das weit tiber Linz hinaus bekannte Veranstaltungen
wie das Ars Electronica Festival, das Crossing Europe Filmfestival oder das Pflasterspektakel
umfasst. Linz wird als eine Stadt wahrgenommen, die beharrlich in ihrer kulturellen Entwicklung
voranschreitet, was ihr ein wachsendes internationales Ansehen eingebracht hat.

Gleichzeitig wird die kulturelle Identitét von Linz durch ihre Fahigkeit definiert, industrielle
Traditionen mit moderner Technologie und Kunst zu verkniipfen, was zu einer einzigartigen
kulturellen Landschaft gefihrt hat. Die Stadt wird als ein kultureller Ort beschrieben, der sich
permanent verandert und wandelt, und der damit sowohl fir die hier lebenden Menschen als auch fir
Géste von aullerhalb als lebenswert und attraktiv wahrgenommen wird.

Allerdings gibt es auch Stimmen, die auf verschiedene Herausforderungen hinweisen. Kritisch
gesehen wird etwa die mangelhafte Forderung und Unterstiitzung der Freien Szene, die dadurch im
Schatten groRierer, etablierter Institutionen steht — hier liegt noch Potenzial fur die Kulturstadt Linz
brach. Auch die Notwendigkeit neuer Impulse nach dem Aufschwung durch das Kulturhauptstadtjahr
2009 wird thematisiert. Trotz dieser Kritik bleibt das Bild aber ein deutlich positives: Linz ist eine
Stadt, die sich durch eine kreative und moderne Kulturlandschaft auszeichnet und sich erfolgreich als
ein Zentrum fir zeitgendssische und vor allem digitale Kunst positioniert hat.“
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2.2 Starken und Schwachen im Linzer Kunst- und Kulturbereich

Zur Einschatzung der aktuellen Situation wurden die Befragten auch zu den bestehenden Starken und Schwachen
im Linzer Kunst- und Kulturbereich befragt:

e Was sind Ihrer Meinung nach derzeit die drei groiten Starken im Linzer Kunst- und Kulturbereich?
e Wo liegen derzeit aus Ihrer Sicht die drei groiten Schwéchen im Linzer Kunst- und Kulturbereich?

Die Antworten wurden qualitativ analysiert und interpretativ verdichtet. Besonders haufig genannte Starken und
Schwachen wurden thematisch gruppiert. Dabei kommt es zwangslaufig zu Uberschneidungen mit den eher positiv
bzw. negativ konnotierten Schlagwdrtern, die bereits bei der ersten Frage zur Kulturstadt Linz genannt wurden.
Es ist zudem mdglich, dass derselbe Aspekt sowohl als Starke als auch als Schwéche genannt wird, da die
Befragten unterschiedliche Erfahrungen, Wahrnehmungen und Sichtweisen einbringen. Was fir die einen eine
Starke darstellt, kann fiir die anderen eine Schwache sein (z. B. die vorhandene Vielfalt des kulturellen Angebots
vs. die ausbauféhige Vielfalt desselben).

Im Folgenden werden die am haufigsten erwdhnten Starken und Schwéchen nach Themen strukturiert dargestelit.
Es soll betont werden, dass dies nicht automatisch dazu fihren soll, dass seltener genannte Starken oder
Schwachen weniger Beachtung verdienen. Daher sind im Anhang alle von den Befragten genannten Stérken und
Schwachen im Detail und thematisch geordnet aufgefiihrt.

Zu beachten ist auBerdem, dass in einigen Antworten mehrere Starken bzw. Schwéchen genannt wurden, wie z.
B. ,, Kontinuitdit und Innovation®, , kurze Wege und vorhandene Infrastruktur®, , Mangel an Diversitit und
Internationalitdt* oder ,, kurzfristige Programmierung, fehlendes Mitdenken tiberregionaler Wirksamkeit — auch
im Hinblick auf touristischen Kontext / Verkaufbarkeit“. In solchen Fallen wurden die genannten Starken bzw.
Schwachen mehreren Themen zugeordnet. In der detaillierten Darstellung im Anhang erscheinen solche
Antworten daher mehrmals unter verschiedenen Themen.

2.2.1 Starken

Mehr als 60-mal als Starke genannt wurde das vielféltige und breite kulturelle Angebot in der Stadt Linz. In
zahlreichen Antworten wird dies allgemein konstatiert: ,, Vielfalt*, ,, Vielschichtigkeit“, , kulturelle Vielfalt",
., Vielfalt in den Angeboten”, ,,viele Angebote “, ,,abwechslungsreiches Angebot”, ,, dichtes und starkes Angebot
oder ,, Angebot ist breit und vielfiltig “ lauten einige davon. Mehrfach wird diese Starke in Relation zur GroRe der
Stadt gesetzt, etwa ,,grofles Angebot fiir eine kleinere Stadt”, , Linz bietet eine grofle Vielfalt von kulturellen
Angeboten sowohl aus dem institutionellen Bereich als auch aus der Freien Szene, die vor allem im Hinblick auf
die Grofle der Stadt beeindruckend ist., , viele grofie Biihnen (Posthof, Brucknerhaus, Musiktheater,

¢

Schauspielhaus ...) fiir kleine* Stadt erméglichen sehr schones und abwechslungsreiches Programm*, , eine,
gemessen an der GroRe der Stadt und der Publika, erstaunliche Vielfalt, die sich nicht am Tourismus ausrichtet —
auch wenn Tourist*innen immer mehr kommen “, ,, die iiberbordende Fiille innerhalb der Uberschaubarkeit eines
Planquadrats “ oder ,, In Relation zur Grofe der Stadt ein insgesamt vielfiltiges Angebot. Die kulturellen Player
mit Weltruf sind bekannt, die gréReren Institutionen gut mit Besucher*innenstromen versorgt. Tatsachlich werden
aber gerade in den Off-Spaces, Subkulturorten und widerstédndigeren soziokulturellen Sphéaren neue
Entwicklungen vorangetrieben. Dass diese in Linz in relativ grofRer Zahl existieren, ist nicht nur positiv, sondern
unverzichtbar. “ Die Vielfalt und Breite des kulturellen Angebots wird in den Antworten aufRerdem laufend in
unterschiedliche Kontexte gesetzt, oftmals in Zusammenhang mit der Freien Szene, dartiber hinaus aber auch

beispielsweise mit Festivals, Museen, Universitaten, Konzerthdusern oder Theatern.
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Rund 40-mal als Starken erwahnt wurden einerseits die Freie Szene und andererseits Vernetzung, Austausch
und Kooperation. Die Freie Szene wird in vielen Nennungen als vielféltig und gut vernetzt gekennzeichnet,
dariiber hinaus auch mit Attributen wie alternativ, unabhéngig, mutig, engagiert, solidarisch, lebendig oder
geduldig versehen. Einige Beispiele dazu: ,, die gut vernetzte, organisch gewachsene sowie kulturpolitisch aktive
und solidarische Freie Szene, die unter (relativ) wenig Erfahrungs-Brain-Drain Richtung Wien leidet “, ,, Die Freie
Szene in Linz baut auf einer sehr starken Community auf — es wird eng zusammengearbeitet und enger Austausch
forciert.” oder ,, Die Kiinstler*innen und Aktivist*innen der Kunst- und Kulturszenen — man kénnte sagen: die
Human Resources. Inklusive der Kompromisslosigkeit einzelner Personen innerhalb dieser Szenen, etwas
vorantreiben zu wollen, deren konsequente Arbeit und deren Fihigkeit zur Vernetzung. “ Wie diese drei Beispiele
bereits andeuten, wird die Stirke ,,Vernetzung / Austausch / Kooperation® in vielen Antworten explizit mit der
Freien Szene verbunden. Sie wird aber auch in anderen Zusammenhdngen verwendet. Beispiele hierzu:
., Kooperation (zwischen Akteur*innen der Kultur- und Kreativwirtschaft und anderen Branchen)®, ,,durch die
Grole der Stadt ist es moglich, auch interdisziplindr miteinander Projekte zu denken und die Institutionen
verbinden sich immer wieder mit kleineren Kollektiven und Vereinen “ oder ,, gelebter Austausch tiber den Linzer
Stadtkulturbeirat“. Darlber hinaus finden sich zahlreiche Nennungen, die bloR auf allgemeine Begriffe wie
Vernetzung, Austausch, Kooperation, Kollaboration oder Zusammenarbeit fokussieren.

In rund 20 Antworten finden sich als Starken Ars Electronica, Kultur fur Alle (in Verbindung mit zugénglichen
und niederschwelligen Strukturen und Angeboten) sowie Universitaten. Mit der Ars Electronica sind dabei auch
Nennungen wie Ars Electronica Center oder Ars Electronica Festival umfasst. Vereinzelt werden hier zusatzlich
die internationale Ausstrahlung, die Verbindung von Kunst, Technologie und Gesellschaft und der Fokus auf
digitale Kunst erwahnt, wie beispielsweise in dieser Antwort: , Ars Electronica als weltweit anerkannte
Schnittstelle von Kunst, Technologie und Gesellschaft — Linz ist damit weltweit fiihrend im Bereich Digital Art. *
Das Konzept einer Kultur fur Alle hat in Linz eine lange Tradition und wird von den befragten Personen in den
Antworten oftmals mit verschiedenen Begriffen verbunden bzw. umschrieben, etwa ,, viele Angebote, die frei oder
kostengiinstig zugdnglich sind“, ,, niederschwelliger Zugang* oder ,, leistbare Preise bzw. kostenlose Angebote “.
Bei den Universitaten wurde mehrfach deren Vielfalt positiv hervorgehoben. In mehr als der Hélfte der Nennungen
findet sich dabei die Kunstuniversitat Linz, bei der vereinzelt deren gute Vernetzung mit der Freien Szene betont
wird. Die Anton Bruckner Privatuniversitat wird in einem Viertel der Nennungen erwéhnt, weitere Universitaten
und Hochschulen hingegen gar nicht.

Etwas seltener, aber noch immer 10-mal oder haufiger, wurden von den Befragten noch andere Stérken genannt.
Zu ihnen z&hlen Offenheit / Experimentierfreude (etwa in Bezug auf Entwicklung, Neues, Experimente, Rdume
oder Aulenwelt), GrofRveranstaltungen / Festivals (als allgemeiner Begriff genannt, vereinzelt auch mit einer
anschlieenden Aufzahlung von Festivals wie Ars Electronica, STREAM oder Crossing Europe), innovativ (in
allgemeiner Form genannt, aber auch in Verbindung mit anderen Begriffen wie Medienkunst oder
Ausstellungsprogrammen), Medienkunst / Digitale Kunst (mit dem mehrmaligen Hinweis, dass es sich hier um
ein einzigartiges Alleinstellungsmerkmal und einen Klar erkennbaren Schwerpunkt der Kulturstadt Linz handelt),
Kulturpolitik / Commitment (u. a. ausgedriickt durch ein klares politisches Bekenntnis zur Kulturstadt Linz,
dem hohen Stellenwert von Kultur, einer vorausschauenden Kulturpolitik oder dem Imagewechsel zur
Kulturstadt), engagiert / eigenstédndig / mutig (Uberwiegend genannt in Verbindung mit der Freien Szene),
Museen / Ausstellungen (als allgemeine Begriffe genannt, teilweise in Verbindung mit Merkmalen wie innovativ,
vielfaltig oder qualitativ hochwertig), zeitgendssisch / zeitgemal / modern (auch in der Form von Zeitkultur,
Tagesaktuellem und Gegenwartsbezug), kulturelle Infrastruktur / Orte (z. B. in Form von neuen attraktiven
Kulturstatten, neuen Gebauden, offenen Rdumen oder einer vielfaltigen kulturellen Infrastruktur), Bruckner /
Brucknerfest / Brucknerhaus / Brucknerjahr / Brucknerorchester (vereinzelt in gemeinsamer Nennung mit
anderen Einrichtungen und Formaten) sowie Musik / Konzerte (als allgemeine Begriffe genannt, vereinzelt mit
einem Fokus auf einzelne Teilausschnitte wie Musikevents im Sommer, Konzert- und Clubszene oder
elektronische Musikszene).
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Abb. 2. Am haufigsten genannte Starken der Kulturstadt Linz

Seltener als 10-mal, aber hdufiger als 3-mal, wurden noch als Stérken genannt: Internationalitat, Kulturverwaltung,
Theater / Auffihrungen, Pflasterspektakel, Lentos / Nordico, Freiheiten aufgrund fehlenden kulturellen Erbes,
Musiktheater / Landestheater, Kinderkultur und Jugendkultur, kulturelle Angebote im &ffentlichen Raum, KUPF
[FIFTITU%/ 1Gs, Kontinuitat, Kinderkulturzentrum Kuddelmuddel / Kinderkulturwoche, Tabakfabrik, subversiv
/autonom / kritisch, Bildende Kunst, Technologie / Digitalitat, Kulturveranstaltungen allgemein, Kunst allgemein,
Diversitat / Integration, interdisziplindr / hybrid, gutes Fundament / Nahrboden, gute geografische Lage /
demografische Strukturen, KAPU, Stadtwerkstatt / Strom und die Einzigartigkeit der vorhandenen Kunst und
Kultur. Die detaillierten Antworten zu diesen und allen anderen Starken finden sich wie erwdhnt im Anhang.

2.2.2 Schwachen

Mehr als 70-mal — und damit mit groem Abstand am héufigsten — wurden von den befragten Personen
verschiedenste Probleme rund um Budget, Férderungen und Finanzen als Schwéche im Linzer Kunst- und
Kulturbereich identifiziert. Rund ein Drittel der Antworten liefern allgemeine Hinweise auf die Situation: ,,zu
wenig Mittel!”, ,, Budgetbeschrinkungen®, ,oft mangelndes Budget”, , Finanzen®, , unterdotiert”,
., Unterfinanzierung“, ,,finanzielle Belastungen* oder ,,finanzielle Unterstiitzung “ lauten die Rickmeldungen,
oder wie von einer befragten Person ausgedriickt: ,, Wie immer und iiberall sollten die Budgets fiir Kunst und
Kultur héher dotiert werden. Denn Kunst und Kultur sind zentrale Bausteine einer innovativen, offenen, inklusiven
und problemlosungsorientierten Gesellschaft. “ In den anderen Antworten finden sich spezifischere Hinweise. So
werden etwa fehlende Inflationsanpassungen bei Forderungen, fehlende Indexanpassungen bei
Dreijahresférderungen, geringe Bundesforderungen, fehlende Mittel fur Fair Pay, fehlende Mittel fiir gestiegene
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Mieten und Betriebskosten, unklare und burokratische Forderablaufe (zu komplex, undurchsichtig, nicht
nachvollziehbar, noch nicht ausreichend digitalisiert), ein Mangel an neuen Unterstiitzungs- bzw.
Finanzierungskonzepten (z. B. Seed-Finanzierungsmodelle) oder zu geringe Forderungen fur bestimmte Zwecke
(z. B. Kunstprojekte im Bereich Partizipation) genannt. In beinahe der Halfte der Antworten wird als Schwéche
die Ungleichheit in der Kulturférderung erwdahnt, wobei dies oftmals mit einer ungerecht wahrgenommenen
Verteilung der Férdergelder zwischen den grofien, 6ffentlichen Kultureinrichtungen einerseits und den kleinen,
nicht-6ffentlichen und privaten Vereinen, Initiativen und Einzelakteur*innen andererseits verbunden wird. In
vielen dieser Antworten finden sich auch explizit Hinweise auf die zu geringen Férderungen der Freien Szene und
die damit einhergehende Selbstausbeutung von Kinstler*innen und Kulturarbeiter*innen.

Diese finanziellen und andere Benachteiligungen der Freien Szene sind eine Schwéche, die rund 40-mal von
den befragten Personen genannt werden, ahnlich oft wie mangelnde Prasenz, Sichtbarkeit und Bewerbung des
kulturellen Angebots. Die finanziellen Benachteiligungen der Freien Szene kommen in der folgenden Antwort gut
zum Ausdruck: ,, Die Bedeutung der Arbeit gerade der weniger institutionellen Szenen bleibt hier immer wieder
in Entwicklungen stecken, weil Geld und Mdéglichkeit fehlen. Wie sich besonders in den letzten Jahren gezeigt hat,
ist hier zu einem grof3en Teil der Faktor Geld ausschlaggebend (Fair Pay, Inflation, Energiekosten etc.), besonders
in Szenen, die ohnehin schon klassisch unterfinanziert waren und sind. Das Bekenntnis zum Kunst- und
Kulturbereich muss hier neu formuliert werden und auch monetér niederschlagen. Zusammengefasst: Zu wenig
Geld in Strukturen der Szenen, die sich Uber die Jahre bestens bewahrt haben und eigentlich Erfolgskonzepte
sind.* Weitere wahrgenommene Benachteiligungen der Freien Szene in den Antworten umfassen u. a. die
mangelhafte infrastrukturelle Ausstattung, die Festschreibung von prekéren Arbeitsverhdltnissen, die fehlende
Einbindung in verschiedene Ablaufe oder Probleme bei Genehmigungen von Veranstaltungen im offentlichen
Raum. Auch die Schwéache der mangelnden Prasenz, Sichtbarkeit und Bewerbung wird von den befragten
Personen vereinzelt mit der Freien Szene in Verbindung gesetzt, teilweise aber auch mit anderen Einrichtungen
bzw. Bereichen wie etwa Kunstuniversitit, Bruckneruniversitdt, Museen, Musikszene, Clubkultur, Kunst im
offentlichen Raum oder nationalsozialistischem Erbe. Uberwiegend beziehen sich die Antworten aber auf das
gesamte Kulturangebot in der Stadt und beleuchten dabei verschiedene Aspekte: ,, Prisenz von Kunst und Kultur
in der Bewerbung / Tourismus®, , begrenzte internationale Sichtbarkeit”, , fehlende Sichtbarkeit”,
,, Kommunikation nach auflen”, ,, Werbung*“, ,, Uberblick iiber das Angebot in der Stadt”, ,, bessere Vermarktung
wdre optimal ““ oder ,, Bekanntheit “ werden genannt. Immer wieder geht es im Kern darum, dass zu wenig bewusst
ist, was der Kunst- und Kulturbereich fir Linz und darliber hinaus leistet, wie folgende drei Beispiele zeigen:
., Leider sehen die Linzer*innen selbst viel zu wenig, wieviel Kultur geboten wird bzw. nutzen diese zu wenig. “,
., Kunst ist in der Stadt kaum sichtbar und spielt in &ffentlichen Rdumen und auf StrafSen nur eine geringe Rolle.
und ,, Viele Angebote werden nicht dem Thema Kunst und Kultur zugeordnet. Es herrscht immer noch die Meinung

cec

,Kunst und Kultur ist nur etwas fiir die oberen 10 Prozent.

In rund 30 Antworten werden als Schwache verschiedene Probleme mit Infrastruktur und Raumen sowie eine
gewisse fehlende Risikobereitschaft und Innovation genannt. So fehlen nach Ansicht der befragten Personen
verschiedenste Rdume in der Kulturstadt Linz, darunter leistbare Atelierplatze und Arbeitsraume,
Veranstaltungsrdume in mittlerer GroRe fur 50 bis 500 Personen, Proberdume, kleinere Galerien und
Bildungsrdume flr Jugendkultur. Vereinzelt erwéhnt werden auch das ungenutzte Potenzial von Leersténden,
Defizite in der infrastrukturellen Ausstattung (z. B. hinsichtlich Digitalisierung in der Freien Szene und
zeitgemaler Infrastruktur fur freies Theater) und spezifische rdumliche Herausforderungen (z. B. die Nutzung des
Urfahraner Jahrmarktgeldndes oder der Verlust von konsumfreien und sicheren Platzen). Die Schwache einer
gewissen Mutlosigkeit und fehlenden Innovation findet sich in verschiedensten Formen in den Antworten wieder:
,mangelnde Bereitschaft, etablierte Schwerpunkte zu hinterfragen®, , Ich vermisse Experimentierfreude.",
, wenig Innovation”, ,zu wenig risikobereit”, , festgefahrene Abldiufe und Ansdtze“, , starre / konservative
Strukturen im institutionellen Bereich®, ,,mangelnder Selbstwert (immer mit dem Blick nach Wien)“ oder
., Dynamik ist fiir mich schwierig zu erkennen‘* verdeutlichen dies gut. Einzelne befragte Personen liefern auch
tiefergehende Einblicke in diese Schwéche, wie folgende beiden Beispiele belegen: ,, Der Kunstplanet Linz ist eine
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Kleinstadt rund um den Hauptplatz. Es ist sehr schwierig die Bubble zu durchstof3en. Dafiir sind nicht nur soziale
Medien, sondern auch klassische Medien und eine Politik verantwortlich, die sich immer weniger traut.“ und
,,Alle Nachteile der mittelgrofien Stadt. Zu wenige spezialisierte Szenen, die eine kritische Masse bilden. Zu wenig
Expertise, die Uber die gleichformige Verteilung und das vernetzte Mittelmal hinausgeht. Vieles, was in Linz nicht
superleicht verstandlicher Mainstream ist oder im Ublichen zeitgeistigen Anstrich daherkommt, wird abgetan. Linz
ist gut vernetzt, aber auch eng. Es brauchte mehr Mut zur Unterstiitzung unbequemerer Orte, die differenzierter
betrachtet werden missten und auch nicht an den Ublichen Maf3stdben von Zahlen und Marketing zu messen sind.
Es fehlt an kritischer Distanz. Kunst wird zu oft instrumentalisiert. Es brauchte mehr Mut und Mdglichkeiten zur
Unterstiitzung eines radikaleren Kunstverstandnisses, das tatsachlich inhaltlich-kiinstlerisch langfristig arbeitet.
Sonst macht sich ein neuer, zeitgeistig verpackter Konservativismus breit. *

Rund 20-mal wurde als Schwéche die zu geringe Breitenwirksamkeit des Angebots und damit verbunden die
zu geringe Ansprache von Nicht-Publikum ausgemacht. Wenngleich Kultur fiir Alle zu den grofRen Stérken der
Kulturstadt Linz z&hlt, zeigt ein genauerer Blick, dass offensichtlich auch Liicken ausgemacht werden. Gut kommt
dies in folgenden Antworten zum Ausdruck: ,, Limitierung im Erreichen von Nicht-Publikum (Kultur muss raus
aus den Leuchttlirmen und schafft es derzeit nicht, der gesellschaftlichen Fragmentierung entgegen zu wirken) “,
., Publikumspotenzial abseits der grofsen, stark beworbenen Veranstaltungen “ oder ,, Zugdnglichkeit fiir Menschen
auferhalb der ,Szene‘ schwierig“. Teilweise werden spezifische Gruppen angesprochen, die zu wenig erreicht
werden, etwa ,, gesellschaftliche Randgruppen oder ,,junges Publikum . Ebenfalls genannt werden das Fehlen
gunstiger bzw. kostenloser Zugange, zum Beispiel zu seltene freie Eintritte in Museen oder zu wenig kostenlose
Sommerkonzerte und Sommerkinos. In rund 20 Antworten als Schwéche angefuhrt wird aulerdem ein Mangel
an Diversitat, Interkulturalitat und Inklusion. Beispielhafte Antworten dazu lauten: ,, Es wird gefiihit zu 85 %
weillen Ménnern die Biihne geboten. Menschen mit Behinderungen kommen so gut wie nicht vor. Kultur(szene)
ist wenig divers.”, ,,Obwohl der Zusammenhalt zwischen den , tradierten” Freie-Szene-Akteur*innen
auBergewohnlich stark und fruchtbar ist, gibt es noch Verbesserungsbedarf in der Inklusion, Vernetzung und
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteur*innen im Linzer Kunst- und Kulturbereich, die nicht aus
ahnlichen (Kultur-)Bubbles und Altersgruppen stammen. Das Anstreben einer Diversifizierung ist sinnvoll (z. B.
durch Briefing von Jurys, sensibilisierte Kommunikationsarbeit bei offenen Einladungen etc.).“ oder ,, Die Linzer
Kulturlandschaft und auch ihre Freie Szene fihrt Marginalisierungen, Ein- und Ausschliisse mit. Akteur*innen
aus migrantischen Kontexten, LGBTQ*-Kontexten etc. schaffen ihre kiinstlerisch-kulturellen Setzungen unter

prekdren Bedingungen und oft in ihrer eigenen Bubble und wenig verbunden mit alteingesessenen Szenen.

Etwas seltener, aber noch mehr als 10-mal, wurden von den Befragten noch folgende Schwéchen genannt:
inhaltliche Leere / Stagnation (in Verbindung mit oberflachlicher Auseinandersetzung, sinkendem Niveau,
Ausruhen auf Lorbeeren, fehlendem Nachwuchs u. a. m.), Probleme bei Kinderkultur / Jugendkultur /
Nachwuchsforderung (in Bezug auf fehlendes Angebot fiir Kinder und Jugendliche, wie es beispielsweise das
Spielwerk inklusive Gaudimax im OO Kulturquartier dargestellt hat, aber auch auf die Frage hin, wie das
bestehende Angebot besser an Kinder und Jugendliche vermittelt werden kann), fehlende Vernetzung /
Kooperation (obwohl als grofle Stérke gesehen, gibt es auch kritische Stimmen zu diesem Thema, etwa
mangelnde Zusammenarbeit zwischen der Freien Szene, den grof3en offentlichen Kultureinrichtungen und der
Kunstuniversitat Linz, oder hinsichtlich der Giberregionalen und internationalen Vernetzung), Prekarisierung /
kein Fair Pay (explizit mit dem Hinweis, dass hier gegeniiber anderen Stadten und Bundeslandern Aufholbedarf
besteht, und vor allem fokussiert auf die in der Freien Szene arbeitenden Kinstler*innen und
Kulturarbeiter*innen), Probleme mit rdumlicher Verortung / Innenstadt / Auf3enbezirken (angesprochen tiber
die zu starke Zentralisierung des Kulturangebots auf die Innenstadt und die fehlende Einbindung und Bespielung
der anderen Stadtteile), Mangel an Internationalitit (u. a. begrenzte internationale Sichtbarkeit, geringe
internationale Vernetzung und zu wenig Préasentation von internationalen Kiinstler*innen) und mangelnde
Abstimmung zwischen Stadt Linz und Land Oberdsterreich (durchgéngig in Form von fehlender Koordination
und Kooperation zwischen den beiden Gebietskdrperschaften erwahnt).
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Abb. 3.  Am haufigsten genannte Schwachen der Kulturstadt Linz

Seltener als 10-mal, aber haufiger als 3-mal, wurden noch als Schwéachen genannt: Image, Eventisierung /
Okonomisierung von Kultur, selbstbezogen / abgehoben, politisches Desinteresse, Bars / Clubs / Musikszene,
Kunst im &ffentlichen Raum / Kunst am Bau, langfristiges Arbeiten / nachhaltige Strukturen und Formate,
Redundanzen, Transparenz, Brain Drain, Brucknerhaus, Kulturelle Bildung, Kulturtourismus und politische

Integritat / Einfluss. Die detaillierten Antworten zu diesen und allen anderen genannten Schwéchen finden sich
wie erwéhnt im Anhang.

29



2.3 Themen fir die zukiinftige Entwicklung der Kulturstadt Linz

Die Personen wurden auch gefragt, tber welche drei kulturellen Themen bei der Erstellung des KEP3 intensiv
diskutiert werden sollte. Die Antworten enthalten in vielen Fallen nicht nur die Nennung eines Themas, sondern
auch weitere Erklarungen, reflexive Fragen oder konkrete Vorschlage fur Ziele und Mallnahmen. Sie wurden
redigiert, sortiert und zu 12 Themenfeldern zusammengefasst, wobei die Grenzen zwischen diesen teilweise
flieBend sind — so ist beispielsweise das Themenfeld ,Kinderkultur / Jugendkultur / Familien- und
generationenspezifische Angebote“ eng mit dem Themenfeld ,,Publikum / Kulturvermittlung / Kultur fur alle /
Teilhabe / Gender / Diversitét / Inklusion® verbunden. Fragen, die sich zum Themenfeld ,,Infrastruktur / Rdume /
Barrierefreiheit / Leerstande* stellen, sind mitunter auch fiir das Themenfeld ,,Offentlicher Raum / Stadtplanung /
Stadtteile / Baukultur / Kunst am Bau“ relevant. Das Themenfeld ,,Kulturauftrag / Gesellschaftlicher Diskurs /
Historische Verantwortung / Strategische Ausrichtung® kann nur unbefriedigend ohne die Themenfelder
. Klimaschutz / Okologie / Nachhaltigkeit“ oder ,, Technologie / Medien / Digitalisierung / Kiinstliche Intelligenz*
behandelt werden. In &hnlicher Art und Weise liefen sich noch weitere Themenfelder verkniipfen.

Die 12 Themenfelder im Uberblick:

e Forderungen / Ressourcenverteilung / Fair Pay / Transparenz

e Publikum / Kulturvermittlung / Kultur fir alle / Teilhabe / Gender / Diversitét / Inklusion

e Angebotsvielfalt / Freie Szene / Kiinstler*innen und Kulturarbeiter*innen / Offentliche Institutionen
e Kulturauftrag / Gesellschaftlicher Diskurs / Historische Verantwortung / Strategische Ausrichtung
o Kinderkultur / Jugendkultur / Familien- und generationenspezifische Angebote

¢ Infrastruktur / Rdume / Barrierefreiheit / Leerstande

e Wissen/ Bildung / Nachwuchsarbeit

e Vernetzung / Kooperation / Sparteniibergreifende Ansatze / Interdisziplinaritat

e Klimaschutz / Okologie / Nachhaltigkeit

e Sichtbarkeit / Internationalitdt / Tourismus / Marketing

o Offentlicher Raum / Stadtplanung / Stadtteile / Baukultur / Kunst am Bau

e Technologie / Medien / Digitalisierung / Kinstliche Intelligenz

Im Folgenden werden diese 12 Themenfelder kurz skizziert und die jeweils zugeordneten Antworten aus der
Online-Befragung angefiihrt. Sie bieten einen vielschichtigen Blick darauf, um was es bei den einzelnen
Themenfeldern geht. Die 12 Themenfelder und die ihnen zugeordneten Ziel- und MaRnahmenvorschldge (siehe
Kapitel 2.4) bilden die zentrale Basis fiir die Reflexion und Diskussion Uber die kulturelle Zukunft der Kulturstadt
Linz in der partizipativen Phase des KEP3-Prozesses.

2.3.1  Forderungen / Ressourcenverteilung / Fair Pay / Transparenz

Das Themenfeld ,,Forderungen / Ressourcenverteilung / Fair Pay / Transparenz‘ befasst sich primér mit der
gerechten Verteilung finanzieller Mittel im Linzer Kulturbereich sowie der Sicherstellung einer angemessenen
Bezahlung fir Kinstler*innen und Kulturarbeiter*innen. Zentrale Aspekte sind dabei die Transparenz bei der
Vergabe von Fordermitteln, die Etablierung zeitgeméRer Forderkriterien, die Entburokratisierung der
Forderprozesse, eine regelmalige Anpassung der Forderungen an die Inflation, die Schaffung neuer Férder- und
Finanzierungsmodelle sowie die Gewdhrleistung langfristiger Planungs- und Finanzierungssicherheit. Darliber
hinaus wird die Professionalisierung des Kulturbereichs thematisiert, um kinstlerische Produktion und
Kulturarbeit nachhaltig abzusichern. Ein wesentlicher Punkt ist die Diskussion (ber Fair-Pay-Standards,
insbesondere zur finanziellen Absicherung der Freien Szene.
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Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e Mdglichkeiten des Kunstférderungsgesetzes niitzen (besonders beziiglich der Steuerfreiheit)

e enge Abstimmung der Stadt Linz und des Landes Oberdsterreich in Themen, Strategien, Férderung und
Finanzierung von Kunst und Kultur

e Gesicherte Basisférderungen inkl. Valorisierung dieser fir alle & Fair Pay fir alle

e Eine Basisfinanzierung fiir alle professionell arbeitenden Vereine und Institutionen, die ein ,,Uberleben*
aller Mitarbeiter*innen (fix und auf Honorarbasis) garantieren - Stichwort ,,Fair Pay*

e jahrliche Inflationsangleichung der Subventionen

e Tourismuseuro (fir Sport und Kultur) wie in der Stadt Salzburg

o Kulturférderungsprogramme

e hohere Forderungen im freien Bereich

e gerechte Bezahlung, faire Bedingungen, Gleichstellung der Geschlechter und Kultur

e Uber Linz als Standort fiir Film- und Medienproduktionen

o Kunstférderung (vs. Kulturférderung)

e adaquate Finanzierung von Einrichtungen, freien Kunst- und Kulturschaffenden, Projekten

e Aspekte, die mit der Thematik ,,Fair Pay*“ einhergehen und momentan eher undifferenziert diskutiert
werden

e nachhaltige Finanzierung

e Infrastrukturen fir den Kulturbereich (Fair Pay)

o Freie (Theater)szene

e Fair Pay in der Freien Szene

e Forderkultur

e Finanzierung der freien Szene, Fair Pay

e Offnung der offentlichen Kultureinrichtungen: im Sinne von Offnen fiir Kooperationen (z. B. LIVA:
Posthof und Brucknerhaus), sowie generelle Transparenz (Budgetverwendung, Zielsetzungen etc.)

e Mehr Kohle-Marie-Knedl fur die freie Kunst- und Kulturarbeit!

e Fair Pay / mehr Geld fiir die Vereine und Kunstschaffenden

o mehr Atelierrdume schaffen / es gibt genug Leerstdnde / mehr Atelierférderung

e Fair Pay

¢ Finanzierungsmoglichkeiten von Projekten

e Fair Pay im Kulturbereich

e Finanzierung der Kulturinitiativen und Kultureinrichtungen

e Fair Pay

e Konnen sich Kinstler*innen ihre Kunstproduktion langfristig noch leisten? Kénnen Kunstvereine in
Zukunft finanziell addquat agieren?

¢ Finanzielle Absicherung fir die Freie Szene

e Forderungen fir lokale Angebote, durch lokale Anbieter*innen

e Zugang zu Ressourcen (Veranstaltungsraume, finanzielle Mittel ...)

e Mehr Sorgfalt bei Ausschreibungen: Wenn zum Beispiel beschlossen wird, dass jene, die im Vorjahr
teilgenommen haben, nicht mehr dirfen, sollte es auch im Vorfeld und nicht im Nachhinein kommuniziert
werden. Bewerbungen fur Preisauszeichnungen sollten nicht verschlampt werden.

e Fair Pay: Welche guten Modelle / Ideen gibt es bereits, das zu finanzieren (z. B. Salzburg)

o Selbstandigkeit uberleben: Mit Fair Pay allein ist es nicht getan. Arbeiten zwischen (Selbst)ausbeutung und
unfreiwilligem Ehrenamt -> Frauenspezifischer Blickwinkel!!!

e Finanzierung oder auch gemeinsame Nutzung & Vernetzung, z. B. Offnung der etablierten Hauser fiir neue
Formate

e Fair Pay
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Burokratie minimieren

Verteilungsgerechtigkeit der von o6ffentlicher Hand zur Verfligung gestellten Mittel

Finanzen

Wertfindung der kulturellen Tatigkeiten der heimischen Kinstler*innen

Indexierung der Freien Szene

Fair Pay soll nicht nur ein unerreichbarer Mythos fir die Freie Szene sein!

finanzielle Resilienz (Inflationsanpassung, Fair Pay, Erhdhung Kulturbudgets, vermehrte Lobby fiir mehr
Bundesmittel in Linz, aber auch Wissensaustausch, wie der Kultursektor Eigenfinanzierung stérken kann)
Subventionen und Fordergelder — Verteilung und Abwicklung der Antrage

Raumressourcen und Basisforderungen flr die Freie Szene

prekare Arbeits- und Lebenssituation von Kunst- und Kulturschaffenden

Nachhaltigkeit (6konomisch und 6kologisch) in der Kultur

Literaturforderung — weniger geht ja nimmer

Bei Events und Veranstaltungen jeder Art, die mit Steuergeld gestiitzt werden, sollte nicht nur Unterhaltung
minderer Qualitat geboten werden, sondern im Namen von Bildungsanspriichen in dieser Weise auch
gepruft werden. Ich denke da besonders an Musikinterpret*innen, die oft nur irgend etwas aus der Dose
erzeugen.

Evaluierung von bestehenden Subventionen

Das Etablieren eines Fair-Pay-Topfes fiir die gesamte Freie Szene

jahrliche Inflationsanpassung der 6ffentlichen Férderungen

Etablieren eines Sondertopfes, dessen Inhalt nicht von vornherein verplant ist, damit auch Neues aus sich
heraus entstehen kann (abseits der bestehenden Sonderférderprogramme)

Ausbau der Unterstiitzung der Freien Szene

Faire Bezahlung fir die Freie Szene: Es ist dringend notwendig, die finanzielle Anerkennung und faire
Bezahlung von Kinstler*innen in der Freien Szene sicherzustellen.

Kulturférderung / Fair Pay

Fair Pay im Kulturbetrieb

ausreichende Finanzierung der Freien Szene

laufende Inflationsanpassung bei Mehrjahresférderungen

Fair Pay

Professionalisierung

Soziale / finanzielle Sicherstellung der Kunst- und Kulturschaffenden

Inklusion von Glocals (global but local — im Hinblick auf professionelle Kunstschaffende, die sich in Linz
verorten)

radikale Ausweitung der finanziellen Ressourcen

Wie lassen sich Spitzen- und Breitenférderung von Kulturschaffenden miteinander verbinden?

Wie stellt man sicher, dass aus den vielen geforderten Einmal-Projekten auch einzelne langfristige und
somit nachhaltige Initiativen werden, deren finanzielles und kiinstlerisches Uberleben méglich ist? (z. B.
Wieso gibt es kein Ensemble fiir Neue Musik in Linz?)

Fair Pay

Forderungen

steigende Kosten

Freiwilligenarbeit

Finanzierung

Nachhaltigkeit und Uberleben im Kunst- und Kulturbereich

Erhéhung der Finanzmittel flr stadtische Kultureinrichtungen

prekare Kunst- und Kulturarbeit
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e Forderung und Unterstiitzung der Freien Szene und alternativer Kulturprojekte

¢ Planungssicherheit fiir Kunst

e Entbirokratisierung der Arbeit im Kunstbereich

e transparente Forderpolitik

e Planungssicherheit: Der Forderdschungel ist komplett irrational. Mehrjahrige Forderplane. Gemeinsame
Forderprinzipien von Gebietskdrperschaften.

e Kilassische Kulturinstitutionen brauchen einen GroRteil des Kulturbudgets, leisten aber einen relativ kleinen
Beitrag zur kulturellen Entwicklung. Sie sind eigentlich reprasentative Mumien. Nimmt man diesen einen
nur kleinen Teil des Budgets, kann das der Freien Szene vermehrfacht werden. Fir Politik birgt die Freie
Szene Risiken, aber: no risk, no innovation.

e Fair Pay fur alle im Kulturbereich

e Fair Pay

o breite, langfristige und adaquate Subventionierung und Unterstiitzung!

e Fairness in der Kultur: Unter welchen Rahmenbedingungen wird ,,Kultur gemacht und wie kdnnen
insbesondere offentliche Auftraggeber*innen hier faire Konditionen / Rahmenbedingungen schaffen?
Leitfaden der Fairness

o finanzielle Ressourcen fur Kunstprojekte und kulturelle Initiativen

e Stédrkung der freien Kulturarbeiter*innen (Férderungen), Fair Pay in den 6ffentlichen Institutionen

e Abgeltung der Inflationsverluste der letzten 10 Jahre und anschlieBende jéhrliche, automatische
Valorisierung der Kulturfinanzierung, Fair-Pay-Finanzierung fir Kinstler*innen und Kulturstatten sowie
verstarkte Forderung von jungen Kunstler*innen durch unbirokratische Projektférderung und deutliche
Aufstockung von Talentférderungspramien in Anzahl und Férderhéhe. Die drastischen Kiirzungen der
Realfinanzierung nicht-institutioneller Kunst und Kultur verhindern, damit diese mit der rasanten
Veranderung unserer Gesellschaft mithalten kann.

e Fair Pay

2.3.2 Publikum / Kulturvermittlung / Kultur fur alle / Teilhabe / Gender / Diversitat / Inklusion

Das Themenfeld ,,Publikum / Kulturvermittlung / Kultur fir alle / Teilhabe / Gender / Diversitat / Inklusion®
konzentriert sich darauf, wie Kunst und Kultur fur alle Biirger*innen, aber auch fir Géste, zugéanglich gemacht
werden kénnen und wie Linz als Kulturstadt fur alle wirken kann. Es geht um die Bereitstellung partizipativer
Angebote, die eine breite kulturelle Teilhabe ermdglichen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Entwicklung
neuer Ansatze in der Kulturvermittlung, der Férderung kultureller Bildung von klein auf sowie dem Abbau von
Zugangshirden und der Schaffung niederschwelliger Formate, die auch benachteiligte Bevdlkerungsgruppen
einbeziehen. Themen wie Gender, Diversitat, Interkulturalitat, Diskriminierung oder Inklusion spielen dabei eine
wichtige Rolle.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e Welche Angebote braucht es, damit Menschen Kunst ausiiben mochten?

e Wie kann man die Kunst zu den Bewohner*innen bringen?

e gerechte Bezahlung, faire Bedingungen, Gleichstellung der Geschlechter und Kultur

e Gratis Eintritt in alle Museen

e Kunst im erweiterten Kontext: Partizipatives und inklusives Kunstschaffen benétigt ein groRes Knowhow
an Methoden und Ressourcen, um zu einer echten Teilhabe zu fuhren, die mit ihren Ergebnissen und
begleitenden wissenschaftlichen Studien das Feld der zeitgendssischen Kunst erweitert.

o interdisziplindre Vermittlungsprojekte, u. a. fiur Jugendliche, Menschen mit psychosozialen
Unterstltzungsbedarf etc., um sozial benachteiligten Menschen die Teilhabe und Mitgestaltung zu
ermdglichen
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Breitenwirksamkeit und Auftrag der Kultur heute und in naher Zukunft

gesellschaftsrelevante Themen im Kulturbereich (Klimaschutz, Awareness, Integration, Demokratie ...)
Diversitat und Integration

kulturelle Bildung und Teilhabe

interkultureller Austausch

kulturelle Diversitat und Integration (Vor allem: Wie kann das gelingen?)

Bildung und Kulturerziehung

Interkulturalitét in verschiedenen Bereichen (Institutionen, Stadtteile)

mehr Diversitat/Inklusion

Wie kann man mehr Menschen fiir Kultur gewinnen?

Ausbau englischsprachiger Angebote

KOR — Wie bringt man die Kunst zu den Menschen?

Wie erreiche ich Kinder und Jugendlichen abseits der ,,gut Biirgerlichen*?

Wie kann Kunst partizipativer organisiert werden?

Einbindung der Bevdlkerung in die Entwicklung neuer Angebote

niederschwelliger Zugang zu Kunst im 6ffentlichen Raum

Barrierefreiheit

Einbindung der / des nicht Ublichen (Personen, Institutionen, Prozesse)

durch die Veranderung der Bevolkerungsstruktur sollte kulturell mehr darauf eingegangen werden
vielfaltige Vermittlung historischer Ereignisse — sowohl die positiven als auch die negativen

Inklusion

Sexismus und Rassismus

Rassismus und Fundamentalismus: Klare und deutlichere Zeichen gegen ausgrenzende, fanatische,
zerstorerische Krafte

Selbstandigkeit Uberleben: Mit Fair Pay allein ist es nicht getan. Arbeiten zwischen (Selbst)ausbeutung und
unfreiwilligem Ehrenamt -> Frauenspezifischer Blickwinkel!!!

Chancengleichheit, Interkulturalitit, Gendergerechtigkeit

Partizipation und Vermittlung forcieren

Internationalisierung — Diversitat

Publikumsentwicklung durch Bildung und Vermittlung

Mehrsprachigkeit, aber auch einfache Sprache

Linz — eine Kulturstadt fir alle (alle Altersgruppen, alle Stadtteile, alle sozialen Schichten)

Inklusion von benachteiligten bzw. unterreprasentierten Bevolkerungsgruppen

Kinder- und Jugendschwerpunkt, Nachwuchsarbeit beim Kulturpublikum in den Stadtteilen

Diversitat

Partizipation / Integration / Barrierefreiheit: Welche MafRnahmen sind notwendig, um den Zugang zu
kulturellen Angeboten fir Menschen aller sozio6konomischen Hintergriinde zu erleichtern?
Demokratiestarkung und Erreichen aller gesellschaftlichen Gruppen

Starkung der Schnittstellen Technologie / Kunst, sowie dem Schaffen an den Hochschulen und einer
Breitenwirkung

kulturelle Teilhabe und Inklusion

Wie erreiche ich meine Zielgruppen bzw. wie sto3e ich moglichste wenige ,,Konsument*innen vor den
Kopf?

Raum fur Generationen: Wie kann Integration Uber Generationsgrenzen hinweg gedacht werden
(Erfahrungsaustausch, Lernen, Wissen weitergeben, Kulturaustausch, Kulturmix ...)?

Involvierung aller Gesellschaftsschichten

mehr Diversitat vor und auf der Bihne
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kulturelle Bubbles durchmischen (alle Altersgruppen und Stile)

integrative Stadtteilarbeit

Projekte zur jungen Zielgruppenférderung

Kultur-Flatrate-Ticket

Gendergerechtigkeit

Demokratie und Teilhabe

Gendergerechtigkeit

Rassismus, dekoloniale Perspektive, soziale Ungleichheiten, Diskriminierung, zugeschriebene Rollen und
Missverhéltnisse

Partizipation und Wege zu ihrer Verwirklichung

Die Einbindung aller Menschen, die in Linz leben. Es muss z. B. mehr Angebote geben, die ohne Sprache
funktionieren oder auch auf Mehrsprachigkeit abzielen zum Beispiel (und an anderen Orten als den dafiir
vorgesehenen architektonischen Tempeln ...).

Sichtbarkeit & Vermittlung

Diversitat weiterdenken! Erarbeitung einer umfassenden Strategie zur Forderung von Care-Taker*innen,
(&lteren) Frauen und queeren Menschen im Kulturbereich: Mittlerweile ist im Mainstream angekommen,
dass es dringenden Handlungsbedarf gibt. Neben dem Hissen bunter Flaggen und punktueller Projekte
brauchen wir zudem eine Strategie, die die wichtigsten Brennpunkte eruiert, erste low hanging fruits
benennt und klare Ziele und Manahmen definiert.

Gendergerechtigkeit (neue und zusétzliche Ziele)

Fair Play & Access Points

Gleichstellung / Gendergerechtigkeit

intensive Férderung von Diversitat: Fokus auf Gleichstellung -> FLINTA*-Perspektiven und -Themen in
den Vordergrund riicken

Diversitat

Hinflhrung bildungsferner Schichten an die Kunst

Wie konnen Grundlagen flir neue Solidaritdt und Verbindungen zwischen den ,,Bubbles® geschaffen
werden, was bedeutet es, wenn in der Migrationsgesellschaft die Kunst- und Kulturlandschaft sich als
,,weille Bubble“ zeigt und wie konnen Vorschldge von Aktivist*innen in diesen Kontexten, die schon lange
am Tisch liegen, kennen gelernt und produktiv aufgegriffen werden?

Wie konnen neue, partizipative Formen der kulturellen, kiinstlerischen Bildung als ,,Kultur mit ...* statt
HKultur fir ... Teil des Selbstverstdndnisses von Kulturentwicklungspldnen und ganz konkret der
Kulturbudgets werden?

Starken starken / verdichten wie z. B. UNESCO, um mehr Menschen zu erreichen, regional wie
Uberregional. Wie konnen sich alle Bewohner*innen (Linz + Einzugsgebiet) mehr mit den Aktivitaten
identifizieren, beteiligen, aktivieren.

Gleichstellung

Generationenvielfalt

soziale und kulturelle Diversitat

Verbesserung der kulturellen Teilhabe und Zugénglichkeit fiir alle Bevélkerungsgruppen einschlieBlich
Menschen mit Migrationshintergrund, gefliichteten Menschen und individuellen Beeintrachtigungen
Kulturelle Bildung: Wie schafft man es schon von klein auf, Menschen das Thema Kultur zu vermitteln,
sie dafiir empfanglich zu machen und auch einzuladen, sich daran zu beteiligen?

diverse und nonkonforme Zielgruppen in Oberdsterreich

MEHR Menschen mit anderem kulturellen Hintergrund als dsterreichisch zu einer Teilnahme an unseren
Kulturangeboten bringen.
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233

Welche kulturellen/ kinstlerischen Angebote sind notwendig, damit Menschen nicht &sterreichischer
kultureller Pragung an Kulturveranstaltungen teilnehmen? (Sprache; Tradition beim Storytelling etc.)
Angebote, die Alt und Jung verbinden und den gegenseitigen Respekt férdern

niederschwelliger Zugang fiir marginalisierte Gruppen durch Férderung spezifischer Angebote

kulturelle Bildung und Kinderkultur inkl. Freizeitkultur (Angebote und Offnungszeiten von Bibliotheken
erweitern, Situation von Kuddelmuddel und Theater des Kindes verbessern — Inhalt ist gut, aber zu wenig
Geld, Raum und Offnungszeiten)

Vermittlung, die Erweiterung unseres Publikumsradius, im realen Stadtraum, wie auch in der digitalen Welt
sind Dauerbrenner, aber fur die kommenden Jahre noch wichtiger als je zuvor.

Feminismus

Partizipation

kulturelle Inklusion und Diversitat

kulturelle Bildung

partizipative Stadtteilarbeit forcieren, Umraum gestalten, Nachhaltigkeit, Bildung

Interkulturalitét

Niederschwelligkeit: Selbstwirksamkeit erhéhen durch kulturelle Teilhabe und Angebote

Angebotsvielfalt / Freie Szene / Kiinstler*innen und Kulturarbeiter*innen / Offentliche Institutionen

Das Themenfeld ,,Angebotsvielfalt / Freie Szene / Kiinstler*innen und Kulturarbeiter*innen / Offentliche
Institutionen behandelt die Vielfalt des kulturellen Angebots in Linz. Es thematisiert u. a. die Bedeutung der
Freien Szene, also der freien und unabh&ngigen Kunst- und Kulturinitiativen, die in der zeitgendssischen
Kunstproduktion und zeitgeméaRen Kulturarbeit aktiv sind, sowie der mit ihnen verbundenen Kiinstler*innen und
Kulturarbeiter*innen, und ihr Verhaltnis zu den 6ffentlichen Kunst- und Kulturinstitutionen der Stadt. Im Fokus
stehen Fragen der ausreichenden Finanzierung der Freien Szene, der gerechten Ressourcenverteilung und der
Forderung nachhaltiger Kooperationen auf Augenhéhe, womit sich eine enge Verbindung zum Themenfeld
,Forderungen / Ressourcenverteilung / Fair Pay / Transparenz™ ergibt. Zudem gilt es, zu tberlegen, wie die
Einbindung der Freien Szene in die kulturellen Prozesse der Stadt erfolgreich gestaltet werden kann.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

Was wollen die Kulturschaffenden?

hohere Forderungen im freien Bereich

adaquate Finanzierung von Einrichtungen, freien Kunst- und Kulturschaffenden, Projekten

Wie man die Freie Szene besser einbinden kann.

Raumlichkeiten und Kulturangebote in den Stadtteilen (insh. auch Volkshduser). Weiterer Fest- und
Probensaal fur Musikschule im Prunerstift.

Fair Pay in der Freien Szene

strukturelle Ausstattung der Freie-Szene-Initiativen (z. B. Digitalisierung etc.)

Finanzierung der freien Szene, Fair Pay

Offnung der 6ffentlichen Kultureinrichtungen: im Sinne von Offnen fiir Kooperationen (z. B. LIVA:
Posthof und Brucknerhaus), sowie generelle Transparenz (Budgetverwendung, Zielsetzungen etc.)

Mehr Kohle-Marie-Knedl fiir die freie Kunst- und Kulturarbeit!

Gleichbehandlung aller Kiinstler*innen in unserer Stadt

bessere Vernetzungsmdglichkeiten der Freien Szene mit Kiinstler*innen

Bar- und Klubkultur
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Starkung der Freien Szenen und deren Orte der Verwirklichung

Starkung der Freien Szene

Zukunft von Mural Harbor als Teil der Linzer Kulturlandschaft?

Finanzielle Absicherung fiir die Freie Szene

Einbindung der / des nicht Ublichen (Personen, Institutionen, Prozesse)

Subkultur

Finanzierung oder auch gemeinsame Nutzung & Vernetzung, z. B. Offnung der etablierten Hauser fiir neue
Formate

Raume zur Verfligung stellen fir Galerien, Freie Szene, Jugendliche etc., um Leute in der Stadt zu halten
Wertfindung der kulturellen Tatigkeiten der heimischen Kinstler*innen

Strategische Ausrichtung der grofRen Hauser

Einbindung der ndchsten Generation an Kunstler*innen und Kulturarbeiter*innen

Die groflen Kulturinstitutionen sollten intensiv mit der Freien Szene zusammenarbeiten. Die lokalen
Festivals und 6ffentlich, seitens der Stadt initiierten Veranstaltungen sollen aktiv die Freie Szene einbinden.
Fair Pay soll nicht nur ein unerreichbarer Mythos fiir die Freie Szene sein!

Freie Szene nicht nur in Vereinen denken

Der offentliche Raum der Stadt. Aktive Beniitzung des offentlichen Raums (und aller o6ffentlichen
Einrichtungen). Thematisierung des offentlichen Raums. Umgang mit Offentlichen Raumen. Keine
Eventisierung / Festivalisierung, sondern die Forderung und Initiierung von Projekten, Interventionen und
Aktivierungen.

Mehr Einbindung freie Kulturszene und Kunstuniversitat — junge, frische, frechere Formate

Vielfalt des Angebotes steigern

Die Bedeutsamkeit und Wirksamkeit der Freien Szene

Ausbau der Unterstiitzung der Freien Szene

gleiche Rahmenbedingungen fiir alle Veranstalter*innen

Faire Bezahlung fir die Freie Szene: Es ist dringend notwendig, die finanzielle Anerkennung und faire
Bezahlung von Kinstler*innen in der Freien Szene sicherzustellen.

Wie kann die Freie Szene und dieses Potenzial gestérkt werden?

ausreichende Finanzierung der Freien Szene

Fair Play & Access Points

Was kann getan werden, um das Brucknerhaus wieder zu seinem verdienten Spitzenplatz unter den
Osterreichischen Veranstaltungszentren zuriickzufiihren?

Brucknerhaus

Erhdhung der Finanzmittel fur stadtische Kultureinrichtungen

Kulturbereich soll innerhalb des Magistrates aufgewertet werden (z. B. durch bessere Personalausstattung)
Forderung und Unterstiitzung der Freien Szene und alternativer Kulturprojekte

Klassische Kulturinstitutionen brauchen einen GroRteil des Kulturbudgets, leisten aber einen relativ kleinen
Beitrag zur kulturellen Entwicklung. Sie sind eigentlich représentative Mumien. Nimmt man diesen einen
nur kleinen Teil des Budgets, kann das der Freien Szene vermehrfacht werden. Fir Politik birgt die Freie
Szene Risiken, aber: no risk, no innovation.

Viele kleine Kulturinstitutionen sind so etwas wie lokale Anker fiir gesellschaftliches Leben. Was sie
bieten, geht tber die Produktion von Kultur hinaus. Aber sie tragen wesentlich zur Resilienz einer
demokratischen Gesellschaft bei. Sie dienen sozialen und kulturellen Zwecken. Sie zu férdern, zahlt sich
aus.

Vernetzung und Zusammenspiel auf Augenhohe zwischen institutioneller und Freier Szene
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e Wie kann eine Diskussion tber die Ausrichtung, Schwerpunkte, Verankerung der groen Hauser auf
breiterer Ebene gelingen?

e Starkung und Unterstitzung der jlngeren, freien Szene? Malnahmen zur Entwicklung eines
kulturpolitischen Nachwuchses und Erreichung neuer (junger) Zielgruppen

o Starkung der freien Kulturarbeiter*innen (Férderungen), Fair Pay in den &ffentlichen Institutionen

e Abgeltung der Inflationsverluste der letzten 10 Jahre und anschlieBende j&hrliche, automatische
Valorisierung der Kulturfinanzierung, Fair-Pay-Finanzierung fur Kinstler*innen und Kulturstétten sowie
verstérkte Forderung von jungen Kinstler*innen durch unbdrokratische Projektférderung und deutliche
Aufstockung von Talentforderungspramien in Anzahl und Forderhéhe. Die drastischen Kiurzungen der
Realfinanzierung nicht-institutioneller Kunst und Kultur verhindern, damit diese mit der rasanten
Verénderung unserer Gesellschaft mithalten kann.

2.3.4  Kulturauftrag / Gesellschaftlicher Diskurs / Historische Verantwortung / Strategische Ausrichtung

Das Themenfeld ,.Kulturauftrag / Gesellschaftlicher Diskurs / Historische Verantwortung / Strategische
Ausrichtung setzt sich mit der gesellschaftlichen Rolle von Kunst und Kultur sowie dem Image von Linz als
Kulturstadt auseinander. Im Mittelpunkt steht die Frage, welchen gesellschaftlichen Auftrag die Kulturstadt Linz
verfolgt und wie die strategische Ausrichtung von Kunst und Kultur gestaltet werden sollte: Wie viel
Schwerpunktsetzung vertragt eine Kulturstadt, die zugleich auf ein vielfaltiges kulturelles Angebot und eine Kultur
fur alle setzt? Wie kann es gelingen, Linz als Standort fur hochwertige Kunstproduktion und Kulturarbeit zu
starken und zu positionieren? AufRerdem wird thematisiert, wie die kulturellen Einrichtungen und Akteur*innen
in Linz zur Forderung von Demokratie, gesellschaftlichem Diskurs und sozialer Teilhabe beitragen kdnnen.
Zentral ist dabei die Frage, wie ein produktives Wechselspiel zwischen der Autonomie der Kunst und ihrer
Auseinandersetzung mit gesellschaftlich relevanten Themen wie Demokratie, Migration, Rassismus,
Fundamentalismus, Klimaschutz oder Erinnerungskultur gestaltet werden kann.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e enge Abstimmung der Stadt Linz und des Landes Oberdsterreich in Themen, Strategien, Forderung und
Finanzierung von Kunst und Kultur

o Risikobereitschaft fir Experimentelles & Unkonventionelles

e Begegnung, Diskussion, Entscheidungsfindung, gesellschaftliche Verantwortung

e Kann eine Stadt der Medienkunst auch zu einem Raum werden, in dem die Technologie in der Gesellschaft
kritisch betrachtet wird?

e Wo sind die Common Grounds der Kultur? Wie und wo (in der Sphéare der Kultur) findet das
Aufeinanderzugehen und das Treffen polarisierter Menschen statt? Missen wir diese (geistigen und
physischen) Orte neu schaffen? Mit welchem Programm?

e Breitenwirksamkeit und Auftrag der Kultur heute und in naher Zukunft

o gesellschaftsrelevante Themen im Kulturbereich (Klimaschutz, Awareness, Integration, Demokratie ...)

e Technologien und technologischer Wandel, Kunst und Kritik — und der damit einhergehende
Paradigmenwechsel

e Kultur neu denken, junge Anséatze, moderne Zugange

o Zieldefinition: Was soll erreicht werden?

o Attraktivitat des Kulturstandorts Linz

e Erinnerungskultur
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Freirdume zum Experimentieren, fiir unkonventionelle Ansatze, kollaborative Projekte und neuartige
Pilotprojekte

Was kann Kunst zur Entwicklung der Stadt beitragen?

politische Bildung, Demokratieverstandnis

Einbindung der / des nicht Ublichen (Personen, Institutionen, Prozesse)

vielfaltige Vermittlung historischer Ereignisse — sowohl die positiven als auch die negativen

Rassismus und Fundamentalismus: Klare und deutlichere Zeichen gegen ausgrenzende, fanatische,
zerstorerische Kréfte

oOffentlich wirksame Initiativen, um Kunst und Kultur im Selbstverstadndnis der Stadt besser zu verankern
Starkung des ,.kulturellen Linz-Profils*

Image und Positionierung

Themenfokus oder nicht?

Linz im Wandel der Zeit im kulturellen Bereich

Strategische Ausrichtung der grofRen Hauser

Ars-Electronica-Themen als Kultur aufgreifen und breiter in Gesellschaft und Wirtschaft bringen
Stellenwert der Kultur in der breiten Linzer / OO Bevélkerung

Demokratiestarkung und Erreichen aller gesellschaftlichen Gruppen

kulturelle Innovation

Demokratie

Mehr Einbindung freie Kulturszene und Kunstuniversitat — junge, frische, frechere Formate

Die Kultur sollte das soziale Gleichgewicht fordern

Demokratie und Teilhabe

Geschichte und Identitat — in ihrer kulturellen Vielfalt

Etablieren eines Sondertopfes, dessen Inhalt nicht von vornherein verplant ist, damit auch Neues aus sich
heraus entstehen kann (abseits der bestehenden Sonderférderprogramme)

internationales Branding einschlieSlich UNESCO Creative City Network

Querschnittsstrategien zur Bildung und Verbreitung von ,,Linz-ism*“ (Zukunftsdenken)

Rassismus, dekoloniale Perspektive, soziale Ungleichheiten, Diskriminierung, zugeschriebene Rollen und
Missverhéltnisse

Inwiefern ist eine langfristige Planung (strategische Ausrichtung von Ressourcen) im Kulturbereich heute
adaquat? Welche Alternativen gibt es dazu?

gesellschaftlicher Diskurs

Wie lassen sich Spitzen- und Breitenférderung von Kulturschaffenden miteinander verbinden?
Erinnerungskultur

Erinnerungskultur als radikale Auseinandersetzung damit, was es bedeutet, die kulturelle Erbschaft der
nationalsozialistischen Kunst- und Kulturpolitik mit im Gepéack zu fiihren, wann immer wir Kulturpolitik
in Linz machen wollen. -> Was bedeutet die ,,freiwillige Teilnahme* und die Partizipation an der Ideologie
des Antisemitismus und Rassismus nicht nur wahrend der NS-Zeit?

Starken stérken / verdichten wie z. B. UNESCO, um mehr Menschen zu erreichen, regional wie
Uberregional. Wie konnen sich alle Bewohner*innen (Linz + Einzugsgebiet) mehr mit den Aktivitaten
identifizieren, beteiligen, aktivieren.

Zeitgeschichte-Angebote-Information beibehalten, ev. in Kombi Friedensstadt fir Schulen — in Frieden
miteinander leben

Aufklarung

Geschichte soll nicht auf Anspriiche des Tourismus reduziert werden

klares Bekenntnis der Stadt zu einem Image als Kunst-, Musik- und Literaturstadt und zur Freiheit der
Kunst
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e Viele kleine Kulturinstitutionen sind so etwas wie lokale Anker fir gesellschaftliches Leben. Was sie
bieten, geht Uber die Produktion von Kultur hinaus. Aber sie tragen wesentlich zur Resilienz einer
demokratischen Gesellschaft bei. Sie dienen sozialen und kulturellen Zwecken. Sie zu férdern, zahlt sich
aus.

e Kunst und Kultur als Mittel der Demokratieférderung und Partizipation

e Linz als Biihne fiir Massenevents ist teilweise unvereinbar mit Linz als Wohnort. Prazisierung der Frage:
Kultur fir wen? Eventkultur hinterfragen

e Kulturangebote fir Tourist*innen scharfen: Wofir steht Linz? Warum herkommen? Weniger ist mehr ...

o Digitale Transformation: als gesellschaftspragendes Thema, als alltaglich gewordenes Arbeitsfeld fiir
Kunst und Kultur, als Kommunikationskanal zur Stadtbevdlkerung wie auch als dberregionales
Schaufenster. Das heif3t nicht Konzentration auf digitale Kunstformen, sondern betrifft alle Sparten (auch
das Kulturerbe) und alle Institutionen und es ist kein Wechsel von real auf digital, sondern eine notwendige
Erweiterung (was naturlich alle Einrichtungen vor groRe finanzielle Herausforderungen stellt).

e Das Image der Stadt und des Kulturgeschehens in Linz ist sehr an Veranderungs- und Gestaltungsfahigkeit
orientiert. Verdnderung muss aber immer wieder weiterentwickelt werden. Wie kann man die Rolle von
Kunst- und Kultur fir den Umgang mit den gesellschaftlichen Herausforderungen starken, wie kann man
innovative Kunst- und Kultur (auch fir die wirtschaftliche) Standortentwicklung zum Einsatz bringen? Und
wie vor allem kénnen wir die wichtigste Ressource daflr, ndmlich kreative, engagierte junge Menschen,
alle, die man Ublicherweise als Kunstler*innen bezeichnet, dabei unterstiitzen

e Wie kann eine Diskussion uber die Ausrichtung, Schwerpunkte, Verankerung der grolen H&user auf
breiterer Ebene gelingen?

e Wie kann der Stadtkulturbereit starker auch inhaltlich, strategisch in die notwendigen politischen
Diskussionen eingebunden werden?

e Demokratisierung

o Wetthewerbe / Auftrage fir Kinstler*innen, welche den Stadtraum zeitgemal neu konzipieren:
klimagerechte Umbauten, die den Individualverkehr zuriickdrangen und offene Rdume bereitstellen —und
nicht zuletzt reaktiondr-uberkommene Denkméler sowie NS-Relikte bearbeiten oder entfernen

2.3.5 Kinderkultur / Jugendkultur / Familien- und generationenspezifische Angebote

Das Themenfeld ,,Kinderkultur / Jugendkultur / Familien- und generationenspezifische Angebote* widmet sich
der Foérderung kultureller Angebote flir Kinder, Jugendliche und Familien in Linz. Im Fokus steht die Diskussion
Uber altersgerechte Angebote, die jungen Menschen die Mdéglichkeit geben, Kunst und Kultur aktiv mitzugestalten
und zu erleben. Es geht darum, kreative Selbstbestimmung zu férdern, kulturelle Bildung von klein auf zu
vermitteln und daftir passende Ressourcen und R&ume bereitzustellen. Darlber hinaus stehen eine starkere
Vernetzung zwischen den Generationen, die Bereitstellung leistbarer und barrierefreier Angebote fiir Familien
sowie die Erhaltung und Entwicklung konsumfreier Zonen fir den kulturellen Austausch unter Kindern und
Jugendlichen im Mittelpunkt.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e mehr und strukturelle Angebote fur die Altersgruppe der 10- bis 15-Jahrigen
e Generationenwechsel, junge Menschen begeistern

¢ Kinder- und Jugend-Schwerpunkt

e Angebote fir Kinder und Familien

e Kinderfestival

e Zielgruppe junge Erwachsene (bis 30 Jahre)
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e Wie erreiche ich Kinder und Jugendlichen abseits der ,,gut Biirgerlichen“?

o leistbare Familienangebote

e Mehrsprachigkeit, aber auch einfache Sprache

e R&ume zur Verfugung stellen fur Galerien, Freie Szene, Jugendliche etc., um Leute in der Stadt zu halten

e Erreichung junger Menschen

o dauerhafte konsumfreie Angebote fir Kinder und Jugendliche

o Kireative Selbstbestimmung fir Kinder und Jugendliche (konsumfrei — meint also keine Theaterformate
bzw. Gaming)

¢ Kinder- und Jugendschwerpunkt, Nachwuchsarbeit beim Kulturpublikum in den Stadtteilen

e Bildung: Jungen Menschen Kunst und Kultur als Kommunikationsmittel / Lebensmittel ndher zu bringen.

e Projekte zur jungen Zielgruppenférderung

e Nachwuchs: Kinder und Jugendliche sollten wir nicht nur als Konsument*innen von Kunst und
Kultur(vorstellungen) sowie Teilnehmende ,,unserer” Workshops betrachten. Sie sollten sich in der aktiven
Rolle wiederfinden dirfen und dafir spannende und herausfordernde Platze haben, um selbstbestimmt und
altersgerecht ihre Umgebung erforschen und mitgestalten zu kénnen.

o Generationenvielfalt

e Kulturelle Bildung: Wie schafft man es schon von klein auf, Menschen das Thema Kultur zu vermitteln,
sie dafiir empfanglich zu machen und auch einzuladen, sich daran zu beteiligen?

e Angebote, die Alt und Jung verbinden und den gegenseitigen Respekt fordern

e kulturelle Bildung und Kinderkultur inkl. Freizeitkultur (Angebote und Offnungszeiten von Bibliotheken
erweitern, Situation von Kuddelmuddel und Theater des Kindes verbessern — Inhalt ist gut, aber zu wenig
Geld, Raum und Offnungszeiten)

e Generationenwechsel: Wie kann eine ,,next* Generation im Angebot erreicht, gewdhrleistet werden und
wie kann man diesen Wechsel auch in eine kulturelle Gesamtstrategie einbetten? Denn damit sind ja auch
neue, andere Inhalte verbunden.

e Jugendkultur

2.3.6 Infrastruktur / Rdume / Barrierefreiheit / Leerstiande

Das Themenfeld ,,Infrastruktur / Rdume / Barrierefreiheit / Leerstdnde® befasst sich mit der Schaffung und
Bereitstellung von Raumen fur kulturelle Aktivitaten in Linz. Eine zentrale Frage dabei ist, welche Férderungen
die Linzer Kunst- und Kultureinrichtungen, Kuinstler*innen und Kulturarbeiter*innen benétigen, um die
vielfaltigen rdumlichen und infrastrukturellen Herausforderungen bestmdglich bewaltigen zu kdnnen. Weitere
Themen sind die Gestaltung barrierefreier Raume, die Erreichbarkeit von Kunst- und Kultureinrichtungen, das
Teilen von rdumlichen und infrastrukturellen Ressourcen sowie die kulturelle Nutzung von Leerstanden.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e bessere Infrastruktur fur langere Prozesse (z. B. Proberdume)

e Infrastrukturen fur den Kulturbereich (Fair Pay)

e Réaumlichkeiten und Kulturangebote in den Stadtteilen (insb. auch Volkshduser). Weiterer Fest- und
Probensaal fur Musikschule im Prunerstift.

o strukturelle Ausstattung der Freie-Szene-Initiativen (z. B. Digitalisierung etc.)

o mehr Atelierrdume schaffen / es gibt genug Leerstdnde / mehr Atelierférderung

e Stédrkung der Freien Szenen und deren Orte der Verwirklichung

e |eerstehende Rdume und Raumbedarf

e Leerstandnutzung fir Kulturinitiativen
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e Barrierefreiheit

e Zugang zu Ressourcen (Veranstaltungsrdume, finanzielle Mittel ...)

e Forderung von Potenzialen: Nutzung von Leerstanden, Stadtteilkulturen férdern

o mehr Arbeits- und Atelierplétze fir (junge) Kinstler*innen

e Leerstande und Zwischennutzungen

e R&ume zur Verfugung stellen fur Galerien, Freie Szene, Jugendliche etc., um Leute in der Stadt zu halten

e Partizipation / Integration / Barrierefreiheit: Welche MaRRnahmen sind notwendig, um den Zugang zu
kulturellen Angeboten fiir Menschen aller sozio6konomischen Hintergriinde zu erleichtern?

e Raumressourcen und Basisforderungen fir die Freie Szene

o Barrierefreiheit kultureller Angebote

e Infrastruktur

e mehr Auftrittsorte

e Flache fur Kunst und Kultur

e Die Nutzbarmachung der Leerstande fiir kulturelle Projekte. Es muss mdglich sein auch nur wochenweise
schnellen Zugang zu den vielen Leerstandlokalen zu bekommen. In anderen Stadten wiirden Studierende
(der Kunstuniversitat/en) sofort diese Orte bespielen (kénnen). Auch Vereine, Institutionen sollten da
Zugang bekommen.

e Infrastruktur — Schaffung von Raum fur Kultur

o Infrastruktur und Erreichbarkeit kultureller Angebote

e nachhaltige Atelierstrukturen, um Kinstler*innen in der Stadt zu halten

o Neue Orte der kulturpolitischen Begegnung / Diskurse / Entwicklung (Tabakfabrik wurde / ist es nicht) —
Leerstdnde (z. B. LandstraBRe) und Freiflachen (z. B. an der Donau / Urfahraner Jahrmarktgelande anders
und durchgangig bespielen (2 x Jahrmarkt, 1 x LIDOSOUNDS fiir ein ganzes Jahr?)

2.3.7  Wissen / Bildung / Nachwuchsarbeit

Das Themenfeld ,,Wissen / Bildung / Nachwuchsarbeit“ legt den Fokus auf die Verbindung von Kunst, Kultur und
Wissenschaft, auf Ausbildungsangebote fiir Kiinstler*innen und Kulturarbeiter*innen (auch abseits des
universitaren Bereichs) sowie auf die allgemeine Forderung kinstlerischer und kultureller Nachwuchskrafte in
Linz. Es geht darum, wie interdisziplindre Ansatze an den Schnittstellen von Kunst, Wissenschaft und Forschung
gestérkt und junge Kinstler*innen und Kulturarbeiter*innen gezielt geférdert werden konnen. Ein zentrales
Anliegen ist es, junge Menschen fur Kunst und Kultur zu begeistern, sie in kulturelle Prozesse einzubinden und
ihnen langfristige Perspektiven in der Stadt zu bieten. Damit verbunden ist die Frage, wie der Generationenwechsel
und die Wissensweitergabe in den verschiedenen Linzer Kunst- und Kultureinrichtungen optimal gestaltet werden
kdnnen.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

o Geisteswissenschaftlichen, schopferischen & philosophischen Impulsen mehr Platz geben

e Unterstlitzung interdisziplinarer Ansétze und Verbindung von Kunst / Kultur in anderen Bereichen wie
Bildung, Gesundheit, Wissenschaft & Soziales

e Entwicklung von ,,Modellen“, die das Kunstschaffen von regionalen Kiinstler*innen und die Arbeit von
Institutionen sichern, um diese an nachste Generationen weiterzugeben

o Konkrete Mainahmen zur Forderung des kulturellen Nachwuchses! Welche Entwicklungen und konkreten
MaRnahmen sind notwendig, um z. B. junge Kinstler*innen und Kulturschaffende nach der Ausbildung in
Linz zu ,,halten*?

e Generationenwechsel, junge Menschen begeistern
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breite Vernetzung mit den Universitaten

Forderung von jungen Kinstler*innen

mehr Arbeits- und Atelierplatze fir (junge) Kinstler*innen

junge und diverse Formate fiir nachkommende Generationen

Erreichung junger Menschen

Einbindung der ndchsten Generation an Kunstler*innen und Kulturarbeiter*innen

Starkung der Schnittstellen Technologie / Kunst, sowie dem Schaffen an den Hochschulen und einer
Breitenwirkung

Bildung: Jungen Menschen Kunst und Kultur als Kommunikationsmittel / Lebensmittel naher zu bringen.
Raum fir Generationen: Wie kann Integration Uber Generationsgrenzen hinweg gedacht werden
(Erfahrungsaustausch, Lernen, Wissen weitergeben, Kulturaustausch, Kulturmix ...)?

Gezielte Planung und Unterstitzung fiir Nachwuchskinstler*innen und Kulturaktivist*innen: Zusatzliche
Ressourcen und Strategien sind erforderlich, um neuen Kinstler*innen und Kulturaktivist*innen den
Einstieg zu erleichtern und ihre Entwicklung zu férdern.

Sicherheit und Zukunftsperspektiven fir Kiinstler—innen: Es ist wichtig, Manahmen zu ergreifen, die die
Sicherheit und langfristige berufliche Perspektiven von Kinstler*innen gewahrleisten und ihnen eine
stabile Zukunft ermdglichen.

Das Image der Stadt und des Kulturgeschehens in Linz ist sehr an Veradnderungs- und Gestaltungsfahigkeit
orientiert. Verdnderung muss aber immer wieder weiterentwickelt werden. Wie kann man die Rolle von
Kunst- und Kultur fir den Umgang mit den gesellschaftlichen Herausforderungen starken, wie kann man
innovative Kunst- und Kultur (auch fiir die wirtschaftliche) Standortentwicklung zum Einsatz bringen? Und
wie vor allem kénnen wir die wichtigste Ressource daflr, ndmlich kreative, engagierte junge Menschen,
alle, die man Ublicherweise als Kunstler*innen bezeichnet, dabei unterstiitzen

Nachwuchsférderung

Generationenwechsel: Wie kann eine ,,next” Generation im Angebot erreicht, gewahrleistet werden und
wie kann man diesen Wechsel auch in eine kulturelle Gesamtstrategie einbetten? Denn damit sind ja auch
neue, andere Inhalte verbunden.

Starkung und Unterstutzung der jingeren, freien Szene? Malknahmen zur Entwicklung eines
kulturpolitischen Nachwuchses und Erreichung neuer (junger) Zielgruppen

Sichtbarkeit der Stadt global vergréfRern (Startrampe fir junge Kunstschaffende)

Abgeltung der Inflationsverluste der letzten 10 Jahre und anschlieBende jéhrliche, automatische
Valorisierung der Kulturfinanzierung, Fair-Pay-Finanzierung fir Kinstler*innen und Kulturstatten sowie
verstarkte Forderung von jungen Kunstler*innen durch unbirokratische Projektforderung und deutliche
Aufstockung von Talentférderungspramien in Anzahl und Férderhéhe. Die drastischen Kiirzungen der
Realfinanzierung nicht-institutioneller Kunst und Kultur verhindern, damit diese mit der rasanten
Veranderung unserer Gesellschaft mithalten kann.

Kunst und Wissenschaft / Kiinstlerische Forschung / Kiinstlerisch-wissenschaftliche Forschung

Vernetzung / Kooperation / Sparteniibergreifende Anséatze / Interdisziplinaritat

Das Themenfeld ,,Vernetzung / Kooperation / Sparteniibergreifende Ansétze / Interdisziplinaritdt* konzentriert
sich auf die Forderung einer intensiven Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteur*innen und
Organisationen im Linzer Kunst- und Kulturbereich sowie dariiber hinaus. Es geht unter anderem um den
Austausch zwischen Kunst- und Kultureinrichtungen der Stadt Linz und des Landes Oberdsterreich, zwischen
offentlichen Institutionen und der Freien Szene oder zwischen Akteur*innen aus unterschiedlichen Kunstsparten.
Ebenso wichtig ist der Austausch mit anderen gesellschaftlichen Bereichen wie Tourismus, Interkultur, Kultus,
Forschung und Wissenschaft, Bildung, Soziales, Umwelt und Wirtschaft. Diese Vernetzung zielt sowohl auf die
lokale und regionale Ebene als auch auf internationale Kooperationen ab.
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Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e enge Abstimmung der Stadt Linz und des Landes Oberdsterreich in Themen, Strategien, Férderung und
Finanzierung von Kunst und Kultur

e Unterstiitzung interdisziplindrer Anséatze und Verbindung von Kunst / Kultur in anderen Bereichen wie
Bildung, Gesundheit, Wissenschaft & Soziales

e Offnung der offentlichen Kultureinrichtungen: im Sinne von Offnen fiir Kooperationen (z. B. LIVA:
Posthof und Brucknerhaus), sowie generelle Transparenz (Budgetverwendung, Zielsetzungen etc.)

e bessere Vernetzungsmaglichkeiten der Freien Szene mit Kinstler*innen

e internationale Zusammenarbeit und Vernetzung

e Biindelung der Kréfte, Kniipfen von Kooperationen

o breite Vernetzung mit den Universitaten

e Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteur*innen

e Zeitplanung / Abstimmung von Terminen

e Koordination und Kooperation der verschiedenen Kultureinrichtungen

e Freirdume zum Experimentieren, fiir unkonventionelle Ansatze, kollaborative Projekte und neuartige
Pilotprojekte

e Gemeinsame gro3e Themen wie heuer ,,Bruckner* biindeln sehr viele Kréfte und fithren Player zusammen.
So etwas soll es in Zukunft auch immer wieder mal geben.

e Finanzierung oder auch gemeinsame Nutzung & Vernetzung, z. B. Offnung der etablierten Hauser fiir neue
Formate

e Die groflen Kulturinstitutionen sollten intensiv mit der Freien Szene zusammenarbeiten. Die lokalen
Festivals und 6ffentlich, seitens der Stadt initiierten Veranstaltungen sollen aktiv die Freie Szene einbinden.

o Netzwerke: Interdisziplindre Zusammenarbeit / stddtische, regionale und institutionelle sowie freie
Kooperationen

e Terminkoordination

e Den Zusammenhalt und das Briickenbauen von Stadt Linz und Land OO (das ist fir mich kein
(partei)politisches Thema, sollte es als das gesehen werden): mehr Projekte zwischen groflen Institutionen
von Stadt Linz und Land OO und Kollektiven der ,,anderen Seite der Medaille*

o spartenubergreifende Projekte fordern

e Vernetzung der Kulturinstitutionen Stadt und Land auf operativer Ebene

e Vernetzung und Zusammenspiel auf Augenhohe zwischen institutioneller und Freier Szene

e Verbesserung der &ffentlichen Sichtbarkeit der Projekte von Stadt und Land Ober6sterreich sowie eine
gemeinsame Marketingstrategie

o starkere internationale Vernetzung auch abseits der Ars Electronica

2.3.9  Klimaschutz / Okologie / Nachhaltigkeit

Das Themenfeld ,Klimaschutz / Okologie / Nachhaltigkeit* thematisiert die Rolle von Kunst und Kultur im
Kontext des Klimawandels und die Verantwortung des Linzer Kulturbereichs, sich nachhaltig und klimabewusst
zu positionieren. Es befasst sich mit der Entwicklung 6kologisch nachhaltiger Praktiken, die sowohl den
Kulturbetrieb als auch die Gestaltung 6ffentlicher Rdume betreffen. Im Mittelpunkt stehen dabei Fragen des
Ressourcenmanagements und der Reduktion des ékologischen FuBabdrucks. Kunst und Kultur werden zudem als
treibende Krafte betrachtet, die nicht nur auf klimarelevante Themen aufmerksam machen, sondern auch aktiv an
der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft mitwirken. Sie unterstltzen klimagerechte Stadtentwicklungsprozesse
und férdern innovative, griine Lésungen fur die éffentliche Infrastruktur.
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Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e klimabewusste Praxis & Postwachstums-Kultur

e mehr Griin fur 6ffentliche Raume

o gesellschaftsrelevante Themen im Kulturbereich (Klimaschutz, Awareness, Integration, Demokratie ...)

¢ Klima, Okologie, Nachhaltigkeit und die Brisanz der damit einhergehenden Problemlagen

¢ Nachhaltigkeits- und Ressourcenmanagement gewéhrleisten

¢ Nachhaltigkeit

¢ Nachhaltigkeit

e Nachhaltigkeit: 6konomisch, 6kologisch und soziokulturell.

¢ Nachhaltigkeit (6konomisch und 6kologisch) in der Kultur

o kulturelle Nachhaltigkeit fir kontinuierliche Innovation

¢ Nachhaltigkeit im Sinne einer planetarischen Interdependenz fiir die Arbeit der Kunst- und
Kulturschaffenden

o Kklimafitter Kulturbetrieb

e Nachhaltigkeit

e Die Rolle der Kultur und Kunst in der Klimatransformation

o Nachhaltigkeit: solide finanzielle Basis schaffen, Ressourcenmanagement, umweltbewusste Praktiken

e partizipative Stadtteilarbeit forcieren, Umraum gestalten, Nachhaltigkeit, Bildung

o Wetthewerbe / Auftrdge fir Kdinstler*innen, welche den Stadtraum zeitgemafR neu konzipieren:
klimagerechte Umbauten, die den Individualverkehr zuriickdrdngen und offene Rdume bereitstellen — und
nicht zuletzt reaktionar-uberkommene Denkmaéler sowie NS-Relikte bearbeiten oder entfernen

¢ Nachhaltigkeit in Kunst und Kultur

2.3.10 Sichtbarkeit / Internationalitdt / Tourismus / Marketing

Das Themenfeld ,,Sichtbarkeit / Internationalitdt / Tourismus / Marketing* befasst sich mit der Frage, wie die
kulturelle Vielfalt und das kunstlerische Schaffen der Stadt Linz national und international starker sichtbar
gemacht werden konnen. Im Mittelpunkt steht die Stirkung der internationalen Wahrnehmung von Linz als
Kulturstadt, die durch eine wertschatzende Zusammenarbeit mit dem Tourismus und gezieltes Kulturmarketing
erreicht werden soll. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vernetzung der Kulturstadt Linz mit internationalen
Akteur*innen sowie der Integration von Kinstler*innen und Kulturarbeiter*innen aus anderen Stadten, Regionen
und L&ndern in das lokale Kulturleben, um die kulturelle Diversitat der Stadt weiter zu férdern.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e Tourismuseuro (fir Sport und Kultur) wie in der Stadt Salzburg

e Erhohung der internationalen Sichtbarkeit

e Kulturpfade durch die Stadt, Sichtbarmachen von Orten und Themen

e verbessertes gesamtstédtisches Kulturmarketing

¢ leichten Zugang oder Form fiir Bewerbungen der verschiedensten Veranstaltungen entwickeln — Initiativen
und Private sichtbar machen

e (bersichtliche Gestaltung der kulturellen Mdglichkeiten in Linz anbieten

e internationale Zusammenarbeit und Vernetzung

o kulturelle Diversitat und Integration (Vor allem: Wie kann das gelingen?)

e Sichtbarkeit von Kunst und Kunstler*innen in der Stadt

e Wie kann man mehr Menschen flr Kultur gewinnen?
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e Ausbau englischsprachiger Angebote

e internationale Starke und Wahrnehmung des kinstlerischen Schaffens

e Wie kommt mehr grofRe Welt nach Linz?

e Wie kdnnen die bestehenden Kunstwerke und Kunstschétze an den Tourismus gut vermittelt werden? ->
qualitativer Tourismus, der Leib und Seele gut tut

e Internationalisierung — Diversitét

e alternative Formen der Offentlichkeitsarbeit

e Kennenlernen und Bekanntmachen der heimischen breiten Masse aller Kunstrichtungen durch regelméRige
Besuche des SKB von Ateliers, Werkstétten und Proberdumen

e Einladungen an die Kulturabteilung und deren Vorstande und Kulturreferent*innen, die von
Kunstschaffenden ausgesprochen oder ausgesendet werden — wie fur Vernissagen, Theaterauffiihrungen
oder Konzerte der heimischen Szene — sollten wahrgenommen werden.

e internationales Branding einschlieSlich UNESCO Creative City Network

e Sichtbarkeit & Vermittlung

¢ Inklusion von Glocals (global but local — im Hinblick auf professionelle Kunstschaffende, die sich in Linz
verorten)

¢ Internationalisierung, Digitales und Integration von Studierenden, Expats etc.

e Aufklarung

e Geschichte soll nicht auf Anspriiche des Tourismus reduziert werden

o Kulturangebote fiir Tourist*innen schéarfen: Wofur steht Linz? Warum herkommen? Weniger ist mehr ...

e gebiindelte und fokussierte Kommunikation der vielfaltigen Kulturstadt innerhalb und auferhalb der
Landesgrenzen

e Verbesserung der &ffentlichen Sichtbarkeit der Projekte von Stadt und Land Ober6sterreich sowie eine
gemeinsame Marketingstrategie

o starkere internationale Vernetzung auch abseits der Ars Electronica

e Sichtbarkeit der Stadt global vergréern (Startrampe flr junge Kunstschaffende)

2.3.11 Offentlicher Raum / Stadtplanung / Stadtteile / Baukultur / Kunst am Bau

Das Themenfeld ,,Offentlicher Raum / Stadtplanung / Stadtteile / Baukultur / Kunst am Bau* beschéftigt sich mit
der Rolle von Kunst und Kultur im urbanen Raum und deren Einfluss auf die Gestaltung und Nutzung der Stadt.
Es untersucht, wie Kunst den 6ffentlichen Raum in Linz als konsumfreien, inklusiven Kulturraum fir alle
zuganglich machen kann. Dabei spielen Fragen der Stadtentwicklung, Baukultur und stadtteilbezogene Kunst- und
Kulturangebote eine zentrale Rolle. Im Fokus steht die Frage, wem der 6ffentliche Raum gehdért und wie er aktiv
gestaltet und genutzt werden kann, um kulturelle Teilhabe und integrative Stadtteilarbeit zu férdern. Kunst und
Kultur werden als wichtige Treiber im Stadtentwicklungsprozess betrachtet, die nicht nur dsthetische Akzente
setzen, sondern auch kulturelle, soziale und 6kologische Herausforderungen angehen und Raume schaffen, in
denen Menschen zusammenkommen, sich austauschen und die Stadt Linz aktiv mitgestalten kdnnen.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e Offensive in Kunst am Bau: Umsetzung des 1,5-Prozent-Ziels, Verpflichtung der UGL und von Betrieben
mit stadtischer Beteiligung, Offnung von Kunst am Bau fiir Literatur, Musik und alle anderen Formen von
Kunst. Kunst ist viel mehr als sogenannte Bildende Kunst.

e Wem gehort der 6ffentliche Raum?

o Kunststétten dezentral entwickeln

e Wie soll sich Linz zukiinftig gestalten? Konsumfreie Orte fir alle.

o Offentlicher Raum als Kulturraum (Donauufer in Urfahr zum Beispiel)
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Raumlichkeiten und Kulturangebote in den Stadtteilen (insh. auch Volkshduser). Weiterer Fest- und
Probensaal fur Musikschule im Prunerstift.

Kulturprojekte im 6ffentlichen Raum in den einzelnen Stadtgebieten schaffen

Baukultur / Stadtebau / Verkehr — die Basis von gelungenem oder vertanem Kulturraum

KOR — Wie bringt man die Kunst zu den Menschen?

Kunst und Kultur in den Stadtteilen

stadtteilbezogene Kunst- und Kulturformen

Was kann Kunst zur Entwicklung der Stadt beitragen?

niederschwelliger Zugang zu Kunst im 6ffentlichen Raum

Forderung von Potenzialen: Nutzung von Leerstanden, Stadtteilkulturen fordern

Linz — eine Kulturstadt fiir alle (alle Altersgruppen, alle Stadtteile, alle sozialen Schichten)

Kunst am Bau — Optischer Aufputz der vielen grauen Beton-Bunker

dauerhafte konsumfreie Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Kunst am Bau fordern

Kreative Selbstbestimmung fur Kinder und Jugendliche (konsumfrei — meint also keine Theaterformate
bzw. Gaming)

Kinder- und Jugendschwerpunkt, Nachwuchsarbeit beim Kulturpublikum in den Stadtteilen

Der offentliche Raum der Stadt. Aktive Beniitzung des o6ffentlichen Raums (und aller &ffentlichen
Einrichtungen). Thematisierung des offentlichen Raums. Umgang mit Offentlichen Raumen. Keine
Eventisierung / Festivalisierung, sondern die Forderung und Initiierung von Projekten, Interventionen und
Aktivierungen.

Kunst und Kultur tiber ungewohntere Formate nach ,,drauflen” holen

Ungewohnliche Orte der Stadt bespielen und einbeziehen zu etablierten und bekannten Kunst- und
Kulturorten

Wie kann Kunst und Kultur die notwendige Stadtentwicklung mitgestalten und aktiver Player sein? Siehe
aktueller Stadtentwicklungsprozess. Damit wére auch das Soziale angesprochen — Wie leben wir, wo leben
wir und wie kann die Zukunft aussehen?

Versteckte Raume: Wo darf etwas stattfinden, ohne gleich die komplette Offentlichkeit zu haben
(Entwicklungsraum)?

integrative Stadtteilarbeit

weg von der Innenstadt in die Randlagen

Baukultur

Kunst im offentlichen Raum

Linzer Donauraum als Kulturraum

Potenziale der Stadt ausschdpfen, Lage am Fluss

Neue Orte der kulturpolitischen Begegnung / Diskurse / Entwicklung (Tabakfabrik wurde / ist es nicht) —
Leerstande (z. B. Landstralle) und Freiflachen (z. B. an der Donau / Urfahraner Jahrmarktgeldnde anders
und durchgéngig bespielen (2 x Jahrmarkt, 1 x LIDOSOUNDS fiir ein ganzes Jahr?)

Stadtentwicklung und Kultur

partizipative Stadtteilarbeit forcieren, Umraum gestalten, Nachhaltigkeit, Bildung

jahrlich 800.000 Euro fiir professionell kuratierte Stadtteilfestivals zeitgendssischer Kunst (60 % regionale
Kinstler*innen / 40 % internationale Kinstler*innen) — (gemischt: Einreichung / Einladung)
Wetthewerbe / Auftrage fir Kinstler*innen, welche den Stadtraum zeitgemadR neu konzipieren:
klimagerechte Umbauten, die den Individualverkehr zurtickdrangen und offene Rdume bereitstellen —und
nicht zuletzt reaktiondr-uberkommene Denkméler sowie NS-Relikte bearbeiten oder entfernen
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2.3.12 Technologie / Medien / Digitalisierung / Kiinstliche Intelligenz

Das Themenfeld ,,Technologie / Medien / Digitalisierung / Kinstliche Intelligenz* reflektiert die Bedeutung von
Technologien und deren Einfluss auf Kunst und Gesellschaft. Es stellt die Frage, wie Linz seine Rolle als Ort der
kulturellen Auseinandersetzung mit technologischen Entwicklungen weiter ausbauen kann. Im Fokus steht das
Zusammenspiel von Kunst, Medien, Technologie und Gesellschaft sowie die kritische Reflexion von
Entwicklungen in den Bereichen Medialitat, Digitalitdt und Kunstliche Intelligenz. In diesem Zusammenhang
werden verschiedene technologische Entwicklungen betrachtet, die neue Rahmenbedingungen fur die Kunst- und
Kulturlandschaft schaffen. Zudem wird untersucht, wie diese Entwicklungen die kulturellen Narrative der Zukunft
prdgen und wie technologische Innovationen integrativ und nachhaltig in die Gesellschaft und den Linzer
Kulturbetrieb eingebunden werden kénnen.

Aus der Online-Befragung wurden diesem Themenfeld folgende Antworten zugeordnet:

e Kann eine Stadt der Medienkunst auch zu einem Raum werden, in dem die Technologie in der Gesellschaft
kritisch betrachtet wird?

e Technologien und technologischer Wandel, Kunst und Kritik — und der damit einhergehende
Paradigmenwechsel

o strukturelle Ausstattung der Freie-Szene-Initiativen (z. B. Digitalisierung etc.)

e Kl und deren Platz in Kunstlandschaft fixieren, Rahmenbedingungen schaffen

o Herausforderungen durch Kiinstliche Intelligenz

e Digitalisierung der Kunst und in der Kunst

e Die Verbindung von Kunst und Kultur und Wirtschaft und Industrie soll intensiviert und etabliert werden!

e Ars-Electronica-Themen als Kultur aufgreifen und breiter in Gesellschaft und Wirtschaft bringen

o digitale Transformation des Kultursektors (v. a. Befahigung der Institutionen, Vereine und Organisationen
und Formate & Finanzierungen, um hier Piloten zu entwickeln, die der ganzen Branche dienen oder
zumindest von denen alle lernen kénnen)

e Stdrkung der Schnittstellen Technologie / Kunst, sowie dem Schaffen an den Hochschulen und einer
Breitenwirkung

e Kann Linz als Medienkulturstadt international ernsthaft retissieren und falls ja, was braucht es dazu? Oder
welche Alternativen gibt es?

e KI und Kulturarbeit: Angesichts der explosiv wachsenden Bedeutung von kinstlicher Intelligenz in
unserem Alltag und Berufsleben braucht es klare Visionen und Zielsetzungen, wie wir dem gemeinsam
begegnen.

e Entwicklung der Digitalisierung — Einfluss auf Kunst und Kultur

o Narrativ fir Kulturtechniken der Zukunft (KI, zeitgendssische Kunst, Identitat)

e Starken starken / verdichten wie z. B. UNESCO, um mehr Menschen zu erreichen, regional wie
liberregional. Wie kénnen sich alle Bewohner*innen (Linz + Einzugsgebiet) mehr mit den Aktivitaten
identifizieren, beteiligen, aktivieren.

¢ Internationalisierung, Digitales und Integration von Studierenden, Expats etc.

e Kl und Menschsein: Welche Spannungsfelder entstehen in unterschiedlichen Kontexten? Wie kann man
diese vermitteln bzw. wie kann man diese auch bespielen?

o Digitale Transformation: als gesellschaftspragendes Thema, als alltdglich gewordenes Arbeitsfeld fir
Kunst und Kultur, als Kommunikationskanal zur Stadtbevilkerung wie auch als (berregionales
Schaufenster. Das heifl3t nicht Konzentration auf digitale Kunstformen, sondern betrifft alle Sparten (auch
das Kulturerbe) und alle Institutionen und es ist kein Wechsel von real auf digital, sondern eine notwendige
Erweiterung (was natirlich alle Einrichtungen vor groRe finanzielle Herausforderungen stellt).
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2.4 Vorschlage fur Ziele und MaBBnahmen fiir den KEP3

Die befragten Personen wurden auch gebeten, Vorschlage fur Ziele und MalRnahmen zu den von ihnen genannten
Themen zu machen:

e Stellen Sie sich vor, wir befinden uns im Jahr 2035. Was ware das wichtigste Ziel, dass die Stadt Linz
dann bei jedem dieser drei Themen erreicht haben sollte? Bitte beschrénken Sie sich auf ein Ziel je
Thema.

e Welche konkreten MafRnahmen wiirden Sie bei diesen drei kulturellen Themen in den kommenden
Jahren umsetzen, wenn Sie dazu uneingeschrankte Mdglichkeiten héatten? Hier kénnen Sie gerne
auch mehrere MalRnahmen je Thema nennen.

Die Antworten wurden zuerst redigiert und sortiert. Danach erfolgte eine Zuordnung der Ziel- und
MaRnahmenvorschladge zu den 12 Themenfeldern, wobei einzelne Vorschlage auch mehreren Themenfeldern
zugeordnet wurden. Die vorgeschlagene MaRnahme ,, Offirung der dffentlichen Kultureinrichtungen: im Sinne von
Offnen fir Kooperationen (z. B. LIVA: Posthof und Brucknerhaus), sowie generelle Transparenz
(Budgetverwendung, Zielsetzungen etc.) *“ spricht beispielsweise sowohl das Themenfeld ,,Angebotsvielfalt / Freie
Szene / Kiinstler<innen und Kulturarbeiter*innen / Offentliche Institutionen als auch ,,Forderungen /
Ressourcenverteilung / Fair Pay / Transparenz als auch ,,Vernetzung / Kooperation / Sparteniibergreifende
Ansétze / Interdisziplinaritat an.

Die Ubergénge zwischen Zielen und MaRnahmen sind teilweise flieBend. Grundsétzlich sind Ziele eher abstrakt
und mit der Frage ,,Was wollen wir?* verbunden, Malnahmen eher konkret und mit der Frage ,,Wie erreichen wir
unsere Ziele?“. Diese analytische Trennung wurde von den Befragten verstdndlicher Weise nicht immer
eingehalten.

24.1 Forderungen / Ressourcenverteilung / Fair Pay / Transparenz

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschldge fiir Ziele und MaBnahmen zum Themenfeld ,,Férderungen
/ Ressourcenverteilung / Fair Pay / Transparenz* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele Vorschlége fur Malinahmen

Einfaches Ziel. Gesetz lesen, Formulierungen | Ist ganz einfach. Formulierungen aus Gesetz bei
umsetzen, Steuerfreiheit breit auslegen. Zusicherungen  verwenden, dann  kodnnen
Kinstler*innen die Steuerfreiheit genielen.
Doppelter Mehrwert fur alle. Es bleibt mehr fur
klnstlerische Arbeit.

Standiger Ausschuss von Stadt und Land mit|Einrichtung eines  stdndigen  Ausschusses,
Langfristplanung mit Fiinfjahres-Horizont. gemeinsame Offentlichkeitsarbeit bei Beibehaltung
der ideologischen Unterschiede.

Transparente und nachvollziehbare Kalkulation. | KI&rung des Kulturbegriffs. Finanzielle
Klares  politisches  Bekenntnis.  Sichtbare, | Absicherung der Ausbildungsstatten, Stipendien.
selbstverstandliche Vielfalt. Perspektivenwechsel. | Finanzierung von Kulturbetrieben. Breites, buntes
Spektrum fordern.
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2035 ist es in konstanter Absprache zwischen Kunst-
und Kulturprotagonist*innen und der
Kulturdirektion und -verwaltung gelungen, dass
Projektgelder nicht mehr fur Infrastrukturerhaltung,
Kunst- und Kulturadministration,
Dokumentationsaufwand ... genutzt werden missen.
2035 ist eine Erhdhung der Forderungen im Sinne
der Fair-Pay-Forderungen fiir alle freischaffende
Kinstler*innen gelungen. 2035 gibt es keine
,»Scheinsubventionen mehr — sprich gewahrte
Kulturférderungen  gehen  nicht mehr via
Mieten/Pacht retour an stadtische Betriebe. 2035
sind alle Produktionsstatten in stadtischer oder
stadtnaher Hand flr einen Solidaritatseuro zu
mieten.

Hier sind MaRnahmen und Ziel eigentlich
dieselben. Erhéhung der Férderungen im Sinne der
Fair-Pay  Forderungen  fur  freischaffende
Kinstler*innen/Kulturarbeiter*innen. Abschaffung

von ,»Scheinsubventionen® (gewdhrte
Kulturférderungen  gehen  nicht  mehr via
Mieten/Pacht retour an stadtische Betriebe).

Produktionsstatten in stadtischer oder stadtnaher
Hand fiir einen Solidaritatseuro.

Fair Pay wurde erfolgreich umgesetzt.

Genaue Erhebung des Bedarfs — Berechnung der
Gesamtsumme.  Oder  Gehaltsschema  von
Mitarbeiter*innen der stadtischen
Kultureinrichtungen als  Berechnungsschlissel
verwenden — sprich: Kollektivvertrdge als
Berechnungsschema verwenden.

Jahrliche Inflationsangleichung der Subventionen.
Dieses Ziel kdnnte — sofern der politische Wille
gegeben ist — schon heute umgesetzt werden.

Misste ab sofort umgesetzt werden.

Tourismuseuro (fur Sport und Kultur) wie in der
Stadt Salzburg umgesetzt. Je € 0,50 gehen an Kultur-
und Sportvereine.

Einfihrung mit 1. 1. 2025.

Zwei bis drei  Best-Practice-Gruppen in
Theater/Tanz etc., die national und international

prasent sind.

Politischer Wille zu héheren Fordertopfen.

Strukturférderung: regelmaRige Indexanpassung der
Kulturférderung, spezifische Unterstiitzung fir
geschlechtsspezifische Arbeit auch im Kultursektor,
Integrationsférderung fir junge Kinstler*innen.

Dezentralisierung der institutionellen Rollen und
Funktionen. Ermdglichung der Entflechtung groRer
Institutionen in agilere und effektivere mittelgrofle
Institutionen — dies erfordert die Bereitstellung
ausreichender  finanzieller ~ Mittel  fir  die
Mitarbeiter*innen, um die notwendige
institutionelle Arbeit zu leisten. Schaffung einer
Vertrauenskultur in Bezug auf die Finanzierung,
keine wettbewerbsorientierte Finanzierung.

Linz ist als Standort kinstlerischer Film- und
Medienproduktionen gewachsen. Wien hat endlich
ein bisschen Konkurrenz und weint.

Ein Erkennen des Potenzials. Hohere Fordertopfe
fur dementsprechende Produktionen. Fdrderung
von Professionalisierung. Vernetzung diverser
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Stakeholder*innen. Location-Bewusstsein
(Stichwort: Location-Agentur). Starkung lokaler
Produktionen etc.

Eine Erhdhung der Mittel zur Kunstproduktion.

Ein Bekenntnis zur Kunstférderung. Erhdhung der
Mittel.

Faire Entlohnung firr professionelle Arbeit auf Basis
von Kollektivvertragen; Perspektivenwechsel in der
Kulturszene flir den Wert von Arbeit; Gleichgewicht
bei Ressourceneinsatz (finanziell, personell) und
Output; Grenze zwischen
Ehrenamt/Interessensausiibung und professioneller
Arbeit definierbar und Wahrnehmungséanderung in
der Offentlichkeit und bei Entscheidungstriagern
(Politik).

Aufstockung von Budgets und Foérdermitteln; sehr
spezifische Anpassung an die vielfdltigen
Anforderungen des Kunst- und Kulturbetriebs.

Erreicht sollte primar werden: Erhéhung der Mittel.
Andererseits ware eine Analyse hinter diesen
diskutierten Mangellagen interessant: Hinter dieser
Beschlagwortung verbergen sich mannigfaltige
Problemlagen  von  Unterfinanzierung  bzw.
Versdumnissen der Finanzierung in bestimmten
kulturellen Feldern — bis hin zu Grundsatzfragen von
Autonomie, Verteilung, Solidaritat und tatséachlichen
Alternativen. Erreicht sollte diesbezuglich werden:
Keine  Vereinheitlichung und zusétzliche
Administrierung, sondern ein Lernen aus den
unterschiedlichen Modellen.

Ausreichende Finanzierung der Vereine nach deren
Organisationsstruktur und Administration.
Inflationsanpassung. Indexerhdhung.
Teuerungsabgleich.  Finanzierung  zusétzlicher
Stellen in diesen Vereinen. Grundsicherung fir
Kinstler*innen und Produzierende der prekéren
Felder. Zusatzliche Erhéhung der Gelder in allen
Vereinen, Projektausschreibungen etc. — inklusive
der Aufforderung, gréfRer zu denken. Begleitstudie
hinsichtlich der Organisationsmodelle hinter den
Vereinen — NICHT um administrativ zu
kontrollieren, sondern um wissenschaftlich zu
begleiten — nicht zuletzt um tatsachliche und ja auch
bereits erprobte Alternativen zu herkémmlichen
Schemata der Organisation und Entlohnung zu
bekommen.

Schuldenabbau.

Im System sparen. Die tberhéhten
Parteiforderungen kiirzen und in Kultur investieren.

Anstellungen im Kulturbereich besser bezahlen und
nachhaltige/langerfristige Jobs ermdglichen.

Geldverteilung tiberdenken und nicht freigestellten
Leiter*innen lange ein extrem gutes Gehalt
bezahlen, wofir sich manche den Arsch fir eine
2.000-Euro-Forderung im Jahr aufreiBen. Zugénge
von grofRen Hausern fur kleinere Vereine leichter
mdglich machen (Equipmentvergabe etc.).

Zwei bis drei freie Theater mit laufendem Betrieb,
Experimentierraume fiir einzelne Projekte.

Stabile Forderstruktur, Unterstiitzung bei Suche
nach Standorten, Proberdumen, Equipment (gibt es
bereits), Genehmigungsverfahren, Bewerbung etc.
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Angestellte und Kinstler*innen sollte es ermdglicht
werden, durch Férderungen fair bezahlt zu werden.

Strukturférderungen massivst erhéhen!

Forderungen sollten indexiert werden, um steigende
Kosten zu decken.

Forderungen werden indexiert.

ihre
fair

Alle  Freie-Szene-Einrichtungen  kdnnen
Mitarbeiter*innen sowie  Kiinstler*innen
bezahlen.

Sofortige Erhéhung des aktuellen Budgetansatzes
um 1 Mio. €. Mittelfristige Zielsetzung: 10% des
Budgets fur die Freie Szene. Einfuhrung einer
Néchtigungsabgabe: 1 € flir gemeinniitzige Sport-
und Kulturvereine, analog zur Stadt Salzburg.

Offentliche Kultureinrichtungen haben sich zur
Kooperation mit der Szene verpflichtet, es finden
auch externe Veranstaltungen zu fairen Konditionen
dort statt. Weiters werden regelmaRig detaillierte
Berichte zu Budgetverwendung und Zielsetzung
sowie -erreichung der H&user verdffentlicht. Diese
stellen sich auch wieder dem offentlichen
kulturpolitischen Diskurs.

Nennung von Kontaktpersonen fiir die Freie Szene,
Erarbeitung eines Frameworks fiir Kooperationen
und Einmietungen (Sondertarife fur Freie Szene
etc.), Berichtspflicht fur éffentliche Kulturhduser.

Nach einem einstimmigen politischen Bekenntnis
aller im Gemeinderat vertretenen Parteien zur
Wichtigkeit stetiger kultureller Entwicklung hat die
Stadt als direkte MaRnahme und Reaktion auf den
KEP3 im Jahr 2026 die Anhebung des Kulturbudgets
auf 20 % des Gesamtbudgets beschlossen.

Die prekédren Arbeitsbedingungen sollen sich
gebessert haben. Zurzeit ist die Situation
selbstausbeuterisch. Die Vereine brauchen dringend
mehr Geld, um ihre Angestellten angemessen zu
entlohnen und anstdndige Kinstler*innen- und
Kurator*innen-Honorare zu bezahlen.

Fair Pay umsetzen!

Besonders als Bildhauerin ist es besonders
schwierig, ein passendes Atelier zu finden. Teilweise
gibt es keinen Starkstrom. Man braucht auch ein
grofReres Atelier als fir andere Kunstrichtungen.
Durch den Staub und Dreck kann man nicht zuhause
arbeiten. Auch mehr Lagerraum wird bendtigt. Die
meisten Atelierangebote von der Stadt sind nur flr
eine bestimmte Zeit. Aber man kann ja nicht riesige
Skulpturen und Arbeitsgeréte (z. B. Brennofen)
stdndig von einem Ort zum anderen rdumen. Vor
allem, wenn man sich kein eigenes Auto leisten
kann.

Gunstige Atelierrdume/Lagerraume fiir eine langere
Zeit schaffen; spezielle Atelierrdume  flr
Bildhauer*innen; mehr Ateliermietférderung.
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Fair Pay fir alle Kulturarbeitenden.

Mehr Geld.

Der politische Wille hat dazu gefiihrt, dass sich das
Kulturbudget der Stadt signifikant erhoht hat.

Aufstockung des Kulturbudgets — Kultur als
Eckpfeiler der Stadtentwicklung.

Der Bestand der Kultureinrichtungen (Theater, Freie
Szene etc.) ist hachhaltig gesichert.

Erhéhung der Fordergelder und in weiterer Folge
indexbasierte Anpassung.

Kulturschaffende verdienen im Vergleich zu anderen
Sparten — bei gleichem Ausbildungsgrad -
angemessen. Somit wird Kulturarbeit nicht mehr als
,,Hobby* angesehen, welches gerne unentgeltlich
ausgeubt wird.

Seritse Analyse der tatséchlichen Gegebenheiten
im  Kulturbereich, dazu eine realistische
Bedarfserhebung, und danach Ausschittung von
Férdermitteln (inflationsangepasst).

Der Fair-Pay-Gap hat sich in allen Kultursegmenten
deutlich verringert.

Finanzielle Unterstiitzung der Kultureinrichtungen
und -initiativen zur Erméglichung von Fair Pay.

Raumvermietung zu Betriebskosten an
Kinstler*innen und Kunstvereine. Honorare an
Kinstler*innen fir jede Ausstellungsbeteiligung.
Oder bedingungsloses Grundeinkommen, um sich
dem widmen zu konnen, was Kinstler*innen am
besten konnen: Kunst. Jéhrliche Erhéhung von
Forderungen an Kunstvereine aufgrund gestiegener
Ausgaben.

Raumvermietung zu Betriebskosten an
Kinstlerinnen und Kunstvereine. Honorare fiir
jede Ausstellungsbeteiligung. Oder
bedingungsloses Grundeinkommen, um sich dem
widmen zu kdnnen, was Kinstler*innen am besten
konnen:  Kunst.  Jéhrliche  Erhéhung von
Férderungen an Kunstvereine aufgrund gestiegener
Ausgaben.

Funf-Jahres-Forderung fir die Freie Szene, jéhrliche
Indexanpassung und Erhéhung des Kulturbudgets.

Gut dotierte Kulturférdermittel, die Planbarkeit und
gute  Entlohnung fur  Kulturarbeiter*innen
ermoglichen.

Es gibt Forderungen fiir Initiativen, die lokal in ihrer
Nachbarschaft ein Angebot machen, welches frei
zuganglich ist.

Erhéhung des Forderbudgets.

Es steht ein Haus der Kulturen &hnlich wie das
WUK, wo sich die Freie Szene, Vereine, Initiativen
kostengtinstig sowie niederschwellig bis weit nach
Mitternacht einmieten kénnen.

Ein Haus mit Ressourcen (R&ume, Technik,
Materialien etc.) der Bevolkerung zur Verfligung
stellen — &hnlich wie Volkshauser.

Innovationsbiiro unterstiitzt Antragsteller*innen und

Innovationsbiiro unterstiitzt  Antragsteller*innen

Bewerber*innen im Prozess bei Ausschreibungen. | und Bewerber*innen im Prozess  bei
Ausschreibungen.

Grundeinkommen fur Alle!!! Finanziert! Auffallend | Diskurs/Talks/Einbindung  der ,Betroffenen®,

mehr kultureller Output. Gender-Gap liegt in der | Zusammenarbeit mit  Kulturrat/IG  Kultur,

Vergangenheit.

konsequente Strategien fir die Finanzierung.
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Grundeinkommen fur Alle hat ein unabhéngiges
Arbeiten im kulturellen Sektor aufgemacht fiir alle
Interessierten. Barrierefreie, inklusive, partizipative
Projekte und Institutionen entstehen.

Gender-Gap-Malinahmen, orientieren an Best-
Practice-Beispielen europaweit, gesetzliche
Grundlagen schaffen: leistbares
Krankengeld/Urlaubsgeld fiir Selbstandige.

Sichere Finanzierung; Fair  Pay, neue
interdisziplindre Formate zwischen z. B. Freier
Szene und etablierten Institutionen.

Sicherstellung der finanziellen Ressourcen; wenn
dies auf lange Sicht immer schwieriger ist, dann
sollte Uber die gemeinsame Nutzung von leeren
R&umen wie Ressourcen nachgedacht werden.

Es ist nicht nur einer bestimmten Schicht
vorbehalten, im Kunst- und Kulturbereich tatig zu
sein, womit die Stadt stark von einer diversen und
interessanten Kulturlandschaft profitiert.

Geld dahin, wo es dringend gebraucht wird, soziale
Absicherung schaffen, dadurch Existenzangste
eliminieren, und als Stadt maximal und langfristig
davon profitieren, indem sich mehr und mehr
interessante  und kompetente Persdnlichkeiten
ansiedeln.

Der Aufwand der Birokratie hat sich soweit
minimiert, dass sich die Kunst- und Kulturtatigen
wieder mehr auf die Sache selbst und weniger auf
Antrége und Abrechnungen konzentrieren kdnnen.

Forderantrage mit Land und Bund vereinheitlichen,
keine  zusétzlichen jahrlichen Antrdge bei
Mehrjahresforderungen.

Die Forderungen fir Einrichtungen der Freien Szene
werden laufend entsprechend der Inflation
angepasst.

3-Jahres-Fordervertrage an Indizes (z. B. VPI)
binden.

Das wichtigste Ziel ist, dass sich die Situation
verbessert hat und dass es nicht beim Status Quo
bleibt. Dass es die Institutionen, die groen und
kleinen Anbieter, noch gibt und dass auf die
verschiedenen Herausforderungen und Bedurfnisse
der Rezipienten und Rezipientinnen eingegangen
wird und dass man das Angebot dynamisch anpasst,
ohne an Substanz und Inhalt zu verlieren.

Wenn ich uneingeschréankte Mdglichkeiten hatte,
eigentlich eh das gleiche, was sich erflllen soll. Die
Institutionen und Hauser sollen so unterstitzt
werden, dass ein positiver Wandel und Entwicklung
stattfinden kann. Dass sie spannend, pulsierend und
informativ bleiben. Gleichzeitig aber auch, der
katharische, hedonistische und unterhaltsame Teil
nicht verloren geht. Die Rundumangebote, die
Utopie sollten erhalten bleiben. Dass Kulturangebot
zugespitzt wird und es gleichzeitig auch ein
Angebot gibt, bei dem sich die Leute wiederfinden
und auch den Alltag vergessen durfen.

Wertfindung der kulturellen Tatigkeiten der
heimischen Kunstler*innen: Soll in einem eigenen
Gremium ein Katalog erstellt sein.

Ware auch machbar.

Forderungen  sollten  gleichwertig  fur alle
unterschiedlichen  Kulturveranstaltungen lukriert
werden konnen (Schlagwort: auch traditionelle

Kunst kann ,,cool sein).

Gleichwertige  Behandlung unterschiedlichster
Formen von Kulturveranstaltungen.
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Signifikante Erhohung des Linzer Kulturbudgets.

1) Verpflichtung zu Inflationsanpassung von
Forderungen, 2) Fair-Pay-Finanzierung in Linz, 3)
Politisches Lobbying fir mehr Bundesférderungen
fur Linzer Organisationen, 4) Konkretes Workshop-
Programm in Verbindung mit dem Punkt zu
digitaler Transformation, wie Organisationen Uber
Digitalisierung neue Einkommensquellen
generieren kénnen (gerade auf EU-Ebene gibt es da
bereits wichtige Entwicklungen), 5)
Entrepreneurship-Programme oder Austausch fir
Kulturschaffende.

Indexierung der Freien Szene.

Festlegung dazu im Gemeinderat.

Es existiert ein Basisforderprogramm, das darauf
fokussiert ist, die Betreibung rdumlicher Ressourcen
zu sichern. So wird ermdglicht, dass Kunst- und
Kulturschaffende in einem sicheren Rahmen
Veranstaltungen, Ausstellungen, Konzerte etc.
produzieren kénnen.

Férderprogramm Basisressourcen, das auBerhalb
von Projekt- und Programmforderung den Betrieb
von Raumlichkeiten unterstutzt.

Das Zusammenspiel von Einnahmen durch
Veranstaltungen, Sponsoring und finanzieller
Unterstltzung durch Férderprogramme funktioniert
so gut, dass die angemessene Entlohnung von Kunst-
und Kulturschaffenden nicht mehr diskutiert werden
muss.

Verstarkte  Verankerung von verpflichtenden
Mindesthonoraren in Forderprogrammen.

Green Event o. 4. als Standard (auch die
kiinstlerische Auseinandersetzung damit) und damit
einhergehend Kulturorte als Orte der Begegnung in
Gegenwart und Zukunft.

auf
der

Einigung aller Kulturinstitutionen
festzulegende  Standards  (Finanzierung
Etablierung und Einhaltung).

Literaturforderung: Es  gibt  ein  groRes
Literaturfestival, ordentliche  Arbeitsstipendien,
geforderte Veranstaltungsraume und massiv erhéhte
Jahresforderungen fiir Vereine.

Budget miisste vervielfacht werden — unbedingt die
Vertreter*innen der Sparte zu einem Gesprach
laden! Das gilt ja fiir andere Bereiche auch (Tanz,
Bildende Kunst etc.).

In Zeiten der Digitalisierung wird eine Live-
Veranstaltung ganz wichtig werden. Ehrliches
Koénnen muss wieder forciert werden.

Bezahlte Auftritte missen Qualitdat haben und
missen trainiert und selbst gemacht werden, ohne
einem Abspielgerét.

Was konnen etablierte Vereine mit stimmigem
Jahresprogramm tun, um ihre Subventionen zu
erhéhen. Wer bekommt wieviel? Wieso stagnieren
Subventionen?
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Sachbudgets der Kultureinrichtungen sind um 10 %
pro Jahr gestiegen.

Beschlisse der zustandigen Gremien.

Immer wieder trauen sich neue Initiativen driber,
etwas auszuprobieren, weil sie von der 6ffentlichen
Hand die ndtige Absicherung erhalten.

Sobald Thema 1 (Das Etablieren eines Fair-Pay-
Topfes fur die gesamte Freie Szene ) und 2
(Jahrliche Inflationsanpassung der Offentlichen
Forderungen) auf halbwegs sicheren Beinen stehen,
erhebt und diskutiert eine Arbeitsgruppe den Bedarf
an zusatzlichen Sondermitteln fiir nicht dauerhaft
produzierende Initiativen zusétzlich zu den
bestehenden Sonderférderprogrammen.

Der Begriff Fair Pay ist aus dem Sprachgebrauch
verschwunden, weil es eine Selbstverstandlichkeit
geworden ist.

Etablierung der jahrlichen Inflationsanpassung der
Basisforderungen ab 2025.

Es gibt unzéhlige junge, neue Kulturprojekte, die
von der Stadt unterstitzt und geférdert werden.

Ausbau der Foérderungen und Abbau der

birokratischen Auflagen.

Die Stadt Linz hat ein  nachhaltiges
Finanzierungssystem etabliert, das faire und
angemessene Honorare fiir Kdinstler*innen der
Freien Szene garantiert. Die Vergiitung entspricht
den aktuellen Lebenshaltungskosten und sichert ein
wirdiges Einkommen.

Etablierung eines Mindesthonorars: Einfiihrung
verbindlicher Mindesthonorare fir Auftritte und
Projekte in der freien Szene, abgestimmt auf die
Lebenshaltungskosten. Finanzierungsfonds:
Schaffung eines stadtischen Fonds zur finanziellen
Unterstiitzung von Projekten in der Freien Szene,
der auch bei kurzfristigen finanziellen Engpdssen
greift. Transparente Forderkriterien: Entwicklung
klarer und transparenter Forderkriterien, die faire
Bezahlung als Voraussetzung fir finanzielle
Unterstiitzung festlegen.

Ein breites und gut dotiertes Angebot an
Forderungen in verschiedenen Bereichen und dass
Fair Pay die Regel und nicht die Ausnahme wird.

Ein klares Regelwerk, wie Fair Pay anzuwenden ist,
erstellen lassen.

Gehalter sind angeglichen (Stichwort Stadtwerkstatt
vs. Lentos).

Entsprechende Forderungen.

Die Vereine und Akteur*innen der Freien Szene
haben genug finanzielle Mittel, dass sie die
Mitarbeiter*innen ordentlich zahlen kénnen. Ebenso
bieten sie ein vielfaltiges Programm, bei dem auch
die Kunstler*innen adaquat bezahlt werden.

Die Politik beschlieR3t die Forderungen fir die Freie
Szene auf ein ordentliches Niveau anzupassen
(Benchmarks sind andere Landeshauptstadte wie
Salzburg und Graz).

Die Vereine und Akteur*innen der freien Szene
haben ausreichende — jahrlich inflationsangepasste —
finanzielle Mittel, sodass sie die Mitarbeiter*innen
ordentlich zahlen kénnen. Ebenso bieten sie ihrem

Inflationsanpassungen der Forderungen nach dem
Salzburger Beispiel.
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Publikum dadurch ein vielféaltiges Programm, bei
dem auch die Kinstler*innen adéquat bezahlt
werden.

Die Vereine und Akteur*innen der Freien Szene
haben ausreichende — jahrlich inflationsangepasste —
finanzielle Mittel, sodass sie die Mitarbeiter*innen
ordentlich zahlen konnen. Ebenso bieten sie ihrem
Publikum dadurch ein vielfaltiges Programm, bei
dem auch die Kdinstlerinnen addquat bezahlt
werden. Fair Pay ist kein Thema mehr, da erreicht!

Es muss eine klare Ubereinkunft zur schrittweisen
(3 Jahre) Anpassung an Fair Pay geben. Die
Anpassung an Fair-Pay-Niveau wird in den Budgets
der Forderwerber abgebildet und nicht mehr extra
ausgewiesen.

Absicherung der Szene und Ermdglichung von
langfristiger Planung unter Einhaltung von
Professionalisierungsgrundsatzen auf beiden Seiten.

Langfristige und umfassende Finanzierungsplane
mit einvernehmlich erstellten und kontrollierten
Entwicklungsplanen unter Rucksichtnahme auf
Bedarf und Koordination.

Grundsicherung fur Kunst- und Kulturschaffende.

Ausreichende finanzielle Mittel/Férderprogramme.

Mehrsprachige Services, Ubergreifende
Zielgruppenarbeit und Publikumsentwicklung.

Beratungsangebote (wie z. B. die der KUPF) auf
Englisch ~ fir internationale  Kiinstler*innen,
Bildungsangebote zum Thema Selbststandigkeit,
Forderungen etc. in den  kinstlerischen
Universitaten verankern, gemeinsame MaRnahmen
fir lokalen und internationalen Outreach (siehe
Modelle von Distributionsbiros in  manchen
nordischen Landern, EU-Programme).

Hohere Fordermittel (mindestens Verdoppelung).

Erhéhung des Férderbudgets der freien Szene um
500 %.

Das Vergeben von Preisen ist eine Seite; die andere
ist,  Anschubfinanzierungen und  dauerhafte
Subventionen klug zu positionieren, sodass aus
Projekten nachhaltige Initiativen geworden sind, die
tiber die Jahre hinweg Publikum gebunden haben.

Engere Anbindung der wirtschaftlich starken
Betriebe und der kulturaffinen Gesellschaftsschicht
an die Umsetzung von kulturellen Initiativen der
Stadt. Kulturelle Infrastruktur starken.

Basierend auf einer Strategie, welche Aspekte des
Musik- und Kulturschaffens langfristig etabliert
werden sollen (z. B. Jazz-Club, Ensemble fur Neue
Musik, Improvisationstheater, Marionettentheater
...) und Forderungsformate, die es Initiativen
ermoéglichen, diese Initiativen aufzubauen -
idealerweise in  Zusammenarbeit mit den
Universitdten (JKU, Kunstuniversitat, Bruckner
Universitat) — werden junge Leute unterstiitzt, sich
im Linzer Kulturleben eine Lebensgrundlage zu
schaffen.

Entscheidung, welche Kulturangebote man
dauerhaft in der Stadt etablieren mochte — diese
dann (auch mit ldngerem Atem) konsequent
platzieren.
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Fair Pay — selbsterklarend

Dieses Thema mal ernst nehmen und L&sungen
anhand funktionierender Beispiele suchen.

Um Fair Pay zu ermdglichen — Fodrderungen
realistisch vergeben und fair verteilen.

Forderungen gerecht verteilen - —freischaffende
Kunst- und Kulturszene mehr unterstiitzen.

Steigende Kosten bei Forderungen miteinrechnen.

Die Inflation berlicksichtigen und angleichen.

Forderungen werden automatisch an den Index
angepasst und Gehalter/Honorare nach dem Fair-
Pay-Schema bezahilt.

Politische Beschliisse fassen.

Unfreiwillige Freiwilligenarbeit wurde auf ein
Minimum reduziert und Freiwillige konnen sich
dank professioneller Unterstltzung/Strukturen auf
ihre Kulturarbeit konzentrieren.

Zum Beispiel gemeinsam mit ,fliruns®, dem

Zentrum fur Zivilgesellschatft, werden
Weiterbildungsmdglichkeiten ~ fir ~ Menschen
angeboten, die mit Freiwilligen arbeiten.
Gleichzeitig werden sie mit ausreichend

finanziellen Mitteln ausgestattet, um unbezahlte
Uberstunden bzw. prekare Arbeitsverhaltnisse zu
vermeiden.

Transparenz und Klarheit bei Férderungen; Fair Pay
wird weitgehend praktiziert; viele Anreize zur
Nachhaltigkeit von Projekten.

Infoveranstaltungen, Uberarbeitung der Unterlagen,
Leitfaden (Schritt-fur-Schritt), Strukturen mit
Nachhaltigkeitsaspekt férdern.

Attraktive Rahmen- und Arbeitsbedingungen.

Forderwesen: Subventionen deutlich anheben und
indexieren. Faire Gehalter.

Verstérkte finanzielle Unterstltzung fur
unabhéngige Kinstler*innen und Kulturinitiativen.

Schaffung von grof3ziigigen Forderprogrammen,
um unabhédngige Kunstler*innen und alternative

Kulturinitiativen ~ finanziell ~zu  unterstitzen.
Spezielle  Kulturzentren und  Studios  flr
experimentelle Kunst und neue kreative Formate
schaffen. Wettbewerbe und Stipendien zur
Foérderung  innovativer  kultureller  Projekte
initiieren.

Dreijahresbudget und Unterstiitzung bei | Dreijahresplan, Hilfe bei aufergewdhnlichen

auBergewdhnlichen Belastungen.

Belastungen.

Die digitalen Maoglichkeiten des Datenaustauschs
sind optimiert, auch Laien der freien Gruppierungen
im Finanzbereich konnen Einreichungen und
Abrechnungen bewéltigen; ev. gibt es ein Hilfstool,
das diese Arbeit erleichtert?

Erleichterung der finanziellen Organisation eines
Kunstvereins etc.
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Klare Veroffentlichung von Forderkriterien (z. B.
Punktesystem) S0 dass Entscheidungen
nachvollziehbar sind.

Einfiihrung und transparente, oOffentlich
zugéngliche Darstellung eines Punktesystems.

Planungssicherheit. Der  Forderdschungel st
komplett irrational. Mehrjahrige  Forderpléne.
Gemeinsame Forderprinzipien von

Gebietskorperschaften.

Mehrjahrige Forderplane. Bund, Land, Stadt reden
miteinander und gleichen ihre Forderprinzipien an.
Es gibt keine Forderung mehr, die einen bestimmten
Prozentsatz fordert (wie beim Land
Oberdsterreich), sondern ein Programm.

Eine Offentlichkeit, die wieder mutig die vielen
kulturellen Angebote abseits von Eventkultur und
klassischer Hochkultur kennt und niitzt.

Ein Bewusstsein fir den Mehrwert subsidiarer
kultureller und sozialer Strukturen ist entstanden.
Der Kuchen wird etwas mutiger aufgeteilt.

Fair Pay fur alle im Kulturbereich.

Fordermittel entsprechend anheben.

Forderungen, die eine gerechte Bezahlung aller
Beteiligten zulassen.

Angepasste Fordersummen,
Bezahlung zulassen ohne
Sonderfoérderung sein muss.

die eine gerechte
dass es eine

Linz ist schon lange beispielgebend fiir sein breites,
langfristiges und adaquates Kulturférdermodell!

Umgehend ein transparentes Modell entwickeln
und zur Umsetzung bringen.

Kulturarbeiter*innen kdnnen ernsthaft von ihrem
Schaffen leben und bekommen die Wertschdtzung
(nicht erst dann, wenn sie im Ausland erfolgreich
werden).

Fair Pay ist verpflichtend und transparent. Es gibt
auch von offentlicher Hand die Mittel dafiir bzw.
auch von der Offentlichkeit das Verstandnis dafiir!

Ziel ist es, eine nachhaltige und zukunftsorientierte
kulturelle Entwicklung zu gewahrleisten, die sowohl
lokale als auch internationale Kunstler*innen und
Besucher*innen anspricht.

Ausdrickliche Artikulierung der Ziele durch die
Entscheidungstrager*innen und Gesprache
zwischen Stadt Linz und Land Oberdsterreich.

Es kdnnen mehr Personen von ihrer Arbeit leben.

Ein Atelierhaus mehr, Leerstand beschlagnahmen
bzw. Zwischennutzungen niederschwellig
ermoglichen, mehr Budget bei Ausstellungen,
damit Kdinstler*innen auch ein angemessenes
Honorar erhalten, mehr Budget fiir Projekte, damit
diese auch ausfinanziert sind.
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Kulturinitiativen und Kinstler*innen kénnen wieder
(wie in den 1990er-Jahren) ein anspruchsvolles
Programm liefern, welches vorausschauend und
proaktiv Schwachstellen der Stadtentwicklung
aufdeckt und neue Kunstformen entwickeln. Linz
wird als die zentrale 6sterreichischer Stadt fir junge
innovative Kunst wahrgenommen. Kunstschaffende
unterstiitzen breite Teile der Bevolkerung, die
dynamischen gesellschaftlichen Verdnderungen zu
reflektieren und sich den Herausforderungen stellen
zu kénnen.

Ganz einfach: Geld her und es lauft wieder!
Rickkehr  des  Ars-Electronica-Festivals  zu
Innenstadt-Locations. Die stetig steigende Mobilitét
— allen voran von Kunstschaffenden — dynamisiert
die Konkurrenz der Stadte um innovative
Personlichkeiten. Die Teilung in provinziell-
verschlafene Stadte und dynamische entwickelnde
radikalisiert sich. Bietet Linz kein attraktives

Arbeitsumfeld fir Kuinstler*innen, so ist die
Entscheidung  schon  gefallen.  Bei  der
Projektforderung sollte es mdglichst wenig

Einschréankungen durch Themen, Kunstsparten und
blrokratische Auflagen geben. Sie dient wesentlich
dazu Neues anzustof3en, méglich zu machen und zu
entwickeln.

Fair Pay ist durchgehend Standard.

Konsequentes Umsetzen der Mallnahmen begleitet
mit entsprechenden finanziellen Mitteln.
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2.4.2 Publikum / Kulturvermittlung / Kultur fur alle / Teilhabe / Gender / Diversitat / Inklusion

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschldge fiir Ziele und MaBnahmen zum Themenfeld ,,Publikum /
Kulturvermittlung / Kultur fur alle / Teilhabe / Gender / Diversitat / Inklusion* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlage fur MaRnahmen

Menschen haben Raume geschaffen/bekommen, um
niederschwellig Kunst erlernen und ausiiben zu
kénnen.

Linzer Kunstrdume schaffen (man konnte aus
einzelnen Volkshausern solche Zentren entwickeln).

Man hat erkannt, welche Kunstangebote fiir
unterschiedlichste Menschen interessant wéaren und
man hat diese gefordert, um diese Kunst auch
anbieten zu kénnen.

Personal fur kiinstlerische Entwicklung in der Stadt
Linz, welches mit den Bewohner*innen in Kontakt
tritt, um Bedarfe zu erkennen, um dann diese mit
ihnen umzusetzen.

Strukturférderung: regelméRige Indexanpassung der
Kulturférderung, spezifische Unterstiitzung  fur
geschlechtsspezifische Arbeit auch im Kultursektor,
Integrationsforderung fir junge Kunstler*innen.

Dezentralisierung der institutionellen Rollen und
Funktionen. Ermdglichung der Entflechtung grofer
Institutionen in agilere und effektivere mittelgrofle
Institutionen — dies erfordert die Bereitstellung
ausreichender  finanzieller ~ Mittel  fur  die
Mitarbeiter*innen, um die notwendige
institutionelle Arbeit zu leisten. Schaffung einer
Vertrauenskultur in Bezug auf die Finanzierung,
keine wettbewerbsorientierte Finanzierung.

Barrierefreiheit fir alle gesellschaftlichen Gruppen
(Vorbild Wien, London).

Gratis Eintritt in alle Museen — Museen sind
Verhandlungsorte, inklusive Orte flr alle Menschen,
barrierefrei, auflerschulische und auferuniversitare
Bildungsorte, regionale  Kulturtrager  und
Impulsgeber,  wichtiger  Standortfaktor  und
relevanter Wirtschaftstreiber.

Institutionen und Forderprogramme fur

partizipatives Kunstschaffen sind vorhanden.

Forderprogramme sind dazu gestartet. Ein Kultur-
Schwerpunktjahr findet statt.
Symposien, Lehrgdnge und Ausbildungsangebote
fur Kinstler*innen, Studierende und Interessierte
werden angeboten. Dokumentationen. Stipendien
fur Kunstler*innen, Kulturschaffenden werden
angeboten. Museen der Stadt Linz setzen einen
Schwerpunkt in ihrem Ausstellungsprogramm.

,Partizipation®

Breiteres Publikum ansprechen und die kulturelle
Vielfalt der Stadt starken.

Silvesterparty, Street Stages fiir
StraRenkinstler*innen, ahoi! pop sommer — jéhrlich,
Konzept der Bubbledays neu denken.

Umfassende kulturelle Bildung fiir alle Zielgruppen
gewabhrleisten.

Kulturelle Bildung fur die Jugend.
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Kultur als wichtiger Beitrag zu gesellschaftlichen
Prozessen, Wohlbefinden, Zusammenleben; fiir
Bildung und persénliche Entwicklung; kulturferne
Communities werden erreicht und im besten Fall
auch fur Angebote interessiert.

Kulturbotschafter*innen und Vermittlungsarbeit in
Communities; Offnung und gezielte Angebote im
kulturellen Bildungsbereich (Kunstuniversitaten,
berufshildende Schulen, Kulturvereine etc.)

Ein nachhaltiger und klimaneutraler Kulturbetrieb —
v. a. bei ressourcenaufwandigen Bereichen; Code of
Conduct und Code of Act im Kulturbetrieb vor und
hinter den  Kulissen  (Anti-Diskriminierung,
Barrierefreiheit, Zivilcourage ...), Kunst und Kultur
auf Augenhéhe von und fiir Menschen mit
Migrationsbiografie, Beeintrachtigung etc. — Abbau
von unsichtbaren Barrieren; Vermittlung, Starkung,
Sichtbarmachung von demokratischen Werten, aber
auch Aufzeigen von Defiziten.

Awareness-Team oder Einrichtung mit Beratungs-
und Betreuungsangebot (&hnlich wie
Klimabundnis); wirde auch viel zu Integration
beitragen.

Ein nachhaltiger und klimaneutraler Kulturbetrieb —
v. a. bei ressourcenaufwandigen Bereichen; Code of
Conduct und Code of Act im Kulturbetrieb vor und
hinter den  Kulissen  (Anti-Diskriminierung,
Barrierefreiheit, Zivilcourage ...), Kunst und Kultur
auf Augenhéhe von und fiir Menschen mit
Migrationsbiografie, Beeintrachtigung etc. — Abbau
von unsichtbaren Barrieren; Vermittlung, Starkung,
Sichtbarmachung von demokratischen Werten, aber
auch Aufzeigen von Defiziten.

Awareness-Team oder Einrichtung mit Beratungs-
und Betreuungsangebot (&hnlich wie
Klimabiindnis); wirde auch viel zu Integration
beitragen.

Linz mehr im Fokus der Kultur in Osterreich und
International.

Filmabende und  Theaterauffiihrungen  mit
internationalen Themen oder von internationalen
Kdinstler*innen.

Kulturelle Diversitat und Integration.

Errichtung von interkulturellen Begegnungsstétten,
in denen Menschen unterschiedlicher Herkunft
zusammenkommen  kdnnen, um gemeinsame
Aktivitaten durchzufihren und kulturelle Vielfalt zu
erleben.

Mehr Kinder fiirs Theater oder Kunst begeistern,
Kunst und Kultur als wichtige Bildungsfoérderung.

Entwicklung  von  Bildungsprogrammen  zu
interkulturellen ~ Kompetenzen  fur  Schulen,
Unternehmen und offentlichen Institutionen.

Starkere Prasenz und MarketingmalRnahmen.

Budget und gemeinsames Marketing.

In den stadtisch geforderten Kulturstatten ist es
tblich, englischsprachige Kulturangebote mit zu
bedenken.

Forderschiene furr englischsprachige Angebote (z. B.
Live-Untertitel im Theater etc.).

62



Die Diversitat soll sich nicht mehr auf einzelne
Vereine reduzieren, sondern durchmischt sein (sei es

auf  Grund ethnischer  Herkunft, sexueller
Orientierung,  Geschlecht, sozialer Herkuntft,
Beeintréchtigungen ...). Es ist oft schwierig,

Menschen mit Beeintréchtigungen einzustellen oder
als Kunstler*innen ausstellen zu lassen, weil das
Geld fiir den Umbau fiir eine barrierefreie Nutzung
nicht vorhanden ist. Generell sieht man in den
meisten  Galerien kaum  Ausstellungen von
Menschen mit Beeintrachtigung. Es braucht
unterstiitzende MafRnahmen fiir alleinerziehende
Knstler*innen. Als Kinstler*innen ist es wichtig,
zu Vernissagen, Vortragen, Konzerte etc. zu gehen.
Als (alleinerziehende) Mutter wird man da jahrelang
total ausgeschlossen. Es sollte ein Angebot fir
Kinderbetreuung geben. Weiters reicht es nicht aus
pro Kind bei Ausschreibungen zwei Jahre zur
Altersbeschrénkung dazurechnen zu koénnen. Die
Betreuung eines Kindes hort nicht mit zwei Jahren
auf  (schon  gar nicht Dbei  fehlenden
Betreuungseinrichtungen). Generell sind
Altersbeschrénkungen Ausschreibungen
diskriminierend.

bei

Barrierefreie Galerien und Arbeitsrdume schaffen;
Altersbeschrénkungen bei den Ausschreibungen fur
Miitter aufheben; Kinderbetreuung bei
Ausstellungseréffnungen oder Vortrédgen schaffen.

Kunst ist Bestandteil des stadtischen Lebensraums.

Auftrag an stadtische Kultureinrichtungen, die
AuBenbereiche mehr zu nutzen. Offentliche Projekt-
Ausschreibungen.

Bespielung von Haltestellen, gezieltes Programm
fir Schulen — Vielfalt der Kulturen und
Gesellschaften wertschatzend sichtbar machen.

Bespielung von Haltestellen, gezieltes Programm
fur Schulen — Vielfalt der Kulturen und
Gesellschaften wertschatzend sichtbar machen.

Die verschiedenen sozialen Gruppen haben ihre
Ideen eingebracht, Linz hat ein reges kleinteiliges
Kulturleben, das die Multikulturalitdt der Stadt
abbildet.

Mit Menschen, die etwas davon verstehen, Formate
schaffen, die das ermdglichen; Kulturvereine
jedweder Ausrichtung aktiv einbinden.

Menschen, die Ideen fiir eine Erweiterung bzw.
Verbesserung der Angebote haben, koénnen sich
entsprechend einbringen (Pitch your idea).

Kulturbeirat, der aus Menschen besteht, denen das
Thema ein Anliegen ist und die dazu beitragen
wollen, dass Linz sich bestdndig weiterentwickelt.
Beirat entwickelt einen Jahreskreis aus Angeboten,
Events usw.

Kunst findet nicht nur in Museen und
zahlungspflichtigen R&umen statt, stattdessen gibt es
eine Outdoor-Gallery, die frei zugénglich ist und die
Angebote verbindet.

Outdoor Gallery: Moderne Kunst, Raum fir
Happenings, Events, freier Zugang, freie
Raumnutzung.
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Zugénglichkeit ~ (Rampen,  Fahrstiihle)  und

Leitsysteme flr Sehbeeintrachtige.

Leitsysteme installieren.

Der Querschnitt der Bevolkerung ist représentiert;
mehr Innovationen, Synergien, Kunst und Kultur im
oOffentlichen Raum in den Stadtteilen.

Schulen, MSO, Initiativen, Vereine etc. aktiv
ansprechen, informieren. Kinderbetreuung
organisieren, familienfreundliche Zeit wdhlen,
einfache Sprache, Piktogramme, Mehrsprachigkeit

nutzen ...

Dass die Vielfalt zur Normalitét in positiver Hinsicht
gehort und dadurch ein besseres
Gemeinschaftsgefuhl entsteht. Das Ziel ist ein
besseres Miteinander mittels Kultur.

Eine Madglichkeit ware, interkulturelle Brauche zu
prasentieren und mitgestalten zu lassen. Feste und
Feiertage diverser Kulturen der Offentlichkeit
soweit wie moglich présentieren. Kulinarische
interkulturelle Angebote inklusive Mitgestalten wie
z. B. Kochkurse.

Maximales Wissen Uber historische Ereignisse, auf
eine andere Weise vermittelt als durch die
Bildungseinrichtungen. Eine Ergénzung zu diesen,
die das Wissen nachhaltiger macht.

Vermittlung kann in Form von Filmen, Vortragen,
Ausstellungen und geforderten Reisen in historische
relevante Regionen sein.

Mehr Diversitat in der Stellenbesetzung, auch bei
leitenden Funktionen.

Sich wiederholende Kunst- und Kulturprojekte, die
Inklusion thematisieren, mdglichst mit diversem
Personal umsetzen (Ausstellungen, Theater, Kino,
Konzerte etc.).

Bewusstsein der tiefsitzenden

Diskriminierungsmuster ist gewachsen.

Sich wiederholende Interventionen im 6ffentlichen
Raum (Street Art, Performance, Lesungen, Essen,
Musik ...).

Ausgrenzung hat keinen Platz mehr in der
Gesellschaft: die 6konomischen Ungleichheiten sind
durch das Grundeinkommen fiir Alle so gut wie
nicht mehr vorhanden. Osterreich zahlt zu den
freundlichsten Landern. Nicht nur Tourist*innen,
auch Migrant*innen sind willkommen.

Diskursversuche, partizipative und
Selbsterméchtigungsprojekte fordern, Expert*innen
(z. B. Rassismusbekdmpfung) einladen/einbinden.

Grundeinkommen fiir Alle hat ein unabhéngiges
Arbeiten im kulturellen Sektor aufgemacht fur alle
Interessierten. Barrierefreie, inklusive, partizipative
Projekte und Institutionen entstehen.

Gender-Gap-MalRnahmen, orientieren an Best-
Practice-Beispielen europaweit, gesetzliche
Grundlagen schaffen: leistbares
Krankengeld/Urlaubsgeld fur Selbstédndige.

Starkung der kulturellen Vielfalt und Verbesserung
der offentlichen Wahrnehmung, Gleichstellung der
Geschlechter und gesellschaftliche Teilhabe auf
allen Ebenen.

Forderung  von  Dialogpartnerschaften  und
Kooperationen von Kultureinrichtungen,
Kunstschaffenden und Vereinen; Mehrsprachigkeit
in der Vermittlungs- und Offentlichkeitsarbeit von
Kunst- und Kultureinrichtungen.
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Kulturelle Bildung fiir eine mdoglichst breite
Bevolkerungsschicht, die als Schlussel zur Teilhabe
am kulturellen Geschehen dient.

Freier Zugang zu Kultureinrichtungen der Stadt Linz
(Museen ...) fur alle Bewohner*innen der Stadt
Linz. Verstarkte Zusammenarbeit der
Kultureinrichtungen der Stadt Linz mit Schulen und
Vereinen.

Mehr Internationale Sichtbarkeit.

Mehr englischsprachige Angebote,

WerbemaBnahmen, mehr Residencies.

Schulen fordern Neugier, Offenheit und Zugange fiir
junge Menschen, dass Kultur als notwendige Basis
und Kunst als Ort des Diskurses und Begegnung
wahrgenommen wird.

Lehrplane dndern im Sinne von mehr kreativen und
geisteswissenschaftlichen Elementen.

Die vielen Sprachen in der Stadt fuhrten auch zu
mehrsprachigen Ausschreibungen, Saaltexten und
Neugier auf andere Sprachen. Texte im Kunst- und
Kultursektor werden auch in einer leicht
verstandlichen  Fassung angeboten und die
Exklusion der akademischen Kunstsprache wird
dadurch reduziert.

Leichte Sprache als Ergdnzung zu den vorhandenen
Textsorten im Kunst- und Kulturbereich vor Ort und
medial. Sprachkurse auf verschiedene mediale Arten
(von Online-Video-Tutorials bis zu einfachen Mini-
Worterbiichern) und Intensitéten.

Senioren- und familiengerechte Open-Air-Formate
im Linzer Suden. Kultur ohne Konsumzwang.

Befragung der Linzer Bevdlkerung, was sie sich am
meisten winschen, um am kulturellen Leben
teilhaben zu kénnen.

Offentliche Riume sind fur alle Geschlechter
gleichermallen gut gestaltet. Menschen mit
migrantischen Biografien fihlen sich erméchtigt,
kulturelle Angebote gleichwertig gestalten und
nutzen zu kénnen.

Verbindlicher  Leitfaden  fir
Gestaltung offentlicher Raume.

gendergerechte

Linz ist Anziehungspunkt fur junge kreative
Menschen, die hier leben und arbeiten wollen, weil
Linz aufgrund des Kulturangebotes so cool ist.

Zusétzliches Kinderkulturangebot. Jugendkultur-
Schwerpunkt in den Stadtteilen als fixe Einrichtung.
Stérkung der Clubkultur fir die Jugend (Vernetzung
der freien und kommerziellen Klubkultur).
Universitaten/Studierende/Lehrende als Teil der
Kulturszene.

Jede Person fiuhlt sich

reprasentiert.

im  Kulturprogramm

Gleichstellung der Kulturschaffenden. Fair Pay.
Forderung von Zugang fur Personen, die aufgrund
verschiedener Diskriminierungsauspragungen
benachteiligt sind.

Partizipation, Teilhabe und barrierefreier Zugang
sind integraler Bestandteil von
Ausstellungsgestaltungen und allen anderen Kultur-

Bildung ,,von unten‘ stirken. Monetére, personelle
und organisatorische Investition in Vereine,
Bildungseinrichtungen,  Kommunikation  und
partizipative Formate. Starkung des Images und
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/Vermittlungsangeboten und missen nicht mehr
extra dazugesagt werden.

Stellenwerts der Kulturvermittlung an den Hausern
aller Sparten.

Jeder Linzer und jede Linzerin nimmt pro Jahr
mindestens finf Kulturangebote wahr.

1) Schaffung von Forderungen fir niederschwellige
Labore oder Dialogplattformen (ev. auch digitale?),
bei denen Kulturorganisationen gemeinsam mit
anderen Sektoren partizipative und
prozessorientierte Formate ausprobieren (weniger
Programmprésentationen), 2) mehr
Bildungsangebote ~ von Kulturorganisationen
(sowohl als zusétzliches Angebot fiirs Schulsystem
als auch nicht formale Bildungsangebote & STEAM
Learning), 3) Verpflichtende Ansprache von Nicht-
Publikum bei 6ffentlichen Forderungen (d. h. alle
Fordernehmer*innen mussen eine gesellschaftliche
Gruppe definieren, die sie noch nicht erreichen oder
als besonders forderwiirdig sehen und entsprechende
Malnahmen vorsehen).

Forderung der  kulturellen  Teilhabe aller
Birger*innen, unabhdngig von Alter, Geschlecht,
sozialer Herkunft oder ethnischer Zugehorigkeit.

Mischung aus digitalen und analogen Formaten, die
mit ressourceneffizientem Einsatz eine
Breitenwirksamkeit erzeugen. Die Mischung aus
digital und analog stellt sicher, dass die kulturellen
Angebote in den Lebensrealitaten unterschiedlicher
Bevolkerungs-/Altersgruppen wahrgenommen
werden.

Linzer Kulturangebot mit internationaler Strahlkraft.

Starkung des internationalen Netzwerks von Linz
insgesamt durch die intelligente Biindelung
einzelner Netzwerke von ortsansassigen
Akteur*innen aus Kultur, Industrie, Wirtschaft und
Bildung. Dadurch kénnen Synergieeffekte genutzt
werden und disziplineniibergreifend gearbeitet
werden.

Die Zielgruppe soll erweitert werden, vor allem in
Richtung jungem Publikum, und politische
Ausrichtungen der Veranstaltungen bzw. politische
Meinungen der Kinstler*innen méglichst subtil und
wenig plakativ spurbar gemacht werden.

Weg in Schulen suchen; Kooperation mit den
Unterrichtenden (vorzugsweise den Musiklehrern);
Kooperation mit Vereinen aus dem Kulturbereich (z.
B. Blasmusikverband). Sorgsamer Umgang der
Ausfiihrenden mit den aufgefiihrten Werken.

In 11 Jahren gibt es das Generationenhaus — ein Ort,
an dem jedes Monat eine andere Kultur ihre
Geschichte prasentiert, gemeinsam gekocht wird,
Geschichten erzéhlt, vorgelesen, neue Geschichten
geschrieben werden — vom einfachen Erzédhlen und
Schreiben bis zur Literatur. Vielleicht ist es auch ein
Lokal, dass immer neu bespielt wird, von Alt bis
Jung, egal in welcher Sprache. Dann muss mal

Konzept fir das Generationenhaus wird beauftragt
und in die Freigaberunde entsandt. Projektstart
2026.

66



Ubersetzt und nicht gendrgelt werden. Ein offenes
Haus fur alle!

Ein breites, nicht auf spezifisches ,,Kulturpublikum*
zugeschnittenes Angebot, das niederschwelligen
(zugleich fordernden und fordernden) Zugang zur
Kultur bietet.

Unterstltzung von in dieser Hinsicht benachteiligten
Gesellschaftsschichten, Aufbau von
Kulturprogrammen zur ErschlieBung von peripheren
R&aumen.

Um beim eigenen Bereich zu bleiben: Es stehen
nicht nur ,,weile“ Menschen mit Deutsch als
Muttersprache  und  geisteswissenschaftlichem
Studienabschluss auf der Biihne.

Workshops an Schulen, in den Communities,
Veranstaltungen mit explizit geladenen
Kinstler*innen, die PoC oder Migrant*innen sind,
Mehrsprachigkeit horbar machen.

Gemeinschaftsbildende MaRnahmen.

Anzahl der Events.

Bessere Anndherung der (nicht akademischen?)
dezentralen Aktivitaten und der
etablierten/professionellen Szene, z. B. Top-Ten-
Bezirkskunstwerke im Brucknerhaus, Lentos ...
Stadtteilstipendien? Partizipative (Online-
)Bewertungsverfahren fiir Preise, Stipendien etc.

Anzahl der Kulturveranstaltungen fir Schulen ... in
verschiedenen Linzer Bezirken, z. B. aus welchem
Bezirk kommen die Besucher*innen  der
Kinderkulturwoche?

Ganz ehrlich ist die Frage nach Malinahmen, die bis
2035 getroffen werden sollten, mit den aktuellen
Entwicklungen im KI-Bereich, die gesellschaftlich
sehr viel verdndern werden, quasi unmdglich zu
beantworten. Es ware es generell forderlich, wenn
die Kulturszene weiter mit den Technologie-Playern
Ars Electronica und der Startup-Szene in den
Tabakwerken vernetzt werden wirde.

Kulturbetriebe sollten Advocate-Programme mit
Schulen und Universitaten eingefiihrt haben und
weiter gezielt an Formaten fur ein junges Publikum
arbeiten, da das junge Publikum sonst gar nicht erst
in Kontakt mit den Institutionen kommen wird.
Generell sollten Institutionen daran arbeiten, eine
Community rund um ihr Angebot zu férdern und
dieser dann als Ort zum Austausch zu dienen. Diese
Bestrebungen sollten seitens der Stadt aktiv
gefdrdert werden.

Ahnlich zu den Bundesmuseen und auch den
Programmkinos kann es fir ein junges Publikum
durchaus Sinn machen, diesen Abo-Gedanken fir
die Stadt Linz anzudenken.

Als erstes wéare wohl wichtig, eine Marktumfrage zu
starten, um herauszufinden, ob und welches
Publikum fir welche Angebote Interesse hat.

Gendergerechtigkeit als programmatisches Thema
(in Ausstellungen, Theater, Musik etc.), aber auch
als gelebte Praxis (Anteil von Frauen im
Kulturbetrieb, in den Gast-Performances, im
Programm etc.).

Inhaltlich in der Auswahl von Themen, Stiicken,
Ausstellungen — die Gesellschaft, Pluralitat,
Demokratie, Freiheit, Wissenschaftlichkeit fordern;
aber auch als gelebte Praxis.

Frauenquote einfuhren! Enger mit gendersensiblen
Einrichtungen zusammenarbeiten.
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Symmetrie erreicht (oder zumindest angenéhert).

Sichtbarkeit unterreprasentierter Gruppen stérken,
Preise, Forderungen, Residencies,
Prasentationsmdglichkeiten entsprechend verstarkt
vergeben, Fuhrungspositionen entsprechend
besetzen.

Réume, Sichtbarkeit und Anerkennung fur nicht-
hegemoniale Perspektiven férdern, mehr finanzielle
Mittel, Disproportionen reduzieren.

Programme, die das gerechte Teilen von Ressourcen
und Infrastruktur zwischen grof3en Institutionen und
Kleininitiativen ~ fordern.  Unterstiitzung  von
Projekten, die zum Abbau von Diskriminierung und
sozialen Ausgrenzungen beitragen.

Kulturelle Projekte und Programme werden von und
fiir verschiedene Bevdlkerungsgruppen geschaffen,
prasentiert und durchgefiihrt.

Niedrigschwelligeres Antragsverfahren fir kleine
Forderungen, besser zugangliche
Finanzierungsmoglichkeiten benachteiligte
Gruppen.

fur

Mindestens ein Produktionshaus, das gezielt auch
fir Menschen produziert, die nicht Deutsch als
Muttersprache haben und eine Offenheit spiegelt,
dass man sich willkommen fuhlt, egal woher man
kommt, ob man vorher schon mal im Theater oder
einem Museum war und dass Kunst Spall macht.
Oder zumindest Spall machen kann.

Eine gezielte Ausrichtung einer Spielstétte, eines
Ortes, eines Hauses, das sich explizit dieser
Offenheit verschreibt und alle Mdéglichkeiten daftr
bekommt.

Ermdglichung von Ressourcen zur Aufbereitung der
Kulturtatigkeit, um sowohl Angebot als auch Inhalt
lokal und Uberregional besser zu vermitteln.

Bereitstellung von Knowhow, Personal- und
Finanzressourcen sowie Ubergeordneten Plattformen
auf professionellem Level.

Die dringendsten Brennpunkte eruieren, konkrete
MaRnahmen definieren, low hanging fruits angehen
und Umsetzungsplan fiir grolRere Punkte erarbeiten.

Eigene Stipendien fur Care-Taker*innen, klare
Diversity-Richtlinien fir Jurys (Jurys sollten keine
Quote erflllen mussen, aber die
Sensibilisierungsarbeit  fehlt), Erarbeitung von
Zielen unter Einbeziehung von jenen Gruppen, die
durch fehlende Privilegien nicht mehr als Kunst- und
Kulturtadgige in den letzten Jahren wirksam sein
konnten.

Gendergerechtigkeit findet statt.

Umsetzung und Weiterentwicklungen bereits

vorhandener Ideen und MafRnhahmen.

Ausweitung der Fordermittel, Ausbau von
zuganglicher Infrastruktur (Proberdume, Bihnen,
Ausstellungsflachen, Co-Working/Creation-Spaces)

Erhdhung des Forderbudgets der freien Szene um
500 %.

52 % sollten dann schon kein Thema mehr und der
Pay-Gap muss in 10 Jahren Geschichte sein!

Budgets erhoéhen.
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FLINTA*-Projekte nehmen mehr Raum ein; mehr
FLINTA*-Personen auch in hdheren Ebenen von
Kunst- und Kulturbetrieben vertreten.

Diesen Aspekt in Ausschreibungen und bei
Entscheidungen von Neubesetzungen
berticksichtigen; Diversitat anregen, fordern und in
den Fokus riicken. Preise, Forderschiene,
Erfahrungsaustausch, Vernetzungstreffen.

GroRere Diversitat Kunstler*innen und

Besucher*innen.

von

Anstellung von Personen mit diversem Hintergrund
in Institutionen.

GroRere Teilhabe an kulturellen Veranstaltungen.

Verstarkte Angebote auch fiir Erwachsene.

Die Menschen, die in der Kulturarbeit sichtbar sind,
entsprechen den unterschiedlichen Menschen die in
Linz leben. Linz hat einen ,,City of Respect“ Preis
ausgelobt und dadurch viele kulturelle und
kiinstlerische Initiativen gefordert, die sich fur neue
Formen des miteinander Lebens und aushandeln von
Konflikten einsetzen. Institutionen und Initiativen,
die in diese Richtung arbeiten erhalten fixe
Jahresforderungen, die ihnen einen Auf- und Ausbau
ihres  Programmes ermdglichen. Es finden
Diskussionsforen, Ausstellungen,
Bildungsprogramme statt, die sich mit den
verschiedenen Herkinften, Utopien, Geschichten,
Realitdten der unterschiedlich hier lebenden
auseinandersetzen und gegenseitiges Lernen
ermdglichen.

Vorschlége jener, die ewig schon zu diesen Themen
arbeiten mussen aufgegriffen und bearbeitet und
ernsthaft umgesetzt werden; dafur braucht es
Zusammenarbeit, Kennenlernen, Recherche wer
hier sprechen konnte, Zuhdren und Lernen sind die
wichtigsten Malinahmen.

Der Kulturbeirat besteht nicht nur aus Menschen, die
Kulturarbeit  reprasentieren und in  diese
eingeschrieben  sind, sondern aus  den
unterschiedlichsten Vertreter*innen verschiedenster
Kontexte. Der Beirat hat eine grofle Bedeutung fur
die Beratung von Museen und anderen Institutionen
und der Vergabe kulturpolitischer Gelder. Initiativen
wie Stadtteilarbeit, Ideen fiir neue Bildungsformen,
alternative Wohnprojekte oder Schulen mit neuen
Lernformen,  kinstlerische  Aktivitdten  im
oOffentlichen Raum etc. werden unbdrokratisch und
Uppig finanziell ausgestattet, damit sie ihre Arbeit
machen kdnnen. Museen, inshesondere Stadtmuseen
haben  sich  vergnlgt dieser  Bewegung
angeschlossen und sind mit dem Kulturbeirat und
der Stadt Linz Kulturdirektion tbereingekommen,
ihre R&ume und ihr Knowhow fiir diese Community
Projekte zu unterstiitzen. Die Stadt Linz erhalt dafir
den internationalen Preis fir mutige, weltoffene

In die Richtung wirken, dass Foren der
partizipativen Bildungs- und Kulturarbeit innerhalb
von Institutionen, auBerhalb und in Reibung zu
ihnen  geférdert und ermdglicht  werden.
Stadtteilinitiativen dort, wo es sie gibt, aufgreifen,
mit ihnen reden, verstehen, was es braucht, um
Community-Arbeit machen zu kdnnen. Museen
unterstlitzen, Community-Projekte und Outreach
durchfiihren zu kénnen; Formen der Partizipation
erproben und fir Aktionsforschung in die Richtung
nutzen, dass erhoben wird, an welchen Stellen es
Bedarf gibt, z. B. Menschen einladen, Statements
abzugeben, Workshops in diese Richtung
durchfiihren. Ein Kulturentwicklungsplan, der nicht
mehrere Stimmen einbezieht und dann auch von
diesen kritisch benutzt werden kann, bleibt
abgehoben.
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Community Arbeit (den es in zehn Jahren geben
wird).

Mehr Aktivitaten, Gruppen- wie
Schiler*innenangebote, Splr- und Sichtbarkeit in
der Stadt; Orientierungs- und Informationssysteme
mit guten, interessanten und bewegten Inhalten.

Mehr Aktivitéten, Gruppen- wie
Schiiler*innenangebote, Spiir- und Sichtbarkeit in
der Stadt; Orientierungs- und Informationssysteme
mit guten, interessanten und bewegten Inhalten.

Chancengleichheit herstellen.

Gezielte Gleichstellungsforderung.

Methoden in der
und genrelibergreifende

Etablierung neuer
Vermittlungsarbeit
Vermittlungsorte.

Gezielte Forderung der Generationenbeziehungen.
Intergenerative Kunst- und
Kulturvermittlungsangebote.

Besserer Zugang, Teilhabe und Partizipation im
Kunst- und Kulturbereich — Programm, Personal und
Publikum.

Formate und Programme etablieren und gezielt
fordern.

Mehrsprachige ~ Kulturangebote;  Barrierefreie
Zugénge;  Spezielle  Forderprogramme  und
Stipendien wurden geschaffen; Jugendkulturzentren
und Jugendkulturfestivals von und fir junge
Menschen.

Mehrsprachige Kulturveranstaltungen und
Programme  einfihren, um Menschen mit
unterschiedlichen  Hintergriinden anzusprechen.

Barrierefreie Zugéange zu kulturellen Einrichtungen
sicherstellen und entsprechende Bildungs- und
Integrationsprogramme ~ entwickeln. Gezielte
MaRnahmen zur Unterstiitzung von Gefllichteten
und Menschen mit individuellen Beeintréchtigungen
umsetzen.

Kulturelle Bildung: Angebote an Schulen miissen
vorhanden sein.

Angebote an allen Schulen schaffen, um sich aktiv
zum Thema Kunst und Kultur zu probieren.

Leicht zugangliche, verbindende und nonkonforme
Veranstaltungen.

Screening der Bevolkerungsgruppen in
Oberosterreich + Abgleich mit Anzahl der fiir diese
Zielgruppe leicht erreichbaren kulturellen Angebote.

25 % mehr an multikulturellen Kunst- und
Kulturproduktionen und 20 % mehr Publikum mit
multikulturellem Hintergrund.

Definition des Kulturkreises fir ein Pilotprojekt.

Auf Basis vieler Projekte sind Methoden und
Settings erprobt und erfolgreich angewandt, um
mehr Kunst- und Kulturprojekte in diesem Bereich
anzubieten.

Erstellung von  wissenschaftlichem  Material
beziglich kiinstlerischer und kultureller
Wirklichkeit in diesem Kulturkreis (historisch,
zeitgenossisch). Was wird in diesem Kulturkreis als
Kultur erlebt und welche und wie viele Menschen
nehmen dort daran teil? Einbeziehung dessen, wie
Menschen aus diesem Kulturkreis bei uns leben und
wie deren Zugangsmdoglichkeiten sind (sprachlich,
rdumlich, finanziell). Aufsetzen von Pilotprojekten.
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Wertschatzender Umgang zwischen den

Generationen und gegenseitige Hilfe.

Zusammenarbeiten z. B. Theater oder handwerklich
etc.

Etablierte Angebote fiir spezifische Zielgruppen mit
Aulenwirkung (= Diversitat auf Blihnen).

Gezielte Forderung von Projekten, die diesen
Zugang ermdglichen.

Innerstadtische Standorte mit groReren
Raumressourcen fir Kinderkultur, am Wochenende
geoffnete und innerstadtische Standorte
(Wissensturm ist an einem Verkehrsknoten und
nicht in der Innenstadt!) fur Bibliotheken mit
Zusatzangeboten, Geldnot von Kulturschaffenden
reduzieren.

Wissensturmangebote in die LandstraBe verlegen
und damit Frequenz in der Innenstadt stdrken,
gleichzeitig am Wochenende 6ffnen. Neue Raume in
der LandstraBe fiir Kuddelmuddel, Theater des
Kindes. Zuséatzliche Raume fiir die Musikschule in
der Landstral3e.

Die Diversitat unserer Besucher*innen entspricht
der Diversitét der Menschen, die in Linz leben.

Es wird zielgruppenorientierte Programmangebote
brauchen. Den 6ffentlichen Raum mehr bespielen.
Schnittstellen in den Schulen, in den Stadtteilen
schaffen und nutzen.

Alle Gender gleichmaRig vertreten in Teams wie bei
Performer*innen.

Genderquoten, Transparenz der Gagen.

Verwaltungsstruktur muss dem Plan angepasst
werden.

RegelméBige  Austauschmdglichkeiten/Plattform,
wo Birger*innen sich einbringen kénnen.

Offentliche Kunst- und Kulturquartiere.

Inklusive ~ und  Diverse  Kulturszene. 1)
Forderprogramme fir diverse Kinstler*innen: a)

Einrichtung spezieller Stipendien und
Forderprogramme  fur  Kinstler*innen  aus
verschiedenen ethnischen, sozialen und

wirtschaftlichen Hintergriinden. b) Ausschreibung
von Kunstprojekten und -wettbewerben, die gezielt
Minderheiten und unterreprasentierte Gruppen
ansprechen. 2) Partnerschaften mit lokalen
Gemeinschaften: a) Zusammenarbeit mit lokalen
Vereinen und Gemeinschaftsorganisationen, um
kulturelle Projekte zu entwickeln und zu férdern. b)
RegelmaBige  Treffen und  Dialoge  mit
Vertreter*innen verschiedener Gemeinschaften, um
deren Bedirfnisse und Winsche zu verstehen.

Mittels Kulturangebot in den Stadtteilen ist die Hood
zusammengewachsen und es wurden MalRnahmen
gesetzt, die ein gutes Zusammenleben fordern. Der
offentliche Raum gehort wieder den Menschen und
wird auch genutzt.

Regionale Festivals, auf die langfristige Projekte
aufbauen (dhnlich FDR, nur auf Stadteile
fokussiert).  Themenschwerpunkte:  6ffentlicher
Raum, Nachhaltigkeit, Mobilitat, Soziales, Jugend.
Laufende Begleitprojekte fiir Stadtteile ins Leben
rufen.
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Zusammenhalt in der Gesellschaft braucht Vielfalt!
Teilhabekultur fur Migrant*innen stérken durch
bedarfsorientierte Kultur- und Bildungsangebote.

Kooperation mit migrantischen Vereinen, um
bedarfsorientiert gemeinsam interkulturelle
Bildungsangebote zu schaffen (z. B.
Handwerkskunst, Biografisches Schreiben, Tanzen
etc.).

Inklusive und diverse Kulturszene.

Niederschwelliger Zugang zu
Kulturveranstaltungen/Programmkino und
Kultureinrichtungen. 1) Bildungs- und

Mentor*innenprogramme: a) Integration von Kultur
in den Lehrplan: Zusammenarbeit mit Schulen und
Bildungseinrichtungen, um kulturelle Bildung fest
im Lehrplan zu verankern. Dies kdnnte durch Kunst-
und  Musikunterricht,  Theaterprojekte  und
Geschichtsstunden geschehen, die lokale Kultur und
Traditionen betonen. b) Kulturelle
Bildungsprogramme und Workshops: Organisation
von regelméRigen Workshops, die von lokalen
Kinstler*innen und Kulturschaffenden geleitet
werden. Themen kénnten von Malerei und Skulptur
bis hin zu digitaler Kunst und Performance reichen.
¢) Entwicklung von speziellen Programmen fir
Schiler*innen, die Exkursionen zu kulturellen
Einrichtungen wie Museen, Galerien und Theatern
beinhalten. 2) Partnerschaften zwischen Schulen
und kulturellen Institutionen: a) Schaffung von
Partnerschaften zwischen Schulen und kulturellen
Institutionen wie dem Ars Electronica Center, dem
Lentos Kunstmuseum und der Tabakfabrik, um
regelméRige Besuche, Projekte und
Austauschprogramme  zu  ermdglichen.  b)
Einrichtung von ,Kulturbotschafter*innen“ in
Schulen, die als Verbindungspersonen zwischen
Schule und kulturellen Einrichtungen fungieren. 3)
Forderung  von  Jugendkunstinitiativen:  a)
Unterstlitzung von Jugendkunstinitiativen und -
projekten, die junge Menschen ermutigen, ihre
kreativen Talente zu entdecken und
weiterzuentwickeln.  b)  Bereitstellung  von
Fordergeldern und Ressourcen fur Jugendprojekte,
die kulturelle und kunstlerische Ziele verfolgen. 4)
Interaktive Lernplattformen: a) Entwicklung von
interaktiven Online-Plattformen und Apps, die
kulturelle Bildung férdern und zuganglich machen.
Diese Plattformen konnten virtuelle Touren,
Kunstkurse und interaktive Lernmodule bieten. b)
Nutzung von Augmented Reality (AR) und Virtual
Reality (VR), um Schiler*innen immersive
kulturelle Erfahrungen zu bieten. 5) Eltern- und

72



Gemeindebeteiligung: a)  Organisation  von
kulturellen Veranstaltungen und Workshops, die
auch Eltern und die Gemeinde einbeziehen, um ein
ganzheitliches  kulturelles  Bildungsumfeld zu
schaffen. b) Forderung von
Gemeinschaftsprojekten, bei denen Schiler*innen
gemeinsam  mit  Familienmitgliedern und
Gemeindemitgliedern  an kulturellen und
kinstlerischen Projekten arbeiten. 6) Forderung von
interkulturellem Lernen: a) Einbeziehung von
Programmen, die interkulturelles Lernen férdern
und das Verstdndnis und die Wertschatzung fur
verschiedene Kulturen und Traditionen starken. b)
Partnerschaften mit internationalen Schulen und
Kulturinstitutionen, um Austauschprogramme und
gemeinsame  Projekte  zu  entwickeln. 7)
Bereitstellung von Ressourcen und Materialien: a)
Bereitstellung von kulturellen Bildungsressourcen
und Materialien fur Lehrer*innen, um sie bei der
Integration von Kultur in ihren Unterricht zu
unterstutzen. b) Erstellung und Verteilung von
padagogischen Materialien, die speziell auf die
kulturelle  Geschichte und  die  kreativen
Mdglichkeiten von Linz zugeschnitten sind.

Kultur darf nicht zum Luxusgut werden, sondern
kulturelle Teilhabe und Verwirklichung soll allen
Linzer*innen moglich sein. Kreatives Schaffen,
handwerkliche Kunst und kulturelle Bildung tragen
zur Partizipation, zur Selbstverwirklichung und zur
Selbstwirksamkeit bei.

Tag der offenen Kreativ-Werkstatten 1adt ein zum
Schnuppern, zum  Ausprobieren und zum
Kennenlernen aller Kreativangebote.

2.4.3 Angebotsvielfalt / Freie Szene / Kiinstler*innen und Kulturarbeiter*innen / Offentliche Institutionen

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschldge fur Ziele und Malnahmen zum Themenfeld
.Angebotsvielfalt / Freie Szene / Kiinstler*innen und Kulturarbeiter*innen / Offentliche Institutionen
eingebracht:

Vorschlage fur Ziele Vorschlége fir MalRnahmen

Einfach darauf eingehen, was die Kulturschaffenden
brauchen.

Bei uneingeschrankten Mdglichkeiten: Mit vielen
konkreten Personen, die auch stellvertretend fr
viele unterschiedliche  Vereine und auch
freischaffende Kdinstler*innen fungieren, Losungen
und Wege fir die konkreten Wiinsche und Ziele in
unterschiedlichen Treffen ausarbeiten.
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Zwei  bis drei  Best-Practice-Gruppen in
Theater/Tanz etc., die national und international
prasent sind.

Politischer Wille zu hdheren Fordertopfen.

Faire Entlohnung fiir professionelle Arbeit auf Basis
von Kollektivvertrdgen; Perspektivenwechsel in der
Kulturszene fur den Wert von Arbeit; Gleichgewicht
bei Ressourceneinsatz (finanziell, personell) und
Output; Grenze zwischen
Ehrenamt/Interessensausiibung und professioneller
Arbeit definierbar und Wahrnehmungsénderung in
der Offentlichkeit und bei Entscheidungstragern
(Politik).

Aufstockung von Budgets und Férdermitteln; sehr
spezifische Anpassung an die vielfaltigen
Anforderungen des Kunst- und Kulturbetriebs.

Die Freie Szene ist fir ALLE sichtbar vertreten.

Sichtbarer machen, indem man z. B. gemeinsam mit
der KUPF eine Freie-Szene- Map macht
(digital/analog) und diese auch bei der Tourismus-
Info aufliegt. Dass das Stadtmarketing auch die Freie
Szene besser bewirbt.

Mehr qualitativ ansprechende dezentrale Angebote. | Konzept fur Volkshéuser-Attraktivierung.
Proberdaume fiir Musiker/innen. Ausbau des|Erneuerung und Ausbau der Volkshaduser.
Dachbodens im Prunerstift zu einem Konzert- und | Personelle inhaltliche Betreuung.
Probensaal. Musikschulausbau.

Angestellte und Kinstler*innen sollte es ermdglicht | Strukturférderungen massivst erhdhen!

werden, durch Férderungen fair bezahlt zu werden.

Fortbildungen und attraktive Angebote um | Fortbildungen und attraktive Angebote, um
Mitarbeiter*innen  zukunftsfit ~zu  machen. | Mitarbeiter*innen ~ zukunftsfit ~ zu  werden.

Forderungen fiir Tech-Investments erhéhen, um die
Arbeit zu erleichtern und auch fiir Gaste attraktiv zu
bleiben.

Forderungen fir Tech-Investments erhdhen, um
auch flr Géste attraktiv zu bleiben.

ihre
fair

kdnnen
Kiinstler*innen

Alle  Freie-Szene-Einrichtungen
Mitarbeiter*innen  sowie
bezahlen.

Sofortige Erhéhung des aktuellen Budgetansatzes
um 1 Mio. €. Mittelfristige Zielsetzung: 10% des
Budgets fir die Freie Szene. Einflihrung einer
Néchtigungsabgabe: 1 € fiir gemeinniitzige Sport-
und Kulturvereine, analog zur Stadt Salzburg.

Offentliche Kultureinrichtungen haben sich zur
Kooperation mit der Szene verpflichtet, es finden
auch externe Veranstaltungen zu fairen Konditionen
dort statt. Weiters werden regelméRig detaillierte
Berichte zu Budgetverwendung und Zielsetzung
sowie -erreichung der Hauser verdffentlicht. Diese
stellen sich auch wieder dem o&ffentlichen
kulturpolitischen Diskurs.

Nennung von Kontaktpersonen fiir die Freie Szene,
Erarbeitung eines Frameworks fiir Kooperationen
und Einmietungen (Sondertarife fir Freie Szene
etc.), Berichtspflicht fur 6ffentliche Kulturhduser.
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Nach einem einstimmigen politischen Bekenntnis
aller im Gemeinderat vertretenen Parteien zur
Wichtigkeit stetiger kultureller Entwicklung hat die
Stadt als direkte MalRnahme und Reaktion auf den
KEP3 im Jahr 2026 die Anhebung des
Kulturbudgets auf 20 % des Gesamtbudgets
beschlossen.

Ob Kinder oder Erwachsene, es mussen alle gleich
bezahlt werden, da sogar die kleinen Kiinstler*innen
professionelle Kraft brauchen und das muss gleich
belohnt werden.

Gleicher Lohn fir alle Beschéftigten im

Kulturbereich, Kiinstler*innen und Personen.

Eine Plattform zur Vernetzung der Freien Szene mit
Kinstler*innen.

Anlaufstelle bieten fir Vernetzung.

Zunahme an der Anzahl von Bars und Klubs (eine
genaue Zahl missten wir noch definieren).

MaBnahmen zum Interessensausgleich (Bedirfnis
nach Ruhe vs. Larm, Fordermdglichkeiten
notwendig?).

Klare Forderung der Orte der Verwirklichung und
Forderung der kunstlerischen Projekte.

Erhdhung der Férderungen.

Linz erweitert seine Bandbreite an kleinen
Veranstaltungslokalen/Biihnen, Proberdumen,
Studios, Ateliers und Madglichkeiten fir Auftritte
und Ausstellungen.

Aufstockung der Mittel.
geeigneten R&dumlichkeiten.

Bereitstellung  von

Mural Harbor hat die international wichtigste
Sammlung an Street Art aufgebaut; ebenso wie
langfristige Strukturen fiir den Museumsbetrieb. Fir
Fans von urbaner Kunst ist ein Linz-Besuch Pflicht.
Mural Harbor gilt als ,,Graffiti Louvre®.

Strukturelle Basis neu definieren;  Firmen-
Eigentimer-Struktur, langfristige Vereinbarungen,
verlassliche Partnerschaften, mehr finanzielle
Mittel.

Funf-Jahres-Forderung flr die Freie Szene, jahrliche
Indexanpassung und Erhéhung des Kulturbudgets.

Gut dotierte Kulturfordermittel, die Planbarkeit und
gute  Entlohnung  fur  Kulturarbeiter*innen
ermoglichen.

Der Querschnitt der Bevolkerung ist représentiert;
mehr Innovationen, Synergien, Kunst und Kultur im
oOffentlichen Raum in den Stadtteilen.

Schulen, MSO, Initiativen, Vereine etc. aktiv
ansprechen, informieren. Kinderbetreuung
organisieren, familienfreundliche Zeit wdéhlen,
einfache Sprache, Piktogramme, Mehrsprachigkeit

nutzen ...

Es gibt mehr R4ume zum Experimentieren ohne
kommerzielle Nutzung — auch fir Jugendliche.

Leerstand priifen, Raume vermitteln,

Zwischennutzungen fordern.
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Sichere Finanzierung; Fair Pay, neue
interdisziplindre Formate zwischen z. B. Freier
Szene und etablierten Institutionen.

Sicherstellung der finanziellen Ressourcen; wenn
dies auf lange Sicht immer schwieriger ist, dann
sollte Uber die gemeinsame Nutzung von leeren
Raumen wie Ressourcen nachgedacht werden.

Die Stadt hat kostenlose oder giinstige Raume zur
Verfiigung gestellt (eventuell fur die ersten 1 bis 3
Jahre), in denen sich Galerien, kreative Raume
etablieren kénnen, um ein Bleiben der Kreativen zu
ermdéglichen. Startrdume sozusagen.

Interessante Immaobilien erwerben, und/oder eigene
Réaumlichkeiten zur Verfligung stellen.

Wertfindung der kulturellen Tatigkeiten der
heimischen Kiinstler*innen: Soll in einem eigenen
Gremium ein Katalog erstellt sein.

Ware auch machbar.

Eine bessere Kooperation zwischen stédtischen und
landeseigenen Institutionen. Stéarkere Einbindung
der lokalen Szene bei gleichzeitig spannender
internationaler Ausrichtung mit Mut zum Risiko.

Refokussierung, Vermeidung von
Doppelgleisigkeiten, erhdhte Transparenz, mehr
Prasenz fur Local Artists, mehr Sichtbarkeit und
Wirkkraft im innerstadtischen Bereich. Mehr raus
aus der Komfortzone. Mut zum Irrtum.

Weitere  Fordermoglichkeiten
geringem  Verwaltungsaufwand.
Zeitgeistlabore,
Ermdglichung
Projekte.

mit  maoglichst
Atelierhéuser,
Veranstaltungsmoglichkeiten,
innovativer und  explorativer

Bereitstellung von ,.Risikokapital®,
Arbeitsflachen/Labore, bessere Integration von
Abganger*innen der Kunstuniversitaten, Zugange
schaffen, mehr Diversitat fordern, Austausch mit
internationalen

Hé&usern/Institutionen/Kunstler*innenkollektiven ...

Die Kinstler*innen, die in Linz ausgebildet sind,
fihlen sich nicht veranlasst, gleich nach dem
Studium ihr Glick woanders zu suchen. Sie sind ein
fester Bestandteil des kiinstlerischen und kulturellen
Lebens der Stadt und kdnnen ihre Talente und Ideen
entfalten und erfolgreich in Linz realisieren.

Engere Zusammenarbeit zwischen Politik, den
grofRen Spielstatten der Stadt und der Freien Szene.
Gemeinsamkeiten schaffen durch Ideen- und
Ressourcenaustausch.

Kunst- und Kulturschaffende sind angesehene
Birger*innen der Stadt und werden von Politik und
Wirtschaft  respektvoll und auf Augenhéhe
behandelt. Ihre Leistungen und die Zeit, die sie in
ihre Arbeit investieren, ist wertvoll und von groRer
Bedeutung fiir die Gesellschaft, in der wir leben und
wird dementsprechend entlohnt. Kunst- und
Kulturschaffende miissen nicht mehr zusétzliche
Jobs ausuben, die ihrer Berufung, Begabung und
Ausbildung nicht entsprechen, um ihre Existenz
bezahlen zu kénnen!

Die in den Kunst- und Kulturprojekten von den
Kunst- und Kulturschaffenden investierte Zeit, von
der Ideenfindung bis zur Realisierung, soll
anerkannt und entsprechend honoriert werden.
Zusétzliche Fordermdglichkeiten schaffen (wie
schon angeregt durch  Unterstiitzung  von
finanzstarken  lokalen  Unternehmen). Die
Bewusstseinsbildung, in Bezug auf den hohen Wert
von Kunst und Kultur in einer Gesellschaft, in der
Bevolkerung mit Hilfe von entsprechenden
Kampagnen, schérfen.
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Bei Fragen zu Forderungen/Fair Pay wird nicht nur
an Vereinsstrukturen, sondern auch
Einzelkilnstler*innen gedacht.

Aspekte und Bedurfnisse aus der Sicht der

freischaffenden Kunst laut einbringen.

Eine Gesellschaft, in der sich Menschen um ihre
Strallen, Platze, Nachbarschaften, Hauser und
oOffentlichen  Einrichtungen ~ kiimmern  und
protestieren, wenn sie privatisiert/veraufert werden.

Die Stadt als Kulturraum begreifen. Stralen und
Platze den Menschen zuriickgeben. Workshops und
Initiativen quer durch die Stadt foérdern und
initiieren. Dezentralisierung in Projekten/durch
Projekte aktiv betreiben. Das heif3t Stadtteilprojekte.
Peripherie — Projekte. Kultur sollte nicht nur im
Zentrum agieren. Aber auch im Zentrum aus den
Héusern/Institutionen hinausreichen. Der
Offentliche Raum sollte auch in sie hineinreichen.

Junge Menschen im Kunst- und Kulturbetrieb als
Kinstler*innen und Rezipient*innen.

Zusammenarbeit und gemeinsame
Entwicklungsarbeit mit Freier Kunstszene und
Kunstuniversitat und angemessene Honorare dafir
zahlen.

Bei Oper und Theater auf Vielfalt bei den

Inszenierungen setzen.

Einbindung aller kulturellen Vereine — Einladung,
am Kulturangebot mitzuwirken und nicht zu warten,
ob ein Verein bzw. eine Gruppierung anfragt — oft
ist der Schritt zu den Antrdgen zu aufwandig und
kompliziert.

Bessere Bezahlung der Kunst- und Kultschaffenden.

Es gibt unzéhlige junge, neue Kulturprojekte, die | Ausbau der Forderungen und Abbau der
von der Stadt unterstitzt und geférdert werden. burokratischen Auflagen.

Es gibt keine Kulturanbieter*innen mehr, die sich | Ausbau der Forderungen und Abbau der
nicht um Auflagen und Vorschriften kiimmern | biirokratischen Auflagen.

mussen, wéhrend andere an den behdrdlichen

Auflagen verzweifeln.

Die Stadt Linz hat ein  nachhaltiges | Etablierung eines Mindesthonorars: Einfihrung
Finanzierungssystem etabliert, das faire und |verbindlicher Mindesthonorare fur Auftritte und

angemessene Honorare flir Kinstler*innen der
Freien Szene garantiert. Die Vergiitung entspricht
den aktuellen Lebenshaltungskosten und sichert ein
wirdiges Einkommen.

Projekte in der freien Szene, abgestimmt auf die
Lebenshaltungskosten. Finanzierungsfonds:
Schaffung eines stadtischen Fonds zur finanziellen
Unterstlitzung von Projekten in der Freien Szene, der
auch bei kurzfristigen finanziellen Engpdssen greift.
Transparente Forderkriterien: Entwicklung klarer
und transparenter  Forderkriterien, die faire
Bezahlung als Voraussetzung fir finanzielle
Unterstltzung festlegen.
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Gleichberechtigtes, sichtbares und offen
kommuniziertes Nebeneinander der Kulturbetriebe.

Forderungen anheben, Leerstdnde zur Verfligung
stellen, Kommunikationskanéle offnen,
Kooperationen starken.

Die Vereine und Akteur*innen der Freien Szene
haben genug finanzielle Mittel, dass sie die
Mitarbeiter*innen ordentlich zahlen kénnen. Ebenso
bieten sie ein vielfaltiges Programm, bei dem auch
die Kinstler*innen adéquat bezahlt werden.

Die Politik beschlief3t die Forderungen fiir die Freie
Szene auf ein ordentliches Niveau anzupassen
(Benchmarks sind andere Landeshauptstadte wie
Salzburg und Graz).

Ausweitung der Fordermittel, Ausbau von
zuganglicher Infrastruktur (Proberdume, Bihnen,
Ausstellungsflachen, Co-Working/Creation-Spaces)

Erhdhung des Forderbudgets der freien Szene um
500 %.

Sachbudgets der Kultureinrichtungen sind um 10 %
pro Jahr gestiegen.

Beschlusse der zustandigen Gremien.

Zahl der qualifizierten Mitarbeiter*innen im

Kulturbereich ist gestiegen.

Beschliisse der zustandigen Gremien.

Brucknerhaus: Ein*e starke*r Intendant*in hat mit
einem kompetenten Team eine eigenstdndige
Programmlinie entwickelt, die echte Highlights nach
Linz holt, fur die auch wieder Publikum aus dem In-
und Ausland anreist. Die gezielte Sichtbarmachung
von heimischen Kulturschaffenden aller
musikalischen Stile (bis hin zu Jazz und echter
Volksmusik), die Offnung des Hauses zum
Donaupark  hin, starke und nachhaltige
Kooperationen mit den Ausbildungsinstitutionen
Bruckner Universitdt, Musikschule Linz und
Musikschulwerk sowie zeitgemale und innovative
Veranstaltungsformate, die mehr Publikum ins Haus
holen, sind gelungen. Das wunderbare Brucknerhaus
ist fester Bestandteil des Alltags (und nicht nur der
Abende) einer breiten  (musik)interessierten
Bevolkerungsschicht und kein Hochkulturtempel,
den Eingeweihte zweimal im Jahr ehrflrchtig
betreten und der ansonsten leer, dunkel und
abschreckend wirkt. Uber die Musik hinausgehende
Angebote (Kulinarik, Fortbildungen etc.) laden zum
Besuch des Hauses und zum Verweilen auch abseits
von Veranstaltungen ein. Es gibt lokale
Kinstler*innen/Ensembles, die im Brucknerhaus
,,zu Hause* sind und ihr lokales Publikum somit in

ihr ,,Wohnzimmer* einladen konnen.

Reset — Tabula rasa und von vorne beginnen, mit
Blick auf die nationale und internationale
Konzerthauslandschaft, auf das Publikum und die
lokale Musikszene.
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Partizipation. Gemeinsame Tragerschaft aus einem Board von
Stadt, Kdnstler*innen, Institutionen.  Andere
Fuhrungsstruktur.

Verstarkte finanzielle Unterstiitzung fiir | Schaffung von groRRziigigen Férderprogrammen, um

unabhdngige Kunstler*innen und Kulturinitiativen.

unabhéngige Kunstler*innen und alternative
Kulturinitiativen ~ finanziell ~zu  unterstutzen.
Spezielle  Kulturzentren und  Studios  fir
experimentelle Kunst und neue kreative Formate
schaffen. Wettbewerbe und Stipendien zur

Forderung innovativer kultureller Projekte initiieren.

Eine Offentlichkeit, die wieder mutig die vielen
kulturellen Angebote abseits von Eventkultur und
klassischer Hochkultur kennt und niitzt.

Ein Bewusstsein fiir den Mehrwert subsidiarer
kultureller und sozialer Strukturen ist entstanden.
Der Kuchen wird etwas mutiger aufgeteilt.

Der ,,Kuchen* wird etwas anders, zugunsten der
Freien  Szene aufgeteilt.  Ankerinstitutionen
erweitern den Wirkungsradius von Birger*innen
und zeigen Uber Veranstaltungen, wie sie intern
ticken.

Das Publikum ist wieder mutiger geworden und
nimmt kulturelles Angebot jenseits der Eventkultur
wahr. Es kann aus einem engen Netz von kulturellen
und sozialen Angeboten auswéhlen.

Zu Linz gehort ein Selbstverstandnis im bunten
Miteinander.

Formate entwickeln, die das Zusammenspiel fordern
und fordern.

Hinter der Ausrichtung und der Policy eines groRen
Hauses stehen nicht einzelne Personen, sondern
diese ist splrbar eingebettet in Diskussionen (etwa
mit dem SKB), es gibt so etwas wie einen
»gemeinsamen Willen®,

Gremien,  Vertreter*innen des SKB in
Aufsichtsraten, offentliche Debatten, Politik muss
auf die Leute zugehen.

Die alteren, weillen Herren der Kulturpolitik kdnnen
beruhigt in Pension gehen. die ,kulturpolitische
Ubergabe* wurde wunderbar vorbereitet und es gibt
spannenden Nachwuchs.

Formate zur Offnung der traditionellen Kulturh&user
(z. B. Clubbings).

Es kdnnen mehr Personen von ihrer Arbeit leben.

Ein Atelierhaus mehr, Leerstand beschlagnahmen
bzw. Zwischennutzungen niederschwellig
ermdglichen, mehr Budget bei Ausstellungen, damit
Kinstler*innen auch ein angemessenes Honorar
erhalten, mehr Budget furr Projekte, damit diese auch
ausfinanziert sind.

Kulturinitiativen und Kinstler*innen kénnen wieder
(wie in den 1990er-Jahren) ein anspruchsvolles
Programm liefern, welches vorausschauend und
proaktiv Schwachstellen der Stadtentwicklung
aufdeckt und neue Kunstformen entwickeln. Linz

Ganz einfach: Geld her und es lauft wieder!
Riickkehr  des  Ars-Electronica-Festivals  zu
Innenstadt-Locations. Die stetig steigende Mobilitat
— allen voran von Kunstschaffenden — dynamisiert
die Konkurrenz der Stadte um innovative
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wird als die zentrale 6sterreichischer Stadt fiir junge
innovative Kunst wahrgenommen. Kunstschaffende
unterstiitzen breite Teile der Bevdlkerung, die
dynamischen gesellschaftlichen Veranderungen zu
reflektieren und sich den Herausforderungen stellen
zu kdnnen.

Personlichkeiten. Die Teilung in provinziell-
verschlafene Stadte und dynamische entwickelnde
radikalisiert sich. Bietet Linz kein attraktives

Arbeitsumfeld fir Kdinstler*innen, so ist die
Entscheidung  schon  gefallen.  Bei  der
Projektférderung sollte es mdglichst  wenig

Einschrankungen durch Themen, Kunstsparten und
birokratische Auflagen geben. Sie dient wesentlich
dazu Neues anzustol’en, mdglich zu machen und zu
entwickeln.
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2.4.4 Kulturauftrag / Gesellschaftlicher Diskurs / Historische Verantwortung / Strategische Ausrichtung

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschlége fur Ziele und Mainahmen zum Themenfeld ,,Kulturauftrag
/ Gesellschaftlicher Diskurs / Historische Verantwortung / Strategische Ausrichtung* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlage fur MaRnahmen

Sténdiger Ausschuss von Stadt und Land mit
Langfristplanung mit Flinfjahres-Horizont.

Einrichtung  eines  stdndigen  Ausschusses,
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit bei Beibehaltung
der ideologischen Unterschiede.

Linz sollte 2035 jener ,Place to be“ sein, der
,Jeidenschaftliche Nerds* dazu verfiihrt, hier aktiv
zu sein/zu werden/zu bleiben. Buntes Potpourri von
Produktionsorten, ausreichende Produktionsmittel
und -férderungen bieten dafiir die Basis. Linz lasst
zu, unterstitzt, treibt voran (abseits der oder anstelle
einer Kommerzialisierung von allem). Weniger
Spektakel — mehr Experiment. Weniger Silo — mehr
Inter-/ Cross-/ Transdisziplinaritdt. Complexity is
sexy, difference no disease.

Nutzung vorhandener Potenziale: Aufstockung der
Mittel flir bereits existierende Initiativen, die sich in
Linz um diese Impulse kiimmern (z. B. Memphis,
LINZ FMR, DH5, Schlot, Raumteile ...), damit sie
ihre  Arbeit vorantreiben konnen. Zusétzliche
Finanzielle Mittel fiir neue Initiativen, die sich
bilden. Einfuhrung regelmalig
rotierender/wechselnder Besetzungen von Festival-
und Museumsdirektor*innen &
Kurator*innenteams. LIVA - Evaluierung &
oOffentliche Hearings, Mitbestimmung Freie Szene.
Neueinfiihrung von Foérderprogrammen, die den
Kunstuniabsolvent*innen den Verbleib in Linz
,schmackhaft® machen. Zusitzlicher Ausbau
existierender Programme wie
Impuls/Import/Export.

Forderung sozialen Friedens.

hédngt mit Thema 1 zusammen (Analyse, breit

aufgestellte  ,,Sozialraumgestaltung®  fordern,

Nutzung und Adaptierung bestehender ,,Radume*).

Linz dbernimmt wieder die Federfiihrung bei
Creative Commons, Wissensaustausch und befahigt
Reparatur- und Low-Tech-Digitalisierung.

Einrichtung eines gemeinsamen Technologie-
Fundus fiir Kulturschaffende + Reparatur-Café, das
den Austausch von Wissen und die Pflege eigener
und gemeinsamer Technologien als kulturelle Praxis
ermdglicht.

Tempordre, geistige und physische Orte, die nicht
das Zusammenriicken innerhalb der jeweiligen
Bubbles/Kulturkreise ~ fordern,  sondern  den
Austausch. Orte zur Huldigung der friedlichen Ko-
Existenz.

Ausweitung der  Kulturzone.  Stadtteilkultur
revisited. Linz-Fest 3.0. Fragen zum Dasein der
Volkshduser. Fragen zu Teilhabechancen. Fragen
zur  Gleichberechtigung in  der  Erstellung,
Représentation und Rezeption des stédtischen
Kulturgeschehens. Wo gibt es Barrieren aufgrund
von Klasse, Milieu, Herkunft, Religion, Geschlecht?
Fragen dartber, wie und wo eine Gesellschaft
Kultur(en) erzeugt und kommuniziert, die ,,alle fiir
gut und wertvoll halten und dementsprechend
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hochhalten und verteidigen. Auch wenn diese einer
Minderheit entspringt.

Kultur als wichtiger Beitrag zu gesellschaftlichen
Prozessen, Wohlbefinden, Zusammenleben; fiir
Bildung und persénliche Entwicklung; kulturferne
Communities werden erreicht und im besten Fall
auch fur Angebote interessiert.

Kulturbotschafter*innen und Vermittlungsarbeit in
Communities; Offnung und gezielte Angebote im
kulturellen Bildungsbereich (Kunstuniversitaten,
berufsbildende Schulen, Kulturvereine etc.)

Ein nachhaltiger und klimaneutraler Kulturbetrieb —
v. a. bei ressourcenaufwéndigen Bereichen; Code of
Conduct und Code of Act im Kulturbetrieb vor und
hinter den  Kulissen  (Anti-Diskriminierung,
Barrierefreiheit, Zivilcourage ...), Kunst und Kultur
auf Augenhéhe von und fir Menschen mit
Migrationsbiografie, Beeintrachtigung etc. — Abbau
von unsichtbaren Barrieren; Vermittlung, Starkung,
Sichtbarmachung von demokratischen Werten, aber
auch Aufzeigen von Defiziten.

Awareness-Team oder Einrichtung mit Beratungs-
und Betreuungsangebot (&hnlich wie
Klimabundnis); wirde auch viel zu Integration
beitragen.

Beantwortet sollten diese Fragen sein: Wo sind die
Alternativen zu einem technologischen
Totalitarismus der Tech-Riesen, wo sind die
Manifeste der Zukunft, die Manifeste der Kunst, die
sich mit diesen Themen beschaftigen? Wie kdnnen
diese Themen tatsachlich Offentlichkeit erlangen —
wie konnen Zugange seitens der Institutionen,
Assoziationen, Produzierenden und des Publikums
erfolgen, das sich als kritisch versteht?

Ganz allgemein: Grundbildung in technologischen
Fragen, (weiterhin) Fortbildung und Volksbildung
hinsichtlich Tools und technologischer Kritik. Als
lebenslanges Lernen. Spezifisch auf das kulturelle
Feld: Verstarkte Forderung von Initiativen und
Strukturen, die sich kinstlerisch, aktivistisch und
taktisch mit Medien auseinandersetzen —von IT und
Netzkultur bis zu einem Research und einem
erweiterten Denken Uber Medien, Medialitat und
eine erweiterte Kunst nach den Neuen Medien.
GroRer angelegte Strukturen, die hier mit
Alternativen arbeiten.

Linz probiert aus, traut sich, ist provokativ.

Ausprobieren.

Die Kulturstadt Linz ist klar positioniert.

Ziele werden in
formuliert.

einem Beteiligungsprozess

Diversity rules — in Bezug auf Orte der Kultur, das
Kultur- und Kunstschaffen an sich, bei der
Vermittlung der Kultur genauso wie bei der
Teilhabe.

Die Stadt als Versuchslabor fiir neue Kulturformate.
Etablierung neuer Raume, die von
Kunstschaffenden  bespielt  werden  konnen.
Forderung einer Clubkultur in der Stadt.

Nachfolgeprojekt ~ fur  Erinnerungszeichen  —
Gedenken an die Opfer des Nationalsozialismus ist
selbstverstéandlicher Teil des 6ffentlichen Raums.

Forderung von Projekten zur Erinnerungskultur:
mehr Erinnerungsorte im 6ffentlichen Raum, aber
auch  kreative, nicht stationdre  Projekte
(Theaterstiicke, Interventionen, Publikationen ...),
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die dazu geeignet sind, vergangene Ereignisse in
Erinnerung zu behalten.

Klares Image.

Kinstler*innen und Akteur*innen stehen neue
Rdume zur Verfugung (Hallen, Buhnen,
Workshopréaume ...), in denen sie sich ausprobieren,
neue Kunstformen testen und gemeinsam mit
anderen erarbeiten kdnnen.

Groe Hallen, Outdoor-Auftrittsmdglichkeiten,
Werkstétten und Workshop-Raume fiir verschiedene
Kunstformen installieren und der Offentlichkeit
zuganglich machen.

Die Entwicklung neuer Stadtteile hat lebendige
Kulturzentren integriert, Leben und Kunst sind wie
selbstversténdlich verschrankt und
gemeinschaftsbildend.

Kinstler*innen aktiv
einbinden.

in die Stadtentwicklung

Sommerakademien, Ferienangebote fiir Kinder und
Jugendliche, die Kunst- und Kulturvermittlung mit
politischer Bildung verkniipfen.

World Café mit Akteur*innen aus Linz, um
Synergien zu finden und Kooperationen zu starten.

Der Querschnitt der Bevolkerung ist représentiert;
mehr Innovationen, Synergien, Kunst und Kultur im
oOffentlichen Raum in den Stadtteilen.

Schulen, MSO, Initiativen, Vereine etc. aktiv
ansprechen, informieren. Kinderbetreuung
organisieren, familienfreundliche Zeit waéhlen,
einfache Sprache, Piktogramme, Mehrsprachigkeit

nutzen ...

Maximales Wissen Uber historische Ereignisse, auf
eine andere Weise vermittelt als durch die
Bildungseinrichtungen. Eine Ergénzung zu diesen,
die das Wissen nachhaltiger macht.

Vermittlung kann in Form von Filmen, Vortragen,
Ausstellungen und gefdérderten Reisen in historische
relevante Regionen sein.

Ausgrenzung hat keinen Platz mehr in der
Gesellschaft: die 6konomischen Ungleichheiten sind
durch das Grundeinkommen fir Alle so gut wie
nicht mehr vorhanden. Osterreich zahlt zu den
freundlichsten L&ndern. Nicht nur Tourist*innen,
auch Migrant*innen sind willkommen.

Diskursversuche, partizipative und
Selbsterméchtigungsprojekte fordern, Expert*innen
(z. B. Rassismusbek&mpfung) einladen/einbinden.

Linz als Kunst- und Kulturstadt ist klar bei Gasten
und Bewohner*innen verankert.

Linz als Kunst- und Kulturstadt auf Plakaten, in
Social Media, auf Ortsschildern und in jeder
einzelnen Initiative sichtbar machen.

Neue, zusatzliche Linzer Open-Air-Formate, die
man sonst im deutschsprachigen Raum nirgendwo
findet.

Neue Open-Air-Formate: Linzer Kinstler*innen aus
dem Bereich der darstellenden Kunst ins Boot holen
(Musiker*innen, Bands, Sanger*innen,
Schauspieler*innen, Direktor*innen der Linzer
Privat-Theater u.v.m.) und zusammen eine neue
Programmschiene gestalten.
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Es gibt mehr
Geschichte.

niveauvolle Ausstellungen zur

Erarbeitung von Konzepten.

Niederschwelliger Zugang zu Kunst und Kultur.

RegelméRige  Austauschmdglichkeiten/Plattform,
wo Birger*innen sich einbringen kénnen.

Klarheit.

Aufarbeitung dieses Themas ,,Linz im Wandel der
Zeit im kulturellen Bereich eventuell in Form einer
Wanderausstellung durch ganz Linz.

Eine bessere Kooperation zwischen stédtischen und
landeseigenen Institutionen. Stérkere Einbindung
der lokalen Szene bei gleichzeitig spannender
internationaler Ausrichtung mit Mut zum Risiko.

Refokussierung, Vermeidung von
Doppelgleisigkeiten, erhdhte Transparenz, mehr
Préasenz fur Local Artists, mehr Sichtbarkeit und
Wirkkraft im innerstadtischen Bereich. Mehr raus
aus der Komfortzone. Mut zum Irrtum.

Aurs Electronica — das internationale Aushangeschild
Osterreichs  (nicht nur  von Linz  bzw.
Oberosterreich) zum Thema
Kultur/Technologie/Wissenschaft/Gesellschaft.

Bund, Land und Stadt griinden eine gemeinsame
Trégerschaft flr eine neue Form der Ars Electronica
(mit IT:U) mit internationalem Budgetanspruch —
starke regionale Vernetzung dieser Themen mit
Universitaten/Wirtschaft/Gesellschaft.

Kulturelles Interesse gehort zur
wdochentlichen/monatlichen Freizeitnutzung einer
breiten Bevolkerungsgruppe; starkere offentliche
Présenz des Kulturangebotes (Marketing/Werbung).

Ein starkes offentliches Kulturmarketing umfasst
auch die privaten/freien Kulturangebote, nicht nur
die groRen Institutionen.

Jeder Linzer und jede Linzerin nimmt pro Jahr
mindestens fiinf Kulturangebote wahr.

1) Schaffung von Forderungen fir niederschwellige
Labore oder Dialogplattformen (ev. auch digitale?),
bei denen Kulturorganisationen gemeinsam mit
anderen Sektoren partizipative und
prozessorientierte Formate ausprobieren (weniger
Programmprésentationen), 2) mehr
Bildungsangebote von Kulturorganisationen
(sowohl als zusétzliches Angebot fiirs Schulsystem
als auch nicht formale Bildungsangebote & STEAM
Learning), 3) Verpflichtende Ansprache von Nicht-
Publikum bei 6ffentlichen Férderungen (d. h. alle
Fordernehmer*innen missen eine gesellschaftliche
Gruppe definieren, die sie noch nicht erreichen oder
als besonders férderwiirdig sehen und entsprechende
Mafnahmen vorsehen).

Forderung von kreativen und innovativen Ansétzen
in der Kunst und Kultur zur Nutzung neuer

vordefinierte
denen sich

ohne
fordern, in

Offene Formate
Ergebniserwartung
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Technologien  werden gerne in  Anspruch [ Akteur*innen aus unterschiedlichen Sektoren
genommen. laufend abstimmen kénnen.
Junge Menschen im Kunst- und Kulturbetrieb als | Zusammenarbeit und gemeinsame

Kinstler*innen und Rezipient*innen.

Entwicklungsarbeit mit Freier Kunstszene und
Kunstuniversitat und angemessene Honorare dafir
zahlen.

Der Ort, an dem man lebt, sollte keinen allzu grof3en
Einfluss auf den Zugang zu Kunst und Kultur haben.

Anzahl von Preistradger*innen, ausgewahlt nach
Teilnahmemethoden.

Eine sich gegenseitig achtende Gesellschaft, wo
Menschen aufeinander aufpassen und nicht nur
gegeneinander polarisieren, sondern debattieren —
Entwicklung und Forderung einer Debattenkultur
bei gegenseitiger Achtung.

Breites, kritisches Kulturprogramm, das oft auch aus
den Institutionen rausgeht und versucht, viele
Menschen miteinzubeziehen. Viele Projekte und
Veranstaltungen. Menschen aktivieren. Diverses
Zusammenleben fordern. Mehrsprachigkeit,
unterschiedliche kulturelle Identitaten férdern und
den Begriff ,, Brennpunktschule® als problematisch
erklaren. Internationalitdt als wichtige Qualitét, die
sich nicht nur auf franzésisch oder englisch
sprechende Personen beziehen.

Inhaltlich in der Auswahl von Themen, Stlcken,
Ausstellungen — die Gesellschaft, Pluralitat,
Demokratie, Freiheit, Wissenschaftlichkeit fordern;
aber auch als gelebte Praxis.

Frauenquote einfiihren! Enger mit gendersensiblen
Einrichtungen zusammenarbeiten.

Inhaltlich in der Auswahl von Themen, Stiicken,
Ausstellungen — die Gesellschaft, Pluralitat,
Demokratie, Freiheit, Wissenschaftlichkeit fordern;
aber auch als gelebte Praxis.

Breitenforderung, Vereinsarbeit und vor allem
kleine Initiativen von benachteiligten Gruppen
fordern.

Immer wieder trauen sich neue Initiativen driber,
etwas auszuprobieren, weil sie von der 6ffentlichen
Hand die nétige Absicherung erhalten.

Sobald Thema 1 (Das Etablieren eines Fair-Pay-
Topfes fiir die gesamte Freie Szene ) und 2
(Jahrliche Inflationsanpassung der o6ffentlichen
Forderungen) auf halbwegs sicheren Beinen stehen,
erhebt und diskutiert eine Arbeitsgruppe den Bedarf
an zusatzlichen Sondermitteln fur nicht dauerhaft
produzierende Initiativen zusétzlich zu den
bestehenden Sonderforderprogrammen.

Das ,,Linzer Modell* ist international bekannt und
Influencer:innen, die sich davon angezogen fiihlen,
sind aktive Besucher*innen.

Pflege und Investition in Veranstaltungen mit
internationalem Charakter.

des
in

Die  zivilgesellschaftliche Kreativitét
zukunftsorientierten Denkens sollte
verschiedenen Lebensbereichen anzutreffen sein.

Erstellung konkreter Bildungsprogramme.
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Raume, Sichtbarkeit und Anerkennung fir nicht-
hegemoniale Perspektiven fordern, mehr finanzielle
Mittel, Disproportionen reduzieren.

Programme, die das gerechte Teilen von Ressourcen
und Infrastruktur zwischen grof3en Institutionen und
Kleininitiativen ~ fordern.  Unterstiitzung  von
Projekten, die zum Abbau von Diskriminierung und
sozialen Ausgrenzungen beitragen.

Erinnerungskultur:  Expert*innenwissen
Allgemeinwissen werden.

muss

Historische Untersuchung und Kontextualisierungen
aller Denkmaler und Gedenktafeln in Linz.

Linz ist 2035 am Puls der Zeit, weil es
Vorgehensweisen entwickelt hat, die ihr eine sehr
dynamische Kulturpolitik erlauben, um auf Themen,
Menschen sehr aktuell zu agieren bzw. zu reagieren.

und Wirtschaftsbereich
recherchieren, welche Tools ,,langfristige Planung®
erganzen oder ablésen und Ergebnisse aufzeigen.
Dann vielversprechende Ansitze modellhaft
umsetzen, um Erfahrungen zu gewinnen.

International im Kultur-

Sowohl heilRe gesellschaftliche Themen als auch
Kunst werden kontrovers diskutiert. Pro- und
Contra-Argumente werden gehort, der
Meinungsbildungsprozess wird aktiv und streitbar
gelebt. So hat Linz auf die Entwicklung von
Echordumen reagiert. Ausgehend von einem sehr
offenen Diskurs (ber das Thema Kunst, in dem
Einwohner*innen breit eingebunden wurden.

Kunstexperimente grof3ziigig ermdglichen und zur
Diskussion stellen, eine Diskussion, der sich dann
auch Kinstler*innen und Kulturarbeiter*innen aktiv
stellen.

Das Vergeben von Preisen ist eine Seite; die andere
ist,  Anschubfinanzierungen und  dauerhafte
Subventionen Kklug zu positionieren, sodass aus
Projekten nachhaltige Initiativen geworden sind, die
tber die Jahre hinweg Publikum gebunden haben.

Engere Anbindung der wirtschaftlich starken
Betriebe und der kulturaffinen Gesellschaftsschicht
an die Umsetzung von kulturellen Initiativen der
Stadt. Kulturelle Infrastruktur stérken.

Gemeinsam mit unterschiedlichen Gruppen der
Bevolkerung, die auch die Migrationsgesellschaft
spiegeln, wurde daran gearbeitet, was dieses Erben
bedeutet und wie Geschichte auch im Sinne
multidirektionaler Erinnerungen so verhandelt
werden kann, dass wir unsere je eigene Implikation
in diese verstehen und sichtbar machen. Da dies als
Prozess zu denken ist, der auch im Prozess zu
bleiben hat (da Geschichte sich jeweils aus den
unterschiedlichen Gegenwarten her bemisst), ist es
nicht mdglich, dass ich hier eine Fixierung (wie es
sein soll) schreibe. Fix ist jedoch, dass in diesem
Prozess Linz sich bewusst werden wird, wie sehr die
Existenz der Stadt und ihre Kulturpolitik mit diesem
Erbe verwoben ist und gar nicht anders kann, als sich
darlber zu beschreiben. Dies wird auch eine grofe
Erleichterung erzeugen. Die einzelnen im Kulturfeld
titigen und die sich in diesem z. B. als

Bildungseinrichtung zu Bearbeitung des
Nationalsozialismus, Holocaust Education und
Antisemitismuskritik, von  dieser ausgehend
Kennzeichnung der Taterorte, Stadtrundgénge zum
Thema, Umbenennung der Nibelungenbriicke und
gut sichtbare Tafel, die von der Geschichte der
Bricke und anderen Taterorten und Orten der
Gewalt sichtbar, umfassend und gut verstandlich
berichten. Denkméler von Personlichkeiten oder
Symbolen, die Antisemitismus und Rassismus
transportieren, werden klug und umsichtig so
konzeptualisiert, dass Lernprozesse am éffentlichen

Ort stattfinden kénnen (oder abgetragen).
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Rezipient*innen oder Geldgeber*innen
Bewegenden werden diese Offenheit erlernen und
dadurch nicht mehr das Gefiihl haben, dass sie nur
an der Oberflache kratzen.

Mehr Aktivitaten, Gruppen- wie
Schuler*innenangebote, Spur- und Sichtbarkeit in
der Stadt; Orientierungs- und Informationssysteme
mit guten, interessanten und bewegten Inhalten.

Mehr Aktivitaten, Gruppen- wie
Schiler*innenangebote, Spiir- und Sichtbarkeit in
der Stadt; Orientierungs- und Informationssysteme
mit guten, interessanten und bewegten Inhalten.

Touristische Fragen zur NS-Vergangenheit gut
beantworten und Schulmaterial zeitgemdfR zur
Verfiigung stellen; dieses Material auch fir
historisch Interessierte zugéanglich machen, z. B.
Podcast, Touren, Videos, Hologramme ...

Touristische Fragen zur NS-Vergangenheit gut
beantworten und Schulmaterial zeitgemaB zur
Verfligung stellen; dieses Material auch fir
historisch Interessierte zugénglich machen, z. B.
Podcast, Touren, Videos, Hologramme ...

Sorgfaltige Auswahl kompetenten und weltoffenen
Personals, das Uber Kunst- und Kulturagenden
entscheidet. Klare Position gegen Tendenzen, die ein
rickschrittliches  Kulturverstdndnis ~ umsetzen
wollen.

Es werden MalRnahmen gesetzt, die Menschen den
Stellenwert der Kunst vermitteln. Das kdnnte eine
Stadtschreiber*innenstelle sein, aber auch eine
Residenz von internationalen Kunstmachenden in
Zusammenarbeit mit den Museen.

Der ,,Kuchen“ wird etwas anders, zugunsten der
Freien Szene aufgeteilt.  Ankerinstitutionen
erweitern den Wirkungsradius von Birger*innen
und zeigen (ber Veranstaltungen, wie sie intern
ticken.

Das Publikum ist wieder mutiger geworden und
nimmt kulturelles Angebot jenseits der Eventkultur
wahr. Es kann aus einem engen Netz von kulturellen
und sozialen Angeboten auswéhlen.

Etablierung von kunstlerischen Methoden (z. B.
Legislatives Theater) zur Demokratieférderung und
Partizipation.  Aktive  Burger*innenbeteiligung
durch kunstlerische Prozesse.

Kooperation mit den Vereinen InterAct (Graz) und
Spectact (Innsbruck), die bereits mit Legislativem
Theater Gesetzesreformen mitgestaltet haben.

Alternative Raume fiir Massenevents identifizieren
(wie Hafengebiet nicht nur fir BubbleDays sondern
fiir KroneFest, Urfahranermarkt, LidoSounds ...).

Aufwertung der offentlichen Raume fir alternative
Kulturangebote fur Linzer*innen. Umgestaltung des
Urfahranermarktgeléndes fiir »grineren®
Urfahranermarkt und andere Angebote. Nutzung des
Hafenareals fur GroRveranstaltungen und eine
bessere offentliche Anbindung dafiir.

Besonderheiten von Linz sind klar, darauf wird der
Fokus gelegt, diese Punkte werden gestarkt und
beworben.

Radfahrer*innen haben gute Park-und
Abstellméglichkeiten und attraktivere Routen vom
Donauradweg in die Innenstadt. Schiffsanlegestellen
in Urfahr werden reduziert und vor den Eingang in
die Altstadt an die Obere Donauldnde verlegt,
gleichzeitig wird dieser Abschnitt an der Donau
attraktiviert.
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Hinter der Ausrichtung und der Policy eines groRen
Hauses stehen nicht einzelne Personen, sondern
diese ist splrbar eingebettet in Diskussionen (etwa
mit dem SKB), es gibt so etwas wie einen
»gemeinsamen Willen®,

Gremien, Vertreter*innen des SKB in
Aufsichtsraten, offentliche Debatten, Politik muss
auf die Leute zugehen.

Vor kulturpolitischen Entscheidungen gibt es eine
Verpflichtung, eine Stellungnahme des SKB
einzuholen und diese Stellungnahme hat in der
politischen und in der 6ffentlichen Diskussion ein
Gewicht.

Anderung der Statuten.

Wir haben erfolgreich dazu beigetragen, dass die
Stadt und die Menschen die in ihr leben, die Chancen
der digitalen Transformation selbstbestimmt nutzen
und mitgestalten. Wir haben eine weitere Erosion
von Demokratie und Offentlichkeit erfolgreich
verhindert.

Die thematischen Schwerpunkte wird man weiterhin
den jeweiligen Verantwortlichen tiberlassen miissen,
aber eine programmatische Ausrichtung des KEP ist
natlrlich eine wichtige Motivation, sich den Themen
der Zeit zu widmen. Was die Arbeitsfelder
anbelangt, so mussen QualifikationsmaRnahmen fir
die Menschen, die im Kulturbetrieb arbeiten, gesetzt
werden. Die rechtlichen Fragen, wie z. B. fiir digitale
Online-Archive kénnen nicht individuell durch die
Stadt bearbeitet werden. Hier bedarf es einer
bundesweiten Koordination, an der man sich
beteiligen muss. Auch ein modernes ,,Schaufenster
fir Kunst und Kultur i
Kooperationsthema.

in Linz“ ist ein

Unsere Kultureinrichtungen sind nicht nur Orte der
Présentation  hervorragender  Kunst, Musik,
Literatur, sondern Orte einer offenen, kritischen aber
respektvollen Diskussionskultur. Wir haben eine
vitale junge Szene und viele Moglichkeiten furr junge
Knstler*innen, auch nach der Kunstuniversitat gute
Arbeitsmdglichkeiten in Linz zu finden.

z. B. Profil und Aufgaben UND vor allem Budget
vom Salzamt adaptieren. Bei der weiteren
Entwicklung vom TFL-Areal nicht auf kreative
kiinstlerische Dynamik vergessen. Wie auch immer
das machbar ist, aber wir miissen Freude und Stolz
am Linzer Kulturleben in allen Bereichen der daflr
Verantwortlichen wieder steigern (das sind auch all
jene, die z. B. mit Infrastruktur und Bewilligungen
oft ganz entscheidend am Zustandekommen von
Kunstprojekten beitragen).

Personliche Meinungsbildung und

Demokratiebewusstsein starken.

Hochwertige Publikationen und

Diskussionsveranstaltungen.

Linz hat seinen Rickfall in Zukunftsvergessenheit
und Neo-Biedermeierlichkeit der ersten Jahrzehnte
des 20. Jahrhunderts wieder aufgeholt und stellt sich
selbstbewusst den Herausforderungen unserer
Gesellschaft.

2024 sollen folgende zwei offenen Wettbewerbe zu
den Themen Stadtumbau sowie Denkmaéler
ausgeschrieben werden: 1) Schaffung eines offenen
Begegnungsraums  zwischen  Hauptplatz und
Hinsenkampplatz ohne jeglichen motorisierten
Individualverkehr. Die Ergebnisse werden 6ffentlich
prasentiert und diskutiert. Finf Preise werden
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ausgelobt und honoriert, womit das Recht auf
Realisierung (auch von einzelnen Elementen des
Entwurfs) an die Stadt Ubertragen wird. Im Zuge der
Umgestaltung der Nibelungenbriicke wird fiir diese
ein neuer, nicht NS-belasteter Name gesucht. 2)
Gemischter Wettbewerb zur
Umgestaltung/Rekontextualierung/(Teil)Abriss
eines von drei reaktiondr-liberkommene Denkmaler:
a) Pionierdenkmal (Ernst-Koref-Promenade), b)
Gedenktafel fir Sudetendeutsche (Linzseitig Ost,
Nibelungenbriicke), c) Jahn-Denkmal
(Volksgarten). Die Einreichungen werden in einer
Ausstellung prasentiert. Es werden je drei Preise
ausgelobt und einer davon ehestens realisiert.

2.4.5 Kinderkultur / Jugendkultur / Familien- und generationenspezifische Angebote

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschlége fiir Ziele und Mafinahmen zum Themenfeld ,,Kinderkultur
/ Jugendkultur / Familien- und generationenspezifische Angebote* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlage fur MaRnahmen

Mehr Angebotsvielfalt fur die Altersgruppe der 10-
bis 15-Jahrigen. Bedarfsorientiertere
Programmplanung mdoglichst aller
Kultureinrichtungen.

Politische Zielvorgabe. Personalressourcen.

Einbindung der Altersgruppe.

Junge Menschen engagieren sich aktiv in der Linzer
Szene.

Zuhdren, mit jungen Menschen sprechen.

Kindermuseum (siehe Graz, Wien).

Neues Museum, breiter aufgestellt auch in allen
Stadtteilen.

Alle Kinder dieser Stadt haben Zugang zu
Kulturangeboten in erreichbarer Wohnumgebung
(Planungsgebiet A-E).

Stadtteilbezogene  Kulturangebote  in  allen
Stadtteilen, mobile Kunstausstellungen (durch die
Volkshé&user), mobile Musikschule zum
Kennenlernen.

Es findet einmal j&hrlich ein Kinderfestival statt.

Ein Kinderfestival auf einer groBen griinen Wiese
mit vielen Badumen flr die Kinder dieser Stadt. VVon
Spielangeboten, Kulturveranstaltungen bis hin zum
gemeinsamen Musizieren.

Es gibt vermehrt Angebote fiir junge Erwachsene,
die kostengunstig, vielfaltig und interaktiv gestaltet
sind.

Ganzjahrige Clubkultur (nicht nur einmalig beim
Stream-Festival) férdern, Multimedia-Art Angebote
ganzjahrig, mehr Theaterproduktionen, viele
Outdoor-Aktivitaten.
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Bespielung von Haltestellen, gezieltes Programm
fir Schulen - Vielfalt der Kulturen und
Gesellschaften wertschatzend sichtbar machen.

Bespielung von Haltestellen, gezieltes Programm
fur Schulen — Vielfalt der Kulturen und
Gesellschaften wertschatzend sichtbar machen.

Sicherstellung von Teilhabe fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene sowie Familien.

Beibehaltung und Spezialangebote; Ticketing fur
Familien priifen.

Die vielen Sprachen in der Stadt fuhrten auch zu
mehrsprachigen Ausschreibungen, Saaltexten und
Neugier auf andere Sprachen. Texte im Kunst- und
Kultursektor werden auch in einer leicht
verstandlichen  Fassung angeboten und die
Exklusion der akademischen Kunstsprache wird
dadurch reduziert.

Leichte Sprache als Ergdnzung zu den vorhandenen
Textsorten im Kunst- und Kulturbereich vor Ort und
medial. Sprachkurse auf verschiedene mediale Arten
(von Online-Video-Tutorials bis zu einfachen Mini-
Worterbiichern) und Intensitéten.

Frei nutzbare Indoor-Spielplétze sind in der ganzen
Stadt verteilt.

Aktivierung von Leerstanden fir Indoor-Spielplatze.

Die Stadt hat kostenlose oder giinstige Raume zur
Verfiigung gestellt (eventuell fur die ersten 1 bis 3
Jahre), in denen sich Galerien, kreative Raume
etablieren kénnen, um ein Bleiben der Kreativen zu
ermdglichen. Startrdume sozusagen.

Interessante Immaobilien erwerben, und/oder eigene
Raumlichkeiten zur Verfigung stellen.

Stérkere Teilnahme von jungen Menschen.

Es existiert ein permanenter Ort der kreativen,
spielerischen Selbstbestimmung fur Kinder und
Jugendliche seit 2026.

Planung und Umsetzung eines Orts der kreativen
spielerischen Selbstbestimmung fiir Kinder und
Jugendliche.

Linz ist Anziehungspunkt fir junge kreative
Menschen, die hier leben und arbeiten wollen, weil
Linz aufgrund des Kulturangebotes so cool ist.

Zusétzliches Kinderkulturangebot. Jugendkultur-
Schwerpunkt in den Stadtteilen als fixe Einrichtung.
Starkung der Clubkultur fur die Jugend (Vernetzung
der freien und kommerziellen Klubkultur).
Universitaten/Studierende/Lehrende als Teil der
Kulturszene.

Es gibt eine neue Generation von diversen
Individuen, die sich Uber eine kulturelle ldentitat
definieren und mitbestimmen, wie das Leben in ihrer
Stadt verlauft.

Alle Akteur*innen der Kunst und Kultur dazu
motivieren, verstarkt mit Kindern, Schulen,
Jugendlichen zu arbeiten. Formate entwickeln, in
denen  das Lernen  durch Kunst/Kultur
vorgefihrt/erlebbar gemacht wird.

Ganz ehrlich ist die Frage nach MalRnahmen, die bis
2035 getroffen werden sollten, mit den aktuellen
Entwicklungen im KI-Bereich, die gesellschaftlich
sehr viel verandern werden, quasi unmdglich zu
beantworten. Es wére es generell forderlich, wenn

Kulturbetriebe sollten Advocate-Programme mit
Schulen und Universitaten eingefiihrt haben und
weiter gezielt an Formaten flr ein junges Publikum
arbeiten, da das junge Publikum sonst gar nicht erst
in Kontakt mit den Institutionen kommen wird.
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die Kulturszene weiter mit den Technologie-Playern
Ars Electronica und der Startup-Szene in den
Tabakwerken vernetzt werden wirde.

Generell sollten Institutionen daran arbeiten, eine
Community rund um ihr Angebot zu férdern und
dieser dann als Ort zum Austausch zu dienen. Diese
Bestrebungen sollten seitens der Stadt aktiv
gefordert werden.

Methoden in der
und genreubergreifende

Etablierung neuer
Vermittlungsarbeit
Vermittlungsorte.

Gezielte Forderung der Generationenbeziehungen.
Intergenerative Kunst- und
Kulturvermittlungsangebote.

Kulturelle Bildung: Angebote an Schulen missen
vorhanden sein.

Angebote an allen Schulen schaffen, um sich aktiv
zum Thema Kunst und Kultur zu probieren.

Wertschatzender Umgang  zwischen den

Generationen und gegenseitige Hilfe.

Zusammenarbeiten z. B. Theater oder handwerklich
etc.

Schaffung eines Ortes fur Familien sowie eines
Ortes fir Jugendliche — die Erfahrung zeigt, dass
solche Orte dringend gebraucht und rege genutzt
werden wiirden.

Ich will einen Ort schaffen, der Kindern das
Experiment mit kreativen Materialien,
Technologien, Techniken etc. ermdglicht. Der kein
Welios ist, sondern niederschwellig zum
gleichzeitigen Spiel einladt. Der Kunst und Kultur
als haptisch angreifbar, als veranderbar, als
Einladung erfahrbar macht. Der Familien zum
Verweilen einladt und sich als aktive Bilirger*innen
der Stadt Linz wahrnehmen l&sst. In weiterer Folge
wirde ich gerne einen Ort schaffen, der Jugendliche
adressiert. Dieser Ort muss als
Gemeinschaftsprojekt mit schon bestehenden
Jugendorganisationen gedacht werden und die
selbstbestimmte Handlungsféhigkeit von
Jugendlichen adressieren.

Innerstadtische Standorte mit groReren
Raumressourcen fur Kinderkultur, am Wochenende
gedffnete und innerstadtische Standorte
(Wissensturm ist an einem Verkehrsknoten und
nicht in der Innenstadt!) fir Bibliotheken mit
Zusatzangeboten, Geldnot von Kulturschaffenden
reduzieren.

Wissensturmangebote in die LandstraBe verlegen
und damit Frequenz in der Innenstadt starken,
gleichzeitig am Wochenende 6ffnen. Neue Raume in
der LandstraBe fiir Kuddelmuddel, Theater des
Kindes. Zusatzliche Rdume fiir die Musikschule in
der Landstral3e.

Es gibt neue junge Gesichter und diese haben auch
Mittel und Infrastruktur und Jobs und es ist ihnen
gelungen, die Ausrichtung auch von etablierten
Einrichtungen zu verandern.

Mehr Forderungen fir Neues. Unterstiitzung bei
Transformation. Laufendes  kulturpolitisches
Monitoring.

Die Jugend ist unsere Zukunft! Kostenfreie Zugénge
zu Kultur- und Bildungsangeboten  sowie

Kreativrdume fur Jugendliche 6ffnen — kostenlos
oder kostenglinstig (z. B. an schulfreien Zeiten:
Néhexperimente oder Medienwerkstatt  oder
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.konsumationsfreie“ (nicht wie McDonalds, | Zeichenatelier oder Filmclub immer am ersten
Pluscity), offene Kulturrdume zur Talententfaltung

Samstag im Monat).

2.4.6

Infrastruktur / Rdume / Barrierefreiheit / Leerstiande

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschlige fiir Ziele und Mafinahmen zum Themenfeld ,,Infrastruktur

/ Raume / Barrierefreiheit / Leerstinde* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlage fur MaRnahmen

Bessere Qualitat der Arbeiten/Produktionen durch
mehr Vielfalt, Innovation & Risiko.

Mehr kostengiinstige Raume fir Entwicklungen.
Bessere Spielraume fir Auffihrungen.

Mehr qualitativ ansprechende dezentrale Angebote.
Proberdume fiir Musiker/innen. Ausbau des
Dachbodens im Prunerstift zu einem Konzert- und
Probensaal.

Konzept fur Volkshauser-Attraktivierung.
Erneuerung und Ausbau der Volksh&user.
Personelle inhaltliche Betreuung.
Musikschulausbau.

Anstellungen im Kulturbereich besser bezahlen und
nachhaltige/langerfristige Jobs ermdglichen.

Geldverteilung Uberdenken und nicht freigestellten
Leiter*innen lange ein extrem gutes Gehalt
bezahlen, wofir sich manche den Arsch fiir eine
2.000-Euro-Forderung im Jahr aufreiflen. Zugénge
von groflen Hausern fir Kkleinere Vereine leichter
mdglich machen (Equipmentvergabe etc.).

Fortbildungen und attraktive Angebote um
Mitarbeiter*innen  zukunftsfit  zu  machen.
Forderungen fiir Tech-Investments erhéhen, um die
Arbeit zu erleichtern und auch fiir Géste attraktiv zu
bleiben.

Fortbildungen und attraktive Angebote, um
Mitarbeiter*innen  zukunftsfit ~ zu  werden.
Forderungen fir Tech-Investments erhdhen, um
auch flir Géste attraktiv zu bleiben.

Besonders als Bildhauerin ist es besonders
schwierig, ein passendes Atelier zu finden.
Teilweise gibt es keinen Starkstrom. Man braucht
auch ein groReres Atelier als flir andere
Kunstrichtungen. Durch den Staub und Dreck kann
man nicht zuhause arbeiten. Auch mehr Lagerraum
wird benétigt. Die meisten Atelierangebote von der
Stadt sind nur flr eine bestimmte Zeit. Aber man
kann ja nicht riesige Skulpturen und Arbeitsgerate
(z. B. Brennofen) stdndig von einem Ort zum
anderen rdumen. Vor allem, wenn man sich kein
eigenes Auto leisten kann.

Gunstige Atelierrdume/Lagerrdume fiir eine langere
Zeit schaffen; spezielle  Atelierrdume  fiir
Bildhauer*innen; mehr Ateliermietférderung.

Klare Forderung der Orte der Verwirklichung und
Forderung der kinstlerischen Projekte.

Erhdhung der Forderungen.

92



Raumvermietung zu Betriebskosten
Kiinstler*innen und Kunstvereine.

an

Raumvermietung zu Betriebskosten an

Einzelkinstler*innen und Kunstvereine.

Leicht zugéngliche und ,,gratis* offene Werkstitten,
Ausstellungsplattformen im &ffentlichen Raum.

Leicht zugéngliche und ,,gratis* offene Werkstitten,
Ausstellungsplattformen im &ffentlichen Raum.

Zuganglichkeit ~ (Rampen,  Fahrstiihle)  und

Leitsysteme fiir Sehbeeintrachtige.

Leitsysteme installieren.

Es steht ein Haus der Kulturen dhnlich wie das
WUK, wo sich die Freie Szene, Vereine, Initiativen
kostenglinstig sowie niederschwellig bis weit nach
Mitternacht einmieten kénnen.

Ein Haus mit Ressourcen (Raume, Technik,
Materialien etc.) der Bevdlkerung zur Verfiigung
stellen — &hnlich wie Volkshduser.

Sicherstellung einer addquaten Infrastruktur,
Forderung der kulturellen und kreativen Potenziale.

Ginstige  bzw. Kostenlose  Angebote  fir
Kdinstler*innen und Kulturschaffende -
kostengiinstige Ateliers, Projekte von stadtischen
Kultureinrichtungen  in  den  verschiedenen
Stadtteilen (Musikschule, Museen ...) und dadurch
eine Schaffung von Zugangen fur Kunst und Kultur,
Forderung von Projekten zur Stadtteilkultur
(Interkulturalitat).

Mehr  Arbeitsraume und  Ressourcen  fir

Kunstler*innen und Gestalter*innen.

Atelierhduser und -platze durch die Stadt schaffen —
niederschwelliger Zugang.

Offentliche und gemeinniitzige Bautrager denken in
ihren  Planungen  Zwischennutzungen  von
Leerstdnden und ausgeschriebene Wettbewerbe fir
Kunst am Bau bei Neubauten mit. Privaten
Bautragern werden Anreize geboten, (bau)kulturelle
und kinstlerische Aspekte in ihre Projekte
einzubeziehen.

Kunst am Bau betrifft auch von der 6ffentlichen
Hand ausgelagerte Bautrager. Pramien und Support
fur private Projekttradger, die kulturelle Aspekte
mitentwickeln.

Die Stadt hat kostenlose oder giinstige Raume zur
Verflgung gestellt (eventuell fur die ersten 1 bis 3
Jahre), in denen sich Galerien, kreative Raume
etablieren kénnen, um ein Bleiben der Kreativen zu
ermoglichen. Startrdume sozusagen.

Interessante Immaobilien erwerben, und/oder eigene
Raumlichkeiten zur Verfiigung stellen.

Partizipation, Teilhabe und barrierefreier Zugang
sind integraler Bestandteil von
Ausstellungsgestaltungen und allen anderen Kultur-
/Vermittlungsangeboten und missen nicht mehr
extra dazugesagt werden.

Bildung ,,von unten stirken. Monetére, personelle
und organisatorische Investition in Vereine,
Bildungseinrichtungen, Kommunikation  und
partizipative Formate. Starkung des Images und
Stellenwerts der Kulturvermittlung an den Hausern
aller Sparten.
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Es existiert ein Basisforderprogramm, das darauf
fokussiert ist, die Betreibung rdumlicher Ressourcen
zu sichern. So wird ermdéglicht, dass Kunst- und
Kulturschaffende in einem sicheren Rahmen
Veranstaltungen, Ausstellungen, Konzerte etc.
produzieren kénnen.

Forderprogramm Basisressourcen, das auferhalb
von Projekt- und Programmfdrderung den Betrieb
von Raumlichkeiten untersttzt.

Im institutionellen wie im Rahmen der Freien Szene
wird sowohl die raumliche als auch die inhaltliche
Barrierefreiheit intensiv reflektiert, und es existiert
eine Vielzahl von Programmen, die Inhalte
aulerhalb von etablierten Bubbles und Communities
zuganglich machen.

Forderung von Weiterbildungsmdglichkeiten zum
Thema  Barrierefreiheit  fir ~ Kunst-  und
Kulturschaffende, Forderprogramme fur
Barrierefreiheit in Kunst- und Kulturproduktion.

Anbindung aller Kulturorte an &ffentliches Netz,
Erreichbarkeit mit Rad und Attraktivierung der
Kulturstandorte.

Schaffung uneingeschrankter Erreichbarkeit der
Kulturorte mit Bus, Bahn, StralRenbahn vor und nach
Events (auch Radwege), Orte zu Begegnungszonen
machen durch Begriinung, Angebot Uber das
Kerngeschéft hinaus (Gastro, Kinderbetreuung).

Die Stadt Linz 6ffnet Rdume — nicht nur Leerstand,
sondern etablierte Orte.

Die Einrichtungen der Stadt Linz sollten
diesbeziiglich Angebote machen — die Freie Szene
wéchst ja, und das ist gut so.

Niedrigschwelliger und bezahlbarer Zugang zu
Ateliers und Freirdumen far Experimente.

Private und gewerbliche Leerstdnde von
Wohnungen, Parkpléatzen, alten Industrieanlagen
etc. als Ateliers, Projektraume, Freirdume fir
Experimente zur Verfligung stellen.

Die Mdglichkeit mindestens 50 % der leerstehenden
Lokale/Geschafte fiir kulturelle Projekte nutzen zu
kénnen. Und zwar einfach und leicht zugénglich.

Eine Homepage oder Ansprechperson, die tiber die
Leerstande verfligt und diese verteilt. An die kann
man sich mit Projektideen und Technical Rider
wenden und ein Kurator*innenteam sichtet die
Ideen, im Anschluss werden die gesichteten Projekte
noch mal einem Birger*innenrat gezeigt und dieser
entscheidet dann noch mit.

Schaffung von dauerhaften, frei und transparent
zugénglichen R&dumen fir die Entstehung (Ateliers,
Proberdume ...) und Prasentation (Konzert, Club,
Ausstellungen, Performance, Lesung ...) von Kultur.

Schaffung von genannten Raumen mit dem klaren
Auftrag der freien Zugénglichkeit und transparenten
Verwaltung als Teil der Forderstrategie unter
gunstigen Konditionen.

Ausbau der offentlichen Verkehrsmittel und

Bewerbung tiber vielfaltige Kanéle.

Erhéhung der Intervalle bei Stadtlinienverkehr und
Aushau des offentlichen Verkehrsnetzes insgesamt
(besonders abends und nachts), Gestaltung
ansprechender 6ffentlicher Platze.
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Ein breites Angebot durch Ateliers der Stadt Linz
bzw. angemessene  Atelierférderungen, um
Kinstler*innen nach dem Studium in der Stadt zu
halten.

Mindestens 50 % Forderung der durchschnittlichen
Ateliermiete. Schaffung von stédtischen
Atelierplatzen, die 0ber langere Zeit vergeben
werden (mindestens funf Jahre und langer).

Kultur ist an ,,Unorten mehr als nur zu speziellen
Anléassen und vereinzelt sichtbar. Raume werden
nachhaltig und langfristig genutzt.

Die Leerstande der Landstralle und der Urfahraner
Markt sind mit langfristigen Konzepten bespielt, die
internationales Level haben.
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2.4.7  Wissen / Bildung / Nachwuchsarbeit

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschldge fiir Ziele und MaBinahmen zum Themenfeld ,,Wissen /

Bildung / Nachwuchsarbeit* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlage fur MaRnahmen

2035 sind Plattformen, die den intellektuellen
Néhrboden flr Impulsgeber*innen speisen, etabliert
und werden unterstitzt (Med-, Tech-, Kunst-/Musik,
Wirtschaftsuniversitat ... alles da ... wo bleibt denn
jene, die die Geisteswissenschaften ins Zentrum
stellt?) — 2035 triumphiert Weltoffenheit klar tber
allem Provinziellen.

Diskussions- und Dialogplattformen etablieren,
damit eruiert werden kann, ob und in welcher Form
ein Nahrboden geschaffen werden kann — der sich
ernstzunehmend und nicht nur in vorgegebener Art
einer Inter-/ Cross-/ Transdisziplinaritat widmet.

Spezielle Fordertdpfe, um kontinuierliche und
intensive Einsatze von Kinstler*innen in Schulen,
Spitélern, Altersheimen, Gefangnissen,
Forschungseinrichtungen etc. zu erméglichen.

Das Schaffen von neuen interdisziplindren
Fordertdpfen in Verbindung mit anderen Bereichen
wie Bildung, Gesundheit, Soziales etc. Eine Art
die iiber

,,Creative Administration®,

Magistratsgrenzen hinweg kooperiert.

Modell ist entwickelt.

Es braucht digitale, kiinstlerische, kunsthistorische
und kuratorische Kompetenzen und viel Vernetzung
und internationalen Austausch, um ein Modell zu
entwickeln.

Avrbeitsstipendien fur junge Kinstler*innen wurden
massiv aufgestockt, neue spezielle Fordertdpfe
wurden geschaffen, geforderte infrastrukturelle
Ressourcen (Ateliers, Studios, ...) wurden konzipiert
und umgesetzt ...

Junge Menschen engagieren sich aktiv in der Linzer
Szene.

Zuhdren, mit jungen Menschen sprechen.

Breite Vernetzung mit den Universitaten.

Gemeinsames Budget von Land, Stadt und Bund zur
Vernetzung.

FordermalRnahmen fiir Orte und Programme fiir den
Beginn vom kiinstlerischen Experimentalfeld.

Forderprogramme ausbauen.

Mehr  Arbeitsraume und  Ressourcen  fir

Kunstler*innen und Gestalter*innen.

Atelierhduser und -platze durch die Stadt schaffen —
niederschwelliger Zugang.

Teilhabe von Randgruppen und Integration bzw.
Sichtbarmachung bzw. Vermischung mit anderen
,,Kulturblasen®.

Spezielle Formate fiir und mit diesen entwickeln;
junge Menschen oder Vielfalt schon bei der
Organisation von Kulturangeboten beriicksichtigen.
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Stérkere Teilnahme von jungen Menschen.

Weitere  Fordermdglichkeiten mit  moglichst
geringem  Verwaltungsaufwand.  Atelierhéuser,
Zeitgeistlabore, Veranstaltungsmaglichkeiten,

Bereitstellung von ,,Risikokapital®,
Arbeitsflachen/Labore, bessere Integration von
Abganger*innen der Kunstuniversitaten, Zugange

Ermdéglichung  innovativer und  explorativer | schaffen, mehr Diversitat fordern, Austausch mit

Projekte. internationalen
Hé&usern/Institutionen/Kinstler*innenkollektiven ...

Forderung der  kulturellen  Teilhabe aller | Mischung aus digitalen und analogen Formaten, die

Birger*innen, unabhdngig von Alter, Geschlecht,
sozialer Herkunft oder ethnischer Zugehdrigkeit.

mit ressourceneffizientem Einsatz eine
Breitenwirksamkeit erzeugen. Die Mischung aus
digital und analog stellt sicher, dass die kulturellen
Angebote in den Lebensrealitaten unterschiedlicher
Bevolkerungs-/Altersgruppen wahrgenommen
werden.

Es gibt eine neue Generation von diversen
Individuen, die sich Uber eine kulturelle ldentitat
definieren und mitbestimmen, wie das Leben inihrer
Stadt verlauft.

Alle Akteur*innen der Kunst und Kultur dazu
motivieren, verstarkt mit Kindern, Schulen,
Jugendlichen zu arbeiten. Formate entwickeln, in
denen das Lernen  durch  Kunst/Kultur
vorgefihrt/erlebbar gemacht wird.

In 11 Jahren gibt es das Generationenhaus — ein Ort,
an dem jedes Monat eine andere Kultur ihre
Geschichte présentiert, gemeinsam gekocht wird,
Geschichten erzahlt, vorgelesen, neue Geschichten
geschrieben werden — vom einfachen Erzéhlen und
Schreiben bis zur Literatur. Vielleicht ist es auch ein
Lokal, dass immer neu bespielt wird, von Alt bis
Jung, egal in welcher Sprache. Dann muss mal
Ubersetzt und nicht gendrgelt werden. Ein offenes
Haus fiir alle!

Konzept flr das Generationenhaus wird beauftragt
und in die Freigaberunde entsandt. Projektstart
2026.

Linz verfligt Uber umfassende Forderprogramme
und Mentoring-Netzwerke, die gezielt
Nachwuchskinstler*innen und Kulturaktivist*innen
unterstiitzen. Diese Programme bieten nicht nur
finanzielle Unterstltzung, sondern auch
Schulungen, R&ume fir kreative Arbeit und
Mdglichkeiten zur Vernetzung.

Mentoring-Programme: Einflihrung von Mentoring-
Programmen, die erfahrene Kunstler*innen mit
Nachwuchstalenten verbinden, um Wissen und
Erfahrungen zu teilen. Stipendien und Residenzen:
Bereitstellung von Stipendien und
Kinstlerresidenzen, die jungen Kinstler*innen
finanzielle Sicherheit und Raum fiir kreative Arbeit
bieten.  Netzwerkveranstaltungen: — Organisation
regelméaRiger Netzwerkveranstaltungen und
Plattformen, um Nachwuchskinstler*innen und
Kulturaktivist*innen mit etablierten Akteur*innen
und potenziellen Forderern zu vernetzen.
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Die Stadt hat ein stabiles Umfeld geschaffen, in dem
Kinstler*innen sichere Arbeitsbedingungen und
klare  Karriereperspektiven  vorfinden.  Dies
beinhaltet Zugang zu sozialen Sicherungssystemen,
bezahlbarem  Wohnraum und  langfristigen
Beschaftigungsmoglichkeiten im  Kunst- und
Kulturbereich.

Sozialversicherungssysteme:  Aufbau spezieller
Sozialversicherungssysteme fur Kiinstler*innen, die
Zugang zu Krankenversicherung,
Rentenversicherung und Arbeitslosenunterstitzung
bieten. Bezahlbarer Wohnraum: Entwicklung von
Wohnprojekten und subventionierten Wohnraum fir
Kdinstler*innen, um die Mietkosten zu senken und
stabile Lebensbedingungen zu gewahrleisten.
Langfristige Vertrdge und Férderungen: Einfuhrung
langfristiger Fordervertrage und
Beschaftigungsmaglichkeiten  im  6ffentlichen
Kunst- und Kulturbereich, um berufliche Sicherheit
und planbare Karrieren zu ermdglichen.

Institutionen und Raume, die Nachwuchs férdern.

Kriterium, um zusétzliche Forderungen zu
bekommen. Anteil des Jahresprogramms muss
Nachwuchsférderung erfiillen.

Unsere Kultureinrichtungen sind nicht nur Orte der
Prasentation  hervorragender  Kunst,  Musik,
Literatur, sondern Orte einer offenen, kritischen aber
respektvollen Diskussionskultur. Wir haben eine
vitale junge Szene und viele Mdglichkeiten fir junge
Knstler*innen, auch nach der Kunstuniversitat gute
Arbeitsmdglichkeiten in Linz zu finden.

z. B. Profil und Aufgaben UND vor allem Budget
vom Salzamt adaptieren. Bei der weiteren
Entwicklung vom TFL-Areal nicht auf kreative
kinstlerische Dynamik vergessen. Wie auch immer
das machbar ist, aber wir miissen Freude und Stolz
am Linzer Kulturleben in allen Bereichen der daflr
Verantwortlichen wieder steigern (das sind auch all
jene, die z. B. mit Infrastruktur und Bewilligungen
oft ganz entscheidend am Zustandekommen von
Kunstprojekten beitragen).

Kulturinitiativen und Kunstler*innen kénnen wieder
(wie in den 1990er-Jahren) ein anspruchsvolles
Programm liefern, welches vorausschauend und
proaktiv Schwachstellen der Stadtentwicklung
aufdeckt und neue Kunstformen entwickeln. Linz
wird als die zentrale dsterreichischer Stadt fiir junge
innovative Kunst wahrgenommen. Kunstschaffende
unterstiitzen breite Teile der Bevdlkerung, die
dynamischen gesellschaftlichen Veranderungen zu
reflektieren und sich den Herausforderungen stellen
zu koénnen.

Ganz einfach: Geld her und es lauft wieder!
Riickkehr  des  Ars-Electronica-Festivals  zu
Innenstadt-Locations. Die stetig steigende Mobilitat
— allen voran von Kunstschaffenden — dynamisiert
die Konkurrenz der Staddte um innovative
Personlichkeiten. Die Teilung in provinziell-
verschlafene Stadte und dynamische entwickelnde
radikalisiert sich. Bietet Linz Kkein attraktives

Arbeitsumfeld fur Kinstler*innen, so ist die
Entscheidung  schon  gefallen.  Bei  der
Projektforderung sollte es mdglichst  wenig

Einschrankungen durch Themen, Kunstsparten und
birokratische Auflagen geben. Sie dient wesentlich
dazu Neues anzustol’en, méglich zu machen und zu
entwickeln.

Es gibt neue junge Gesichter und diese haben auch
Mittel und Infrastruktur und Jobs und es ist ihnen

Mehr Forderungen fiir Neues. Unterstiitzung bei
Transformation. Laufendes  kulturpolitisches
Monitoring.
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gelungen, die Ausrichtung auch von etablierten
Einrichtungen zu verandern.

Die &lteren, weiRen Herren der Kulturpolitik kdnnen
beruhigt in Pension gehen. die ,kulturpolitische
Ubergabe* wurde wunderbar vorbereitet und es gibt
spannenden Nachwuchs.

Formate zur Offnung der traditionellen Kulturhauser
(z. B. Clubbings).

International relevante Ausstellungen in groRen

Zunéchst Start mit eigenen Foérderschienen. Dazu

Hausern  wie etwa  Lentos, die  aus|Anreizsystem flr inter- und transdisziplindre
Zusammenarbeiten diverser Hochschulen, | Kooperationen und Ausstellungs- und
Kinstler*innen und der Freien Szene hervorgehen. | Vermittlungsformate.

Linz ist eine global registrierte Stadt, z. B. der | Internationale  Plattformen  nutzen,  globale
Kunstsalon eine Messe wie in der Schweiz oder | Vernetzung  der  offentlichen  Institutionen,
Paris :-), internationale Kurator*innen finden sich in | hochwertige ~ Angebote nach  Linz  holen,

Linz ein.

international erfolgreiche Linzer*innen sichtbar
machen und wieder nach Linz einladen, regionale
Personen wegschicken (das alles passiert im Prinzip
eh schon). Eine bessere Zusammenarbeit aller
Kulturaktiven wére super, z. B. ein Erdffnungstag
(Samstag?) pro Quartal oder Halbjahr (vgl. Graz) (z.
B. Lentos, OK, Kunstuniversitdt, aber auch
gemeinsam  mit  Offspaces und  Kkleineren
Institutionen) der gemeinsam beworben wird. Dann
kommen eventuell auch Personen von anderen
Stédten und interessieren sich dafir.

2.4.8 Vernetzung / Kooperation / Sparteniibergreifende Ansatze / Interdisziplinaritat

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschlige fiir Ziele und MaBnahmen zum Themenfeld ,,Vernetzung /
Kooperation / spartenubergreifende Ansétze / Interdisziplinaritét® eingebracht:

Vorschlége fur Ziele Vorschlége fur MalRnahmen

Standiger Ausschuss von Stadt und Land mit
Langfristplanung mit Fiinfjahres-Horizont.

Einrichtung  eines  stdndigen  Ausschusses,
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit bei Beibehaltung
der ideologischen Unterschiede.

Spezielle Fordertdpfe, um kontinuierliche und
intensive Einsatze von Kdunstler*innen in Schulen,
Spitélern, Altersheimen, Gefangnissen,
Forschungseinrichtungen etc. zu ermdglichen.

Das Schaffen von neuen interdisziplindren
Fordertopfen in Verbindung mit anderen Bereichen
wie Bildung, Gesundheit, Soziales etc. Eine Art
die iiber

,,Creative Administration®,

Magistratsgrenzen hinweg kooperiert.

Eine Plattform zur Vernetzung der Freien Szene mit
Kinstler*innen.

Anlaufstelle bieten fir Vernetzung.
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Offentliche Kultureinrichtungen haben sich zur
Kooperation mit der Szene verpflichtet, es finden
auch externe Veranstaltungen zu fairen Konditionen
dort statt. Weiters werden regelmdRig detaillierte
Berichte zu Budgetverwendung und Zielsetzung
sowie -erreichung der Hauser verdffentlicht. Diese
stellen sich auch wieder dem o&ffentlichen
kulturpolitischen Diskurs.

Nennung von Kontaktpersonen fiir die Freie Szene,
Erarbeitung eines Frameworks fiir Kooperationen
und Einmietungen (Sondertarife fir Freie Szene
etc.), Berichtspflicht fur 6ffentliche Kulturhduser.

Verstarkte Partnerschaften mit internationalen
Playern in der Kulturszene, um die internationale
Sichtbarkeit und Relevanz zu erhéhen.

Internationale Festivals und Austauschprogramme.

Forderfokus auf Kooperationen und Kollektive.

Eine Vernetzungsagentur ist installiert,
Methodenkompetenz zur Vernetzung und Betreuung
von Kooperationen ist aufgebaut.

Breite Vernetzung mit den Universitaten.

Gemeinsames Budget von Land, Stadt und Bund zur
Vernetzung.

Zusammenarbeit zwischen verschiedenen

Akteur*innen.

Eine neue Forderschienen, welche Kooperationen
zwischen Akteur*innen fordert.

Die Termine von Veranstaltungen werden mit
anderen (privaten) Angeboten abgestimmt und der
Zugang zu vielféaltigen Angeboten ist moglich.

Uberstadtischer ~ Angebotsplan ~ (privater  und
oOffentlicher Veranstalter) um Doppelbuchungen zu
vermeiden bzw. Reflexion dariiber, welche
Angebote so unterschiedlich sind, dass sie ohnehin

,.,nebeneinander” wirken konnen.

In  regelméBiger ~ Abstimmung mit  den
Stakeholder*innen wird gemeinsam an einer
Weiterentwicklung der Linzer Kultur gearbeitet.

Einladung LKulturgipfel mit allen
Stakeholder*innen  (Stadt Linz, Land OO,
Vertreter*innen der Kultureinrichtungen etc.).

zum

Kinstler*innen und Akteur*innen stehen neue
Raume zur Verfugung (Hallen, Bihnen,
Workshoprédume ...), in denen sie sich ausprobieren,
neue Kunstformen testen und gemeinsam mit
anderen erarbeiten kdnnen.

GroRe Hallen, Outdoor-Auftrittsmdglichkeiten,
Werkstétten und Workshop-Raume fiir verschiedene
Kunstformen installieren und der Offentlichkeit
zuganglich machen.

Wenn ich eine Woche in Linz bin, kann ich eine
Vielfalt erleben, wozu ich sonst zwei Jahre brauche,
weil alle Kunstrichtungen zum Thema ihre Betrdge
leisten.

Zu den laufenden Aktivitaten herausfiltern, was zum
Beispiel alle fiunf oder mehr Jahre ein
Schwerpunktthema sein kénnte und das dann gro
feiern.

Sichere  Finanzierung; Fair  Pay, neue
interdisziplindre Formate zwischen z. B. Freier
Szene und etablierten Institutionen.

Sicherstellung der finanziellen Ressourcen; wenn
dies auf lange Sicht immer schwieriger ist, dann
sollte Uber die gemeinsame Nutzung von leeren
Raumen wie Ressourcen nachgedacht werden.
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Die Kinstler*innen, die in Linz ausgebildet sind,
fihlen sich nicht veranlasst, gleich nach dem
Studium ihr Gluck woanders zu suchen. Sie sind ein
fester Bestandteil des kiinstlerischen und kulturellen
Lebens der Stadt und kénnen ihre Talente und Ideen
entfalten und erfolgreich in Linz realisieren.

Engere Zusammenarbeit zwischen Politik, den
grofRen Spielstatten der Stadt und der Freien Szene.
Gemeinsamkeiten schaffen durch Ideen- und
Ressourcenaustausch.

Keine Lagerbildung mehr (Stadt vs. Land,
institutionell vs. frei) -> Daher Vielfalt und
Représentation: Es kann sichergestellt werden, dass
verschiedene kulturelle  Ausdrucksformen und
Perspektiven angemessen vertreten sind.

Forderung von kleinen Ateliers, Kulturvereinen,
Kunstschaffenden. Birokratische Hiirden abbauen —

Verwaltung soll  verwalten, Gestalter*innen
gestalten — aber im gemeinsamen, ehrlichen
Schulterschluss. Politisches Personal, das ein

Bewusstsein fur den Stellenwert von Kunst und
Kultur hat und frei von Machtwollen ist.
Wohlwollen im Vordergrund. Kunst und Kultur
finden nicht in Amtsstuben statt, die Entscheidungen
dariiber leider schon. Es braucht kompetente
Entscheidungstrédger*innen.

Ein Ubersichtlicher Kalender (ohne Werbung), in
dem das gesamte Angebot zu finden ist: Stadt, Land,
freie Kunstszene u. a.

Eine Ubersicht fur die Akteur*innen zur
Terminplanung und ein Kalender (Top App) mit
allen Terminen in der Stadt.

Kein Zuordnen mehr nach Stadt Linz und Land
Oberdsterreich, sondern ein gemeinsames Denken
fir Kultur und Kunst. Und nicht zuletzt die
Menschen, die in Linz leben.

miteinander
miteinander

Die (vertragliche) Verpflichtung,
Projekte  umzusetzen.  Personen
sprechen lassen, die das wollen.

Kategorisierungen werden gelockert, teilweise
aufgelost  bzw.  mehr  sparteniibergreifende
Kategorien sind vorhanden.

Ausschreibungen, Kategorisierungen diskutieren
und dberprifen; bei Bedarf neue, offenere
Kategorien entwickeln.

Gemeinsame  Plattform  fur
Terminplanung und Thematik.

Programmatik,

Eine parteiunabhé&ngige und institutionell wirkende
Holding fir alle Kulturinstitutionen von Stadt und
Land.

Zu Linz gehort ein Selbstverstandnis im bunten
Miteinander.

Formate entwickeln, die das Zusammenspiel fordern
und fordern.

Ziel ist es, sowohl die lokale Bevélkerung (Stadt und
Land) als auch Tourist*innen besser anzusprechen
und Uber das vielfaltige kulturelle Angebot der Stadt
zu informieren.

Ausdriickliche Artikulierung der Ziele durch die
Entscheidungstrédger*innen und Gespréche
zwischen Stadt Linz und Land Oberdsterreich.

Ein Fokus auf globale Kooperationen kann die
Attraktivitdt von Linz als Kulturstadt erhéhen und
neue Impulse fir die lokale Kunstszene bringen.

Ausdriickliche Artikulierung der Ziele durch die
Entscheidungstrager*innen und Gesprache
zwischen Stadt Linz und Land Obergsterreich.
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2.4.9  Klimaschutz / Okologie / Nachhaltigkeit

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschldge fir Ziele und Mallnahmen zum Themenfeld ,,Klimaschutz
/ Okologie / Nachhaltigkeit“ eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlage fur MaRnahmen

Die  Auswirkungen  groBRer,  spektakuldrer
Veranstaltungen neu uberdenken und mehr Mittel
fur mittelgroBe und kleinere kulturelle Aktivititen
bereitstellen, die auf eine langer anhaltende Wirkung
abzielen.

Jede Stral3e von Linz verfligt iber Ressourcen, um
einen Gemeinschaftsgarten erfolgreich zu férdern.
Es werden ressourcenschonende, lokal wirksame
Veranstaltungen unterstitzt.

Viel weniger Platz fir Automobile, StraBen und
Parkplatze werden griine Zonen.

Klimafreundlich, zukunftsgerichtet: Ganze
StraBenziige mit B&umen, Stauden begrinen,
Aufenthaltsorte und Begegnungszonen schaffen,
kihlen (Vorbild Wien, Graz).

Ein nachhaltiger und klimaneutraler Kulturbetrieb —
v. a. bei ressourcenaufwéndigen Bereichen; Code of
Conduct und Code of Act im Kulturbetrieb vor und
hinter den  Kulissen  (Anti-Diskriminierung,
Barrierefreiheit, Zivilcourage ...), Kunst und Kultur
auf Augenhéhe von und fiir Menschen mit
Migrationsbiografie, Beeintrachtigung etc. — Abbau
von unsichtbaren Barrieren; Vermittlung, Starkung,
Sichtbarmachung von demokratischen Werten, aber
auch Aufzeigen von Defiziten.

Awareness-Team oder Einrichtung mit Beratungs-
und Betreuungsangebot (&hnlich wie
Klimabiindnis); wirde auch viel zu Integration
beitragen.

Was soll Linz hier erreicht haben? Gute Frage. Eine
Strategie, die auf die Brisanz der Lage reagiert und
hinsichtlich  kulturspezifischer ~ Aspekte aktive
Zeichen setzt.

MaBnahmen zum Klimadesaster.

Wie konnen interne Strukturen geschaffen werden,
die (Zeit/Geld/Arbeit/Generationen) umweltneutral,
menschenfreundlich und die neuen Generationen
fordernd sind.

Mehr Méglichkeiten geben, wie eine neue kulturelle
Welt aussehen kénnte. Wie muss man seine
Institution veréndern, damit sie interessant bleibt?
(Vereine: Wie konnen diese wirtschaftlicher
arbeiten? Wie bleiben grofe Musen spannend? Ist
das  klassische  Ausstellungsangebot  noch
zeitgerecht?!)

Umweltfreundliche  Praktiken bei  kulturellen
Institutionen und bei Kiinstler*innen zur Schaffung
nachhaltiger Kulturveranstaltungen und
Kulturprogramme.

Etablierung als Green Location.
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Solarpanele auf allen st&dtisch geférderten
Kulturinstitutionen oder vergleichbare MalRhahmen
fur klimaneutralen Betrieb.

Selbstverpflichtungen
Energieverbrauchs.

zur  Einschrankung des

Okonomische, 6kologische und soziokulturelle
Nachhaltigkeit sind messbar, splrbar und sichtbar.

Green Event o. & als Standard (auch die
kiinstlerische Auseinandersetzung damit) und damit
einhergehend Kulturorte als Orte der Begegnung in
Gegenwart und Zukunft.

Einigung aller Kulturinstitutionen auf festzulegende
Standards (Finanzierung der Etablierung und
Einhaltung).

Eine Situation, in der die Kernkompetenz von Linz
darin besteht, die Investitionen in die Kulturzentren
zu erhohen und die Kulturszene in der ganzen Stadt
zu erleben.

Realisierung  von und

Ausweitung der Szene.

Investitionsbudgets

Gilnstige und wiirdige Rahmenbedingungen fir die
Kulturarbeit, insbesondere fiir die Akteur*innen der
freien Kulturszene.

Transparenz im Forderprozess und rechtzeitige
Zusagen, niederschwelliger Bewerbungsprozess fiir
kleine Forderungen,
Kollektivvertrdge/Honoraruntergrenzen,
Kinstler*innenstatus, Madoglichkeit, die fur die
Gestaltung des Projekts bendtigten  Stunden
abzurechnen.

Samtliche Kultureinrichtungen richten ihren Betrieb
und ihre Veranstaltungen maéglichst nachhaltig und
klimafreundlich aus.

Kulturbetriebe werden darin unterstitzt, bestehende
Beratungen und Zertifizierungsprogramme in
Anspruch zu nehmen und ein
Nachhaltigkeitskonzept fur eine strukturierte und
transparente Vorgehensweise zu entwickeln. Bei
Bedarf werden entsprechende Weiterbildungen
angeboten. Gleichzeitig werden sie fir teils
kostenintensive InfrastrukturmaBnahmen durch ein
eigenes  Forderprogramm der Stadtgemeinde
unterstiitzt (Beispiel: Klimafitter Kulturbetrieb des
BMK).

Strategien fir Klimaschutz im Kunst- und

Kulturbetrieb.

Kultur und Klima Best-Practice-Beispiele
vorstellen und Synergien nutzen.

Klimaneutrale Kulturbetriebe und

ressourcenschonende Festivals.

Investitionen, damit Gebaude, in denen Kultur und
Kunst stattfindet, klimaneutral und energiepositiv
werden.

Mittels Kulturangebot in den Stadtteilen ist die Hood
zusammengewachsen und es wurden MalRnahmen
gesetzt, die ein gutes Zusammenleben fordern. Der

Regionale Festivals, auf die langfristige Projekte
aufbauen (dhnlich FDR, nur auf Stadteile
fokussiert).  Themenschwerpunkte:  6ffentlicher
Raum, Nachhaltigkeit, Mobilitat, Soziales, Jugend.
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offentliche Raum gehort wieder den Menschen und
wird auch genutzt.

Laufende Begleitprojekte fiir Stadtteile ins Leben
rufen.

Geld; Nutzung erneuerbarer Energien und
umweltbewusste Veranstaltungsplanung;
Kooperationsmodelle fiir flexible

Veranstaltungsorte; Bespielung von Leerstanden;
gemeinsame Lagerung und Nutzung von technischer
Ausstattung.

Investitionen  in  nachhaltige = Bau-  und
Energiekonzepte fur kulturelle Gebdude und
Veranstaltungsorte  tatigen.  Umweltfreundliche
Praktiken wie Recycling, Nutzung erneuerbarer
Energien und Reduzierung des &kologischen
FuRabdrucks von kulturellen Veranstaltungen
fordern. Einen Fonds oder eine Stiftung einrichten,
um langfristig nachhaltige Kulturprojekte finanziell

ZU unterstitzen.

Linz hat seinen Rickfall in Zukunftsvergessenheit
und Neo-Biedermeierlichkeit der ersten Jahrzehnte
des 20. Jahrhunderts wieder aufgeholt und stellt sich
selbstbewusst den Herausforderungen unserer
Gesellschaft.

2024 sollen folgende zwei offenen Wettbewerbe zu
den Themen Stadtumbau sowie Denkmaéler
ausgeschrieben werden: 1) Schaffung eines offenen
Begegnungsraums  zwischen  Hauptplatz  und
Hinsenkampplatz ohne jeglichen motorisierten
Individualverkehr. Die Ergebnisse werden 6ffentlich
prasentiert und diskutiert. Finf Preise werden
ausgelobt und honoriert, womit das Recht auf
Realisierung (auch von einzelnen Elementen des
Entwurfs) an die Stadt ibertragen wird. Im Zuge der
Umgestaltung der Nibelungenbricke wird fir diese
ein neuer, nicht NS-belasteter Name gesucht. 2)
Gemischter Wettbewerb zur
Umgestaltung/Rekontextualierung/(Teil)Abriss
eines von drei reaktiondr-iiberkommene Denkméler:
a) Pionierdenkmal (Ernst-Koref-Promenade), b)
Gedenktafel fiir Sudetendeutsche (Linzseitig Ost,
Nibelungenbriicke), c) Jahn-Denkmal
(Volksgarten). Die Einreichungen werden in einer
Ausstellung présentiert. Es werden je drei Preise
ausgelobt und einer davon ehestens realisiert.

Aufbauend auf eine kulturpolitische
Nachhaltigkeitsstrategie sind die Eckpfeiler erreicht.

Zundchst  Entwicklung einer

Nachhaltigkeitsstrategie.

kulturpolitischen

2.4.10 Sichtbarkeit / Internationalitat / Tourismus / Marketing

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschlige fiir Ziele und Mafinahmen zum Themenfeld ,,Sichtbarkeit
/ Internationalitat / Tourismus / Marketing* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele Vorschlage fur MaRnahmen

Tourismuseuro (fir Sport und Kultur) wie in der
Stadt Salzburg umgesetzt. Je € 0,50 gehen an Kultur-
und Sportvereine.

Einfiihrung mit 1. 1. 2025.
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Produkt, ahnlich der ,,Falter-
Veranstaltungsbeilage, mit wochentlicher Ubersicht
der Aktivitdten des Landes OO und der Stadt Linz.

Schaffung eines Redaktionsteams, losgeldst von
stadtischen- bzw. KOMM-Strukturen.

Trotz innovativen  Kulturprojekten und -
einrichtungen ist Linz international weniger bekannt
als andere européische Kulturhauptstadte wie Wien
oder Salzburg. Ziel:  Anziehungskraft fir
internationale Kinstler*innen und
Kulturtourist*innen erhdhen.

Verstarkte Prasenz auf internationalen Events und
Messen, Kulturmarketing.

Linz als Stadt von Dichter*innen, Kinstler*innen,
Musik, Theater etc. in Geschichte und Gegenwart,
Institutionen — soll sofort ins Auge fallen, Zitate,
Hinweise etc.

Projektauftrag: Themen/Personen in Form von
dauerhaften und tempordren Hinweisen im
offentlichen Raum (in Schaufenstern, an Fassaden,
auf der StraRenbahn, in Gasthdusern etc.) verankern,
Stadtpléne und Fihrungen anbieten.

Da kann man einen Info-Point schaffen, mit Hilfe
von Kl und Stadt Linz, neues Tourismus-Portal im
Alten Rathaus einrichten.

Formulare: Was brauchen sie flirs Werben und
Fixpunkt in Forderungen und Forderprogrammen
(was machbar von Linz Kultur ist und wie Linz
Kultur auch bewerben kann).

Entweder eine Website oder andere
Informationsbroschiiren fir eine (bersichtliche
Gestaltung der kulturellen Méglichkeiten in Linz.

Drucksorten erstellen; Website erstellen.

Verstarkte Partnerschaften mit internationalen
Playern in der Kulturszene, um die internationale
Sichtbarkeit und Relevanz zu erh6hen.

Internationale Festivals und Austauschprogramme.

Kulturelle Diversitat und Integration.

Errichtung von interkulturellen Begegnungsstéatten,
in denen Menschen unterschiedlicher Herkunft
zusammenkommen  kénnen, um gemeinsame
Aktivitaten durchzufihren und kulturelle Vielfalt zu
erleben.

Kunstwerke sind Bestandteile im

Stadtbild.

integrierte

Paten- und Sponsorensystem fur Kunstler*innen
installieren.

Starkere Prasenz und MarketingmalRnahmen.

Budget und gemeinsames Marketing.

In den stadtisch geforderten Kulturstatten ist es
tblich, englischsprachige Kulturangebote mit zu
bedenken.

Forderschiene furr englischsprachige Angebote (z. B.
Live-Untertitel im Theater etc.).

Stérkung der Implikationsfaktoren von
internationalen Kooperationen mit der heimischen
Szene.

Spezielle  Einbindung von  Festivals  und

Institutionen fiir Kooperationsprojekte.
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Linz ist gut vernetzt mit anderen Stadten und
Kulturschaffenden dieser Welt, es gibt gemeinsame
Projekte.

Neue Formate des gemeinsamen Entwickelns von
Projekten; Labors; Nutzung 6ffentlicher Raume in
Linz, um internationale Kunstler*innen zu Projekten
einzuladen.

Ich sage anderen weiter: Deshalb musst du
unbedingt nach Linz fahren, das ist toll und tut gut.

Flachendeckend vertiefende Schulungen und
Workshops zu speziellen Fragen und Themen
anbieten. Im Tourismus Kunst als Spiegel und
Katalysator des Nach-Vor-Mitdenkens vermitteln,
in Zusammenarbeit von Kunst, Kirche, Wirtschaft.
Pragende Frage: Was braucht/will der Mensch?

Mehr Internationale Sichtbarkeit. Mehr englischsprachige Angebote,
Werbemalnahmen, mehr Residencies.
Es sollen vielfaltige Moglichkeiten zum Austausch |Da  anzunehmen  ist,  dass  sich  die

mit und Uber Kultur gefordert worden sein. Zum
aktuellen Zeitpunkt wirden sich redaktionelle
Formen von Blogs und Social-Media-Kanalen
aufdréangen, wobei die Macht von Social Media 2035
hoffentlich wieder verschwunden ist. Auch im
realen Leben kdnnen von  Birger*innen
mitkuratierte Stadtteil-Salons in Leerstdnden ein
mdogliches Szenario sein.

Kulturberichterstattung in den Printmedien nicht
wieder vervielfacht, sondern eher weiter reduziert,

sollte die Stadt im Idealfall auf alternativen
Plattformen Kulturformate mit
Burger*innenbeteiligung ~ fordern  und  alle

Mdglichkeiten nutzen, um Kulturinteressierten das
Angebot in der Stadt und im Umland tbersichtlich
néher zu bringen.

Alle berufsméBig Kunstschaffenden sollten ohne
Uberlebenskampf existieren konnen durfen. Es
kénnen Auftrdge und Engagements reichlich
vorhanden sein und angenommen werden. Die
Digitalitat wird ganz stark angekommen sein und die
K1 hoffentlich von der echten Kunst ausgeschlossen
und verbannt sein.

Kulturdirektor, Kulturamtsleiter, Burgermeister und
Landeshauptleute auch bei kleinen Ausstellungen
oder Lesungen, was auch immer, anwesend.
Zumindest einer oder zwei davon haben sich fir die
Darbietung interessiert. Diese Gesinnung sollte
zuriickkommen. Kunst ist mehr, ist die Kraft der
Kreativen und muss geschéatzt und beachtet werden.
Beurteilen kann man nur, wenn man sich die Mihe
macht, hinzugehen. Stundensatz Bezahlung der
Kulturbeauftragten wird notwendig sein. Sich
wirklich ein Bild zu machen — das fehlt derzeit noch,
aber bis 2035 sollte ein Umdenken maoglich sein. Die
regionale Kunst wird nicht weniger interessant sein
als die internationale, bei der man Ubrigens sehr
viele Wiederholungen finden kann. Regionale Kunst
muss ernster genommen werden und muss ebenfalls
in den Museen zu sehen sein.

Das ,,Linzer Modell“ ist international bekannt und
Influencer:innen, die sich davon angezogen fiihlen,
sind aktive Besucher*innen.

Pflege und Investition in Veranstaltungen mit
internationalem Charakter.
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Ermdglichung von Ressourcen zur Aufbereitung der
Kulturtétigkeit, um sowohl Angebot als auch Inhalt
lokal und Gberregional besser zu vermitteln.

Bereitstellung von Knowhow, Personal- und
Finanzressourcen sowie Ubergeordneten Plattformen
auf professionellem Level.

Formate (Veranstaltungen, Touren

mehrsprachig und divers besetzt.

etc.),

Formate (Veranstaltungen, Touren

mehrsprachig und divers besetzt.

etc.),

Mehrsprachige Services, Ubergreifende
Zielgruppenarbeit und Publikumsentwicklung.

Beratungsangebote (wie z. B. die der KUPF) auf
Englisch  fir internationale  Kiinstler*innen,
Bildungsangebote zum Thema Selbststandigkeit,
Forderungen etc. in  den  kinstlerischen
Universitaten verankern, gemeinsame Mallnahmen
fur lokalen und internationalen Outreach (siehe

Modelle von Distributionsbiiros in  manchen
nordischen Landern, EU-Programme).
Personliche Meinungsbildung und | Hochwertige Publikationen und
Demokratiebewusstsein starken. Diskussionsveranstaltungen.
Es gibt mehr niveauvolle Ausstellungen zur | Erarbeitung von Konzepten.
Geschichte.
Besonderheiten von Linz sind klar, darauf wird der | Radfahrer*innen haben gute Park-und

Fokus gelegt, diese Punkte werden gestarkt und
beworben.

Abstellmdglichkeiten und attraktivere Routen vom
Donauradweg in die Innenstadt. Schiffsanlegestellen
in Urfahr werden reduziert und vor den Eingang in
die Altstadt an die Obere Donauldnde verlegt,
gleichzeitig wird dieser Abschnitt an der Donau
attraktiviert.

Linz z&hlt zu den dynamischsten und

interessantesten Kulturstadten. Weltweit!

Eine bekundete Willensbildung, dies umfassend zu
tun und tun.

Ziel ist es, sowohl die lokale Bevdlkerung (Stadt und
Land) als auch Tourist*innen besser anzusprechen
und Uber das vielféltige kulturelle Angebot der Stadt
zu informieren.

Ausdriickliche Artikulierung der Ziele durch die
Entscheidungstrager*innen und Gespréche
zwischen Stadt Linz und Land Oberdsterreich.

Ein Fokus auf globale Kooperationen kann die
Attraktivitdt von Linz als Kulturstadt erhthen und
neue Impulse fir die lokale Kunstszene bringen.

Ausdrickliche Artikulierung der Ziele durch die
Entscheidungstréger*innen und Gespréche
zwischen Stadt Linz und Land Oberdsterreich.

Linz ist eine global registrierte Stadt, z. B. der
Kunstsalon eine Messe wie in der Schweiz oder
Paris :-), internationale Kurator*innen finden sich in
Linz ein.

Internationale  Plattformen  nutzen,  globale
Vernetzung  der  Offentlichen  Institutionen,
hochwertige  Angebote nach Linz holen,

international erfolgreiche Linzer*innen sichtbar
machen und wieder nach Linz einladen, regionale
Personen wegschicken (das alles passiert im Prinzip
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eh schon). Eine bessere Zusammenarbeit aller
Kulturaktiven wére super, z. B. ein Erdffnungstag
(Samstag?) pro Quartal oder Halbjahr (vgl. Graz) (z.
B. Lentos, OK, Kunstuniversitat, aber auch
gemeinsam  mit  Offspaces und Kkleineren
Institutionen) der gemeinsam beworben wird. Dann
kommen eventuell auch Personen von anderen
Stadten und interessieren sich dafir.

2.4.11 Offentlicher Raum / Stadtplanung / Stadtteile / Baukultur / Kunst am Bau

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschlige fiir Ziele und MaBnahmen zum Themenfeld ,,Offentlicher
Raum / Stadtplanung / Stadtteile / Baukultur / Kunst am Bau“ eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlége fir MalRnahmen

Alle offentlichen Bauten, alle Bauten von
Unternehmen in stadtischem Einflussgebiet setzen
die 1,5%-Regel um.

Gemeinderatsbeschluss aus 1993 bzgl. Kunst am
Bau konkretisieren, verbindlich machen auch fir
alle stadtisch beeinflussten Unternehmen, mit
eindeutiger Offnung fiir alle Kunstrichtungen.

Bewusstsein, was 6ffentlicher Raum ist, wer ihn wie
nutzt und wie dafur Verantwortung getragen werden
kann (z. B. Klimaverbesserung, Verkehrskonzept,
Nutzung leerstehender Gebédude, Geschaftslokale,
Kirchen ...).

Analyse, breit aufgestellte ,,Sozialraumgestaltung™
fordern, Nutzung und Adaptierung bestehender

,,Raume*.

Es wurden sechs dezentrale Kultur- und Kunstraume
geschaffen.

Offentlicne Raume (indoor und outdoor) so
umgestalten, dass kiinstlerische Angebote dezentral
umgesetzt werden kdnnen. Mobile Biihnen, Nutzung
von offentlichen Gebduden als Galerie etc.

Gemeinsam den 6ffentlichen Raum nutzen, z. B.
zentrumsnahe Flachen vor allem am Wasser als
Stadtoasen.

Donauraum: Areal beim Donaustrand ist eine

Erfolgsgeschichte: ausweiten!

Eine Gestaltung, die zur Begegnung auch mit Kunst
einladt, zum Beispiel Pavillons, Skulpturen,
mobile/temporédre Installationen als Teil wvon
Griinzonen, Bespielen von Leerstand u. a.

Gestaltung von Griinlandschaften mit
Mdglichkeiten fiir Kunstprojekte unterschiedlicher
Aurt, Koordination von Leerstand als Mdglichkeit fir
Prasentationen, stérkere Prasenz der Stadtteilkultur
durch zentrale Informationsmdglichkeiten,
spezialisierte Gruppe, die Raume fur Kultur entdeckt
und Nutzungsmdglichkeiten koordiniert.

Mehr qualitativ ansprechende dezentrale Angebote.
Proberdume fir Musiker/innen. Ausbau des
Dachbodens im Prunerstift zu einem Konzert- und
Probensaal.

Konzept fur Volkshauser-Attraktivierung.
Erneuerung und Ausbau der Volkshéuser.
Personelle inhaltliche Betreuung.

Musikschulausbau.
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Dezentralisation der Kulturveranstaltungen und
Belebung der Stadtgebiete.

Leerstenende Gebdude in den Stadtgebieten
bespielen; die Bevolkerung miteinbeziehen;
Kulturfest im Franckviertel oder in Ebelsberg.

Kunst ist Bestandteil des stadtischen Lebensraums.

Auftrag an stadtische Kultureinrichtungen, die
AuBenbereiche mehr zu nutzen. Offentliche Projekt-
Ausschreibungen.

Die Diskussionen von baukulturellen Themen fuhrte
weg von der Realisierung von 1990er-Jahre-Planen.

Diskussionen zu baukulturellen Themen starten,
offentlichen Raum grundlegend anders behandeln
und mit Blick auf nachfolgende Generationen
(Grinraum!!) gestalten = menschentauglicher
Mdglichkeitsraum. Interessante Altbauten statt
Abriss auf Nutzungsmdglichkeiten untersuchen, das
bringt besondere Orte hervor. Innerstadtische
Nutzungsdurchmischung statt strikter Teilung von
Schlaf-Arbeits-Werkstatt-Freizeit-usw.-Viertel.

Flachendeckende Versorgung mit Kunst und Kultur.

Kulturzentren in den Stadtteilen, die Raume und
Finanzen fur kulturelle Aktivitdten zur Verfugung
stellen.

Kunst vor Ort — einfache Teilhabe.

Alltagsorte, an denen sich Menschen bereits Treffen,
aufgreifen bzw. gestalten — z. B. Gestaltung
Unterfiihrung Neues Rathaus.

Die Entwicklung neuer Stadtteile hat lebendige

Kinstler*innen aktiv in die Stadtentwicklung

Kulturzentren integriert, Leben und Kunst sind wie | einbinden.

selbstverstandlich verschréankt und

gemeinschaftsbildend.

Kunst findet nicht nur in Museen und|Outdoor Gallery: Moderne Kunst, Raum fir
zahlungspflichtigen Rdumen statt, stattdessen gibt es | Happenings, Events, freier  Zugang, freie
eine Outdoor-Gallery, die frei zuganglich ist und die | Raumnutzung.

Angebote verbindet.

Sicherstellung  einer addquaten Infrastruktur, | Ginstige  bzw.  Kostenlose  Angebote  flr
Forderung der kulturellen und kreativen Potenziale. | Kiinstler*innen und Kulturschaffende -

kostengiinstige Ateliers, Projekte von stadtischen
Kultureinrichtungen  in  den  verschiedenen
Stadtteilen (Musikschule, Museen ...) und dadurch
eine Schaffung von Zugangen fur Kunst und Kultur,
Forderung von Projekten zur Stadtteilkultur
(Interkulturalitat).

Senioren- und familiengerechte Open-Air-Formate
im Linzer Suden. Kultur ohne Konsumzwang.

Befragung der Linzer Bevdlkerung, was sie sich am
meisten winschen, um am kulturellen Leben
teilhaben zu kénnen.
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Linzer Kinstler*innen gestalten ihre Stadt

(inklusive Forderung und Ideenwettbewerb).

Auch hier Linzer Kunstler*innen + den Linzer
Stadtkulturbeirat ins Boot holen, um Ideen zu
finden, wie man mit ,Kunst am Bau“ graue
Betonbunker optisch aufwerten kann.

Frei nutzbare Indoor-Spielplétze sind in der ganzen
Stadt verteilt.

Aktivierung von Leerstanden fir Indoor-Spielplatze.

Dieses Thema ist schon seit dem letzten KEP
bekannt. Bitte hier mehr Aktionen 6ffentlich setzen.

Soll immer ein Thema bleiben.

Es existiert ein permanenter Ort der kreativen,
spielerischen Selbstbestimmung fur Kinder und
Jugendliche seit 2026.

Planung und Umsetzung eines Orts der kreativen
spielerischen Selbstbestimmung fiir Kinder und
Jugendliche.

Linz ist Anziehungspunkt flr junge kreative
Menschen, die hier leben und arbeiten wollen, weil
Linz aufgrund des Kulturangebotes so cool ist.

Zusétzliches Kinderkulturangebot. Jugendkultur-
Schwerpunkt in den Stadtteilen als fixe Einrichtung.
Stérkung der Clubkultur fiir die Jugend (Vernetzung
der freien und kommerziellen  Klubkultur).
Universitaten/Studierende/Lehrende als Teil der
Kulturszene.

Eine Gesellschaft, in der sich Menschen um ihre
StraRBen, Platze, Nachbarschaften, H&user und
Offentlichen  Einrichtungen ~ kiimmern  und
protestieren, wenn sie privatisiert/veraufert werden.

Die Stadt als Kulturraum begreifen. Stralen und
Platze den Menschen zurtickgeben. Workshops und
Initiativen quer durch die Stadt foérdern und
initiieren. Dezentralisierung in Projekten/durch
Projekte aktiv betreiben. Das heif3t Stadtteilprojekte.
Peripherie — Projekte. Kultur sollte nicht nur im
Zentrum agieren. Aber auch im Zentrum aus den
Héusern/Institutionen hinausreichen. Der
oOffentliche Raum sollte auch in sie hineinreichen.

Ausstellungen, Veranstaltungen (Literatur, Theater,
Performance, Film) und Konzerte passieren in

»Bewegung" und verlassen ihre Hiuser.

Formate  mit
internationalen

Entwicklung  dieser
Kunstler*innen der

neuen
Stadt und
,,GroBen und Kunstinstitutionen und Freier Szene
und Kunstuniversitat.

Viele verschiedene ungewohnte,
unvermutete Orte ,,0ffnen” — durch neue ,,Tiiren’
neue, andere, junge Besucher*innen gewinnen.

vergessene,

3

Orte erforschen, entdecken, kreieren.

In 11 Jahren sind die ersten Schritte der
Innenstadtentwicklung gemacht. Ein Teil der
Innenstadt inkl. Hauptplatz ist autofrei bzw. folgen
gerade die néachsten StraBen und Kunst/Kultur ist
Teil dieser Veranderung, gestaltet mit, entwickelt
Nutzungskonzepte, nutzt Raume fir Kunst im
oOffentlichen Raum, nutzt den Raum fiir Kultur. Wir

Jetzt  gleich  sollte  eine  Person ins
Stadtentwicklungsteam entsandt werden — wie auch
die anderen Expert*innen fir z. B. strategische
Entwicklung, Bebauungsplan etc. So sollte jemand
aus dem Kunst-/Kultursektor mitentwickeln. Damit
waére die Basis gelegt fur die nachsten Schritte: Teil
dieser Entwicklung zu sein.
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haben einige Flachen dem Philosophieren
gewidmet, der Stille, dem Austausch. Wir bringen
unser vielfaltiges Wissen ein.

Die Festivals und Kulturprojekte Uberziehen die
ganze Stadt; die Birger*innen missen sich nicht
immer auf den Weg in die Innenstadt machen,
wollen sie Kultur erleben.

Festivals dezentralisieren.

So wie ich die Lande so wichtig finde, gibt es
inzwischen ein paar Rdume, wo wir sein kénnen —
durch die Stadtberuhigung gibt es mehr Platze im
Innenstadtbereich, die fur die Pause und fir das
Verweilen verwendet werden konnen. Diese
Begegnungszonen, die auch fir alles mégliche an
Kunst- und Kulturideen genutzt werden kénnen und
die anderen Raume stehen vielleicht nicht im KEP,
sondern sind einfach in der Szene bekannt und
werden genutzt, z. B. Reindlstrale (ehemalige
Kunstuniversitét, Zwischennutzung) oder
Schmidtorgasse (das ehemalige Nespresso-Geschaft
steht leer, Zwischennutzung).

Es gibt aktuell sehr grol3e Projekte, die es erlauben
wirden, Platze  mitzudenken oder in
Zwischennutzung zu gehen, z. B. Postcity dieses
Jahr nochmal die Ars Electronica. Schade finde ich
immer noch, dass die Tabakfabrik kein solcher Ort
geworden ist — hatte immer noch die Chance!!! Wie
oben genannt die Reindlstrae — warum jetzt nicht
noch mehr nutzen? Ein idealer Ort. Und so kann es
immer wieder andere Orte geben — es braucht nur
auch den Willen, es zu erlauben, und gar nicht viel
Geld.

Bessere Anndherung der (nicht akademischen?)

Anzahl der Kulturveranstaltungen fir Schulen ... in

dezentralen Aktivitaten und der | verschiedenen Linzer Bezirken, z. B. aus welchem
etablierten/professionellen Szene, z. B. Top-Ten-|Bezirk kommen die Besucher*innen  der
Bezirkskunstwerke im Brucknerhaus, Lentos ... |Kinderkulturwoche?

Stadtteilstipendien? Partizipative (Online-

)Bewertungsverfahren fur Preise, Stipendien etc.

Verpflichtende Wetthewerbe, stérkerer | Ein starkes, selbstbewusstes Bekenntnis

Gestaltungsbeirat, viel lebendigere und kritischere
Offentliche Debatte, weniger Abriss, weniger
Bausiinden und 0815-Architektur, integrierte
Klimaziele in die tdgliche Planungspraxis der Stadt.

(Commitment) fur Architekturqualitat; ein viel
starkerer Gestaltungsbeirat; eine Zukunftswerkstatt
und externe Beratungen fir stadtebauliche Fragen;
eine Strategie zum Schutz (und zur Sanierung) von
alten Bauwerken.

Sicht- und splrbare Kunst im 6ffentlichen Raum,
auch auBerhalb des Zentrums.

Ein millionenschwerer Finanztopf fur diese Art von
Kunst und entsprechende Qualitatssicherung und
Pflege der Kunstwerke.

Ein Masterplan fur den Linzer Donauraum, ein
Central Park wo aktuell noch das Urfahraner
Marktgelande ist, ein zusammenhdngender Raum,
der gut begeh-, beradel- und erlebbar ist. Mit neuer
FuBgéngerbriicke zwischen Brucknerhaus und
Wildbergstrafe.

Einen internationalen Wettbewerb fur
Architekt*innen  und  Landschaftsplaner*innen
beauftragen und das beste Ergebnis dann Schritt fur
Schritt umsetzen. Kostenpunkt ca. so viel wie das
Donauparkstadion (43 Mio. €).
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Kulturelle Belebung Donauraum.

Erweiterung Forum Metall mit neuen Positionen,
Neugestaltung Gelédnde Urfahraner Markt, weitere
Zonen an der Donau mit guter Aufenthaltsqualitat
(Kunst und Natur).

Mittels Kulturangebot in den Stadtteilen ist die Hood
zusammengewachsen und es wurden MalBhahmen
gesetzt, die ein gutes Zusammenleben fordern. Der
oOffentliche Raum gehort wieder den Menschen und
wird auch genutzt.

Regionale Festivals, auf die langfristige Projekte
aufbauen (dhnlich FDR, nur auf Stadteile
fokussiert). Themenschwerpunkte:  6ffentlicher
Raum, Nachhaltigkeit, Mobilitat, Soziales, Jugend.
Laufende Begleitprojekte fiir Stadtteile ins Leben
rufen.

Nachhaltige Kulturveranstaltungen.

1) Kulturquartiere und Kreativzentren: a) Schaffung
von  Kulturquartieren:  Identifizierung  und
Entwicklung von bestimmten Stadtteilen als
Kulturquartiere, in denen Kunst, Kultur und
Kreativwirtschaft im Mittelpunkt stehen. Diese
konnten spezielle Zonen mit Ateliers, Galerien,
Theatern und Veranstaltungsrdumen sein. b)
Forderung von Kreativzentren wie der Tabakfabrik
durch finanzielle Mittel, Infrastruktur und
Vernetzungsmoglichkeiten.  2)  Revitalisierung
historischer Gebdude: a) Umnutzung historischer
Gebaude: Sanierung und Umnutzung leerstehender
historischer Geb&ude fir kulturelle Zwecke. Dies
kénnte Kunstgalerien, Musikstudios, Theater und
Gemeinschaftszentren umfassen. 3) Erhaltung des
kulturellen Erbes: a) Sicherstellung, dass die
Renovierung und Modernisierung historischer
Gebaude ihre kulturelle und historische Bedeutung
bewahrt. 4) Offentliche Kunst und urbane Raume: a)
Forderung oOffentlicher Kunstprojekte: Initiierung
von Kunstprojekten im 6ffentlichen Raum, wie
Skulpturen,  Wandmalereien und interaktive
Installationen, die die stadtische Umgebung
verschdénern und kulturelles Bewusstsein schaffen.
5) Gestaltung von offentlichen Raumen: a)
Integration von Kunst und Kultur in die Gestaltung
von Parks, Platzen und FuBgéangerzonen, um diese
Orte attraktiver und lebendiger zu machen. 6)
Einbindung der Gemeinschaft: a)
Birger*innenbeteiligung: Einbeziehung der
Burger*innen in die Planung und Entwicklung
kultureller Projekte und Initiativen. Dies konnte
durch 6ffentliche Foren, Workshops und Umfragen
geschehen. 7)  Community-Art-Projekte:  a)
Unterstitzung von Community Art Projekten, bei
denen Burger*innen gemeinsam  Kunstwerke
schaffen, die ihre Gemeinschaft représentieren und
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verschonern. 8) Bildung und Kulturférderung: a)
Kulturelle Bildungsprogramme: Entwicklung von
Bildungsprogrammen in  Zusammenarbeit mit
Schulen und Universitdten, um  kulturelles
Bewusstsein  und Engagement zu foérdern. 9)
Kinstlerische Residenzprogramme: Einrichtung von
Residenzprogrammen fir nationale und
internationale Kinstler*innen, die temporér in Linz
leben und arbeiten, um den kulturellen Austausch zu
fordern. 10) Nachhaltigkeit und Kultur: a)
Nachhaltige Bauprojekte: Sicherstellen, dass alle
neuen kulturellen Bauten und Renovierungsprojekte
nachhaltige Praktiken bertcksichtigen,
einschlieflich Energieeffizienz und
umweltfreundlicher Materialien. 11) Férderung von
grinen Initiativen: a) Integration von griinen
Initiativen in kulturelle Projekte, wie urbane Garten
und  Okologische  Kunstinstallationen.  12)
Wirtschaftliche Unterstiitzung und Férdermittel: a)
Finanzielle Unterstiitzung: Bereitstellung von
Fordermitteln und finanzieller Unterstitzung fir
kulturelle Projekte und Initiativen, einschlieflich
Zuschusse fur Kinstler*innen und kulturelle
Organisationen. 13) Private-Public-Partnerships: a)
Entwicklung von Partnerschaften zwischen der
Stadt, privaten Unternehmen und kulturellen
Einrichtungen zur Finanzierung und Unterstitzung
kultureller Projekte.

Kultur ist an ,,Unorten” mehr als nur zu speziellen
Anléassen und vereinzelt sichtbar. Rdume werden
nachhaltig und langfristig genutzt.

Die Leerstande der Landstrale und der Urfahraner
Markt sind mit langfristigen Konzepten bespielt, die
internationales Level haben.

Im ,alten Europa“ erlebt die Kunst gerade eine
Phase der Einhegung, Verharmlosung und
Institutionalisierung. In wenigen Jahren wird es
wieder zu einer periodischen Gegenbewegung
kommen. Das Alleinstellungsmerkmal einer starken
Freien Szene und innovativer Kunst kumuliert
jahrlich in einem anderen Stadtteil. Die Linzer
Bevolkerung wird nicht mehr mit immer gleich
banalen Stadtteilfesten an der Peripherie und
tradierten Tournee-Kultur-Events in
Kunstinstitutionen und Bierzelten im Zentrum
abgespeist, sondern mit Neuem konfrontiert und in
kontextbewuRte kinstlerische Arbeiten einbezogen.
Linz beweist sich hier als Vorreiterin. Das ,,Gelbe
2009, das ,Ars-Electronica-Festival,
konzentriert auf innerstddtische Locations”, das

Haus*

Vorlauf: Um die Liicke zur Vorbereitung zu fiillen,
wird 2025 das Budget des FMR-Festivals auf €
350.000 aufgestockt. Parallel dazu wird ein Board
regionaler Expert*innen (ehrenamtlich/ohne
Durchgriffsrecht/auf die junge Generation nicht
vergessen!) installiert. Dieser legt jeweils den
Stadtteil und den jeweiligen Fokus fest und bestellt
eine*n (allein verantwortliche*n, doch
wechselnde*n) Kurator*innen oder ein bereits
bestehendes Kurator*innenteam, welche 1,5 Jahre
Zeit haben, das jahrliche Festival zu konzipieren,
sich  (ehrenamtliche) Berater*innen und ein
Produktionsteam zu suchen, die Projekte
auszuwéhlen, sowie das Festival zu realisieren.
Mindestens 65 % der Finanzierung sind fur
Produktionskosten sowie Kiinstler*innenhonorare
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FMR-Festival, der Hohenrausch und das FdR-
Festival zeigen schon heute, dass dies super
funktioniert.

reserviert. Kulturinitiativen und Kulturinstitutionen
und Kunstausbildungsstatten ~ sollen  nach
Maoglichkeit einbezogen werden. Die zentrale
Kommunikationslinie wird von dem Kurator bzw.

der Kuratorin verantwortet. Die
Offentlichkeitsarbeit wird wesentlich durch die
Stadtkommunikation — in Absprache mit dem

Kurator bzw. der Kuratorin — durchgefiihrt. Das
Board evaluiert das Festival.

Linz hat seinen Rickfall in Zukunftsvergessenheit
und Neo-Biedermeierlichkeit der ersten Jahrzehnte
des 20. Jahrhunderts wieder aufgeholt und stellt sich
selbstbewusst den Herausforderungen unserer
Gesellschaft.

2024 sollen folgende zwei offenen Wettbewerbe zu
den Themen Stadtumbau sowie Denkmaéler
ausgeschrieben werden: 1) Schaffung eines offenen
Begegnungsraums  zwischen  Hauptplatz  und
Hinsenkampplatz ohne jeglichen motorisierten
Individualverkehr. Die Ergebnisse werden 6ffentlich
prasentiert und diskutiert. FUnf Preise werden
ausgelobt und honoriert, womit das Recht auf
Realisierung (auch von einzelnen Elementen des
Entwurfs) an die Stadt Gbertragen wird. Im Zuge der
Umgestaltung der Nibelungenbriicke wird fur diese
ein neuer, nicht NS-belasteter Name gesucht. 2)
Gemischter Wettbewerb zur
Umgestaltung/Rekontextualierung/(Teil)Abriss
eines von drei reaktionar-iiberkommene Denkmaler:
a) Pionierdenkmal (Ernst-Koref-Promenade), b)
Gedenktafel fir Sudetendeutsche (Linzseitig Ost,
Nibelungenbriicke), ) Jahn-Denkmal
(Volksgarten). Die Einreichungen werden in einer
Ausstellung prasentiert. Es werden je drei Preise
ausgelobt und einer davon ehestens realisiert.

2.4.12 Technologie / Medien / Digitalisierung / Kiinstliche Intelligenz

In der Online-Befragung wurden folgende Vorschlédge fiir Ziele und Mafinahmen zum Themenfeld ,,Technologie
/ Medien / Digitalisierung / Kiinstliche Intelligenz* eingebracht:

Vorschlage fur Ziele

Vorschlage fur MaRnahmen

Linz dbernimmt wieder die Federflihrung bei
Creative Commons, Wissensaustausch und befahigt
Reparatur- und Low-Tech-Digitalisierung.

Einrichtung eines gemeinsamen Technologie-
Fundus fiir Kulturschaffende + Reparatur-Café, das
den Austausch von Wissen und die Pflege eigener
und gemeinsamer Technologien als kulturelle Praxis
ermdglicht.

Beantwortet sollten diese Fragen sein: Wo sind die
Alternativen zu einem technologischen
Totalitarismus der Tech-Riesen, wo sind die

Ganz allgemein: Grundbildung in technologischen
Fragen, (weiterhin) Fortbildung und Volkshildung
hinsichtlich Tools und technologischer Kritik. Als
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Manifeste der Zukunft, die Manifeste der Kunst, die
sich mit diesen Themen beschéftigen? Wie kénnen
diese Themen tatsichlich Offentlichkeit erlangen —
wie kdnnen Zugange seitens der Institutionen,
Assoziationen, Produzierenden und des Publikums
erfolgen, das sich als kritisch versteht?

lebenslanges Lernen. Spezifisch auf das kulturelle
Feld: Verstarkte Forderung von Initiativen und
Strukturen, die sich kinstlerisch, aktivistisch und
taktisch mit Medien auseinandersetzen —von IT und
Netzkultur bis zu einem Research und einem
erweiterten Denken {ber Medien, Medialitat und
eine erweiterte Kunst nach den Neuen Medien.

GroRer angelegte Strukturen, die hier mit
Alternativen arbeiten.
Fortbildungen und attraktive Angebote um |Fortbildungen und attraktive Angebote, um
Mitarbeiter*innen zukunftsfit  zu machen. | Mitarbeiter*innen zukunftsfit Zu werden.

Forderungen fiir Tech-Investments erhéhen, um die
Arbeit zu erleichtern und auch fir Géste attraktiv zu
bleiben.

Forderungen fir Tech-Investments erhdhen, um
auch flir Géste attraktiv zu bleiben.

KI wird immer mehr und mehr Teil unserer Welt
sein. Aber wie viel, wie weit und wie greifbar darf
sie in Kultur und Kunst sein? Ein Rahmen ist notig.

Rechte- und Pflichtenkatalog fix fur alle

Kulturkérperschaften und -veranstaltungen.

Wir haben neue Wege gefunden, wie mit der
Produktion von Medien durch Kinstliche Intelligenz
umgegangen wird, haben verstarkte
Bewusstseinsbildung betrieben und kénnen Kl im
Kunst- und Kulturbereich sinnvoll nutzen.

Awareness-Kampagnen, Schulungen, Entwicklung
von eigenen Tools, interaktive Ausstellungen.

Ich kann beruhigt Kunst geniellen, online oder on
stage, und weil}, was echt ist und was kinstlich
generiert wurde.

Kooperationen und Experimente mit den
Universitdten und anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen, die oOffentlich prasentiert werden.
Mitmachaktionen. GroRe Aktionen und Kkleine
Stammtischrunden zu den Themen organisieren.

Es ist selbstverstandlich, dass die in und rund um
Linz etablierten Unternehmen einen
festvereinbarten Prozentsatz ihrer Gewinne der
Kulturszene der Stadt zur Verfugung stellen und
dazu noch Kunst- und Kulturprojekte, die aus der
Mitte der Gesellschaft entstehen, aktiv unterstiitzen.

Die Politik kann Rahmenbedingungen schaffen, die
die finanzielle Unterstitzung von Kunst- und

Kulturschaffenden und auch von Kunst- und
Kulturprojekten durch Wirtschaft und
Industrieunternehmen  attraktiv.  und  sinnvoll

machen. Die Einbindung von Wirtschaft und
Industrie in das kulturelle Leben der Stadt fordern,
durch intensive Kommunikation und die Schaffung

von Madglichkeiten der Mitwirkung durch
Angebot/Austausch  von  Raum, Ressourcen,
Themen ...

Avrs Electronica — das internationale Aushangeschild
Osterreichs ~ (nicht nur  von Linz  bzw.
Oberdsterreich) zum Thema
Kultur/Technologie/Wissenschaft/Gesellschaft.

Bund, Land und Stadt griinden eine gemeinsame
Trégerschaft fiir eine neue Form der Ars Electronica
(mit IT:U) mit internationalem Budgetanspruch —
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starke regionale Vernetzung dieser Themen mit
Universitaten/Wirtschaft/Gesellschaft.

Forderung der  kulturellen  Teilhabe aller
Burger*innen, unabhéngig von Alter, Geschlecht,
sozialer Herkunft oder ethnischer Zugehdrigkeit.

Mischung aus digitalen und analogen Formaten, die
mit ressourceneffizientem Einsatz eine
Breitenwirksamkeit erzeugen. Die Mischung aus
digital und analog stellt sicher, dass die kulturellen
Angebote in den Lebensrealitaten unterschiedlicher
Bevolkerungs-/Altersgruppen wahrgenommen
werden.

Alle Organisationen haben eine Digitalstrategie mit
entsprechenden Ressourcen, diese umzusetzen und
laufend zu erneuern.

1) Spezialfordertopf fir digitale Transformation, die
nicht auf Programmentwicklung sondern Operations
abzielt, 2) Digital-Akademie (Workshop-Programm
fur  Kulturschaffende  bzw. gof. sogar
berufshbegleitende  Ausbildungsprogramme, um
internationale  Erfahrungen nach Linz zu
bekommen), 3) Investments in gemeinsamen
Infrastrukturaufbau (Beispiel Kupfticket, aber das
brauchten wir auch fur Audience-Analyse — hier
wére auch die Zusammenarbeit mit dem
Tourismussektor und anderen relevanten Bereichen
wie Archiv-Kooperationen oder Entwicklung von
Plattform-basierten Webdiensten spannend), 4)
Erhéhung der Kulturbudgets ahnlich wie Fair Pay
mit Anteil zum Aufbau von Digitalstrategien.

(Digitale) Technologien spielen in allen Kunst- bzw.
Kultursparten eine pragende Rolle und werden auch
entsprechend kritisch reflektiert (Ars Electronica
spirit everywhere). Linz zeichnen international
Kulturaktivitaten aus, die Menschen géanzlich andere
Perspektiven zum jeweiligen Status quo bieten.

Vier  Bereiche  definieren, die  gleiches
Budget/Ressourcen wie die Ars Electronica haben
und iiber mehrere Jahre ,,gegeneinander™ antreten
lassen.

Es bedarf eines Austausches und
Strategieentwicklung auf unterschiedlichen Ebenen,
um zu Kkldren, wie zukinftig stadtische Jurys
Einreichungen beurteilen, wie wir Freirdume zum
Experimentieren fur Kunst- und Kulturschaffende
far  diesen Zweck  bekommen,  welche
Weiterbildungen es (auf beiden Seiten) bedarf,
welche Hurden da sind etc.

Ich wirde massiv in Weiterbildungsstrategien
investieren, um sowohl 1. eigenes Personal in der
Verwaltung, 2. stadtische Mitarbeiter*innen in den
Museen sowie 3. freie Kunst- und Kulturtatige
kostenfrei weiterzubilden. Im Rahmen dieser
Fortbildungen sollten offene Fragen Platz finden
und in dieser lockeren Atmosphére besprochen und
Strategien weitergedacht werden. Eine Person, die
den Prozess begleitet, kimmert sich um
Wissensmanagement und Dokumentation und
kiimmert sich im Zuge dessen um die Ausarbeitung
konkreter Vorschlage, die in formelleren Runden
nochmal diskutiert und als VVorschlag fur die Politik
vorbereitet werden.
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Dialog und Zusammenarbeit mit Kunst- und

Kulturschaffenden.

Kooperation und Vernetzungen: Kunst- und
Kulturschaffende — Wissenschaft — Wirtschaft —
Politik.

Mehr Aktivitaten, Gruppen- wie
Schiler*innenangebote, Spir- und Sichtbarkeit in
der Stadt; Orientierungs- und Informationssysteme
mit guten, interessanten und bewegten Inhalten.

Mehr Aktivitaten, Gruppen- wie
Schiler*innenangebote, Spiir- und Sichtbarkeit in
der Stadt; Orientierungs- und Informationssysteme
mit guten, interessanten und bewegten Inhalten.

Interdisziplinare  Formate, Studiengdnge und
performative Konzepte zwischen der neuen Digital-
Uni, Anton Bruckner Privatuniversitat, AEC und
Musiktheater.

Professur an der Digital-Uni: Studiengang,
Auftragswerke mit Forschungsauftrdgen und
Vernetzung (auch auf européischer Ebene und der

Ebene der UNESCO City of Media; Bsp.:
Europdisches Programm PlayOn! (Innovation,
Technik, Anwendung). Vernetzung der

Universitaten zu eben diesem Studienzweck (Anton
Bruckner Privatuniversitat, JKU, Kunstuniversitat),
das Musiktheater und AEC als Research-Center.

Formate (Veranstaltungen, Touren

mehrsprachig und divers besetzt.

etc.),

Formate (Veranstaltungen, Touren

mehrsprachig und divers besetzt.

etc.),

KI und Menschsein. Das Thema muss besetzt sein.
Laufende Veranstaltungen und Projekte.

Forschungsprojekte und darauf aufgesetzt, Projekte
und Malnahmen zur Wissensvermittlung an die
breite Bevdlkerung, eventuell physikalischer
Erlebnisraum.

Wir haben erfolgreich dazu beigetragen, dass die
Stadt und die Menschen die in ihr leben, die Chancen
der digitalen Transformation selbstbestimmt nutzen
und mitgestalten. Wir haben eine weitere Erosion
von Demokratie und Offentlichkeit erfolgreich
verhindert.

Die thematischen Schwerpunkte wird man weiterhin
den jeweiligen Verantwortlichen tiberlassen mussen,
aber eine programmatische Ausrichtung des KEP ist
natirlich eine wichtige Motivation, sich den Themen
der Zeit zu widmen. Was die Arbeitsfelder
anbelangt, so mussen QualifikationsmaRnahmen flr
die Menschen, die im Kulturbetrieb arbeiten, gesetzt
werden. Die rechtlichen Fragen, wie z. B. fur digitale
Online-Archive kénnen nicht individuell durch die
Stadt bearbeitet werden. Hier bedarf es einer
bundesweiten Koordination, an der man sich
beteiligen muss. Auch ein modernes ,,Schaufenster
fir Kunst und Kultur
Kooperationsthema.

in Linz“ ist ein

117



2.5 Allgemeine Wiinsche und Anregungen zum KEP3

Die abschlieBende Frage der Online-Befragung lautete:
e ,Haben Sie noch irgendwelche allgemeinen Wiinsche und Anregungen zum KEP3?¢

Zahlreiche befragte Personen nutzten die Gelegenheit, um nochmals einzelne Ziele oder MalRnahmen
einzubringen. Darlber hinaus wurden allgemeine Anmerkungen und Vorschlége zur Vorgehensweise abgeliefert.

Allgemeine Anmerkungen:

e Viel Glick!

e Im Moment nicht — da ich aber im SKB bin, werden wir noch ganz viel Zeit damit verbringen. :-)

e Es st eine grolle Freude, dass der KEP3 gestartet wurde — danke!

e Viele.

e Let’s make Linz great again!

¢ Ich freue mich auf die finalen Erkenntnisse, die im Laufe des Prozesses zu Tage kommen.

e Danke fiir Ihre/Eure Arbeit. Ich bin gespannt auf die Ergebnisse.

e Ich vermute, die besten Wiinsche und Anregungen werden sich aus dem gemeinsamen Prozess ergeben.

e Danke fiir’s Einbinden!

o Viel Erfolg :-)

o Danke fir die Mdoglichkeit der Beteiligung!

e Bin gespannt!

¢ Viel Gliick und gute gemeinsame Umsetzung in den néchsten Jahren!

e Meine Antworten entstammen der sehr subjektiven Perspektive eines seit langer Zeit in Linz arbeitenden
Theatermachers. Objektiv auf Linz als Kulturstadt zu schauen ist mir schlichtweg nicht méglich. Wenn
gewdnscht, bringe ich mich gerne im Rahmen meiner zeitlichen Méglichkeiten in die Entwicklung des
KEP3 mit ein.

e Mdoge der Versuch gelingen!

e Danke euch

e Danke, dass ihr euch die Arbeit antut! Ich freue mich schon wieder sehr auf die neue Version. :)

e Wir miissen im Gesprach sein, andauernd.

Vorschlage zur Vorgehensweise:

e derartige Formulare auch kollektiv beantworten zu kénnen

¢ Infos mit Updates Giber Umsetzungsstand waren gut.

¢ nicht nur formulieren, sondern auch umsetzen

e Der KEP ist ein etwas ,,zahnloses* Werkzeug. Unklar ist, was davon bei den Entscheider*innen ankommt.
Vielleicht kdnnte man in ausgewahlten Bereichen eine Verbindlichkeit herstellen.

¢ moglichst offene und engagierte Diskussion und Beteiligung alle Betroffenen bei der Erstellung des KEP3

e Ein hoher Umsetzungsgrad wird letztendlich wichtig sein.

e Ich finde es gut, wenn der KEP greifbar ist und nicht so breit aufgestellt ist, dass er zwar berall
Zustimmung, aber keine Schlagkraft entwickelt.

e Diesmal auch die Linzer Bevélkerung mit einbeziehen.

e Klare MaBBnahmen formulieren und explizit dem Gemeinderat vermitteln, um bei den entsprechenden
Beschliissen Bewusstsein (iber die Relevanz und Konsequenz der Abstimmung zu verankern.

o Verstandlichkeit in der Ausfiihrung der Themen
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e Modoge eine konstruktive und fruchtreiche Diskussion stattfinden.

e Nach der Sondierungsphase der wichtigsten Themen wdére es gut, wirkliche konkrete, thematische
Arbeitsgruppen zu veranstalten, in denen konkrete MalRnahmen und Zielsetzungen anhand konkreter
Bereiche erarbeitet werden. Hierzu sollten Fach-Expert*innen zugezogen werden, die genau in diesen
jeweiligen Themenbereichen spezialisiert sind. (Beispiel: Zum Thema digitale Transformation
Digitalstrateg*innen aus dem nationalen oder internationalen Fachkreis beizuziehen, die auch tber State-
of-the-art und Entwicklungsdimensionen in dem Bereich berichten kénnen. Gerade in diesem Bereich ist
die Linzer Szene erschreckend wenig vernetzt, z. B. mit Organisationen in Wien, die Erfahrungen bei
Digitalpiloten wie DAOs oder Einsatz von Kl-basierten Tools haben, oder Vertreter*innen nationaler oder
internationaler Fachkreise. Es missen nicht zwingend Berater*innen sein, was natirlich eine
Ressourcenfrage ist, aber ein Fachaustausch und Input aulerhalb der Bubble dber relevante und
ZUKUNFTSFAHIGE StoRrichtungen wére wichtig).

e Ein leichterer, mitunter spielerischer, sinnlicher Zugang um Thema Kultur(entwicklung) in Fragestellungen
(wie diesem Fragebogen), in Veranstaltungsformaten zum Diskurs. Wir sollten dazu einen spezifischen
(Linzer) Weg entwickeln, den andere Stadte nicht einfach 1:1 Gibernehmen kénnen. Das muss nicht trocken,
wissenschaftlich, wortgebunden sein.

e Universitaten und Schulen auch einbinden in den Prozess des Schreibens (neue, jugendliche Inputs).

e gute Zusammenarbeit und tolle Leitlinien beschlieRen

e Ich hoffe, dass viele Stimmen aus verschiedenen Richtungen hier einflieRen werden und die Linzer Kunst-
und Kulturszene dadurch noch um vieles offener, nachhaltiger und inspirierender gestaltet werden kann.

e Transparenz in der Kommunikation und Auswertung. Tagung und Diskussion mit externen Fachleuten zu
den Themen.

e Fir die Linzer Universitaten und FHs und deren OHs konnte es ein eigenes Format geben, um das
studentische Kulturleben als gemeinsames Anliegen in den KEP-Prozess einzubringen (online).

e einen produktiven, gemeinsamen Lern- und Arbeitsprozess

e Weniger ist mehr. Klarerer Fokus und weniger Untergruppen. Ressourcen flr die Umsetzung.

o auf breite Stakeholder*inneneinbindung achten

o Konsultationsprozess mit den Fihrungsebenen der groRen Kulturbetriebe in Linz vor Finalisierung
(Museen, TOG, Universitaten — unabhangig von der Tréagerschaft!)

e Der KEP 3 sollte nicht eine Summe an vielen interessanten Forderungen fur alles und nichts sein, sondern
er sollte wenige sehr explizite Schwerpunkte definieren, die auch genau in dieser Form Prioritat haben
sollten.

Vorschlége fur Ziele und MaRnahmen:

e Meet Diversitat und Inklusion ... Sowohl bei den Agierenden als auch beim Publikum ... Férderungen fiir
Ubersetzungen in Osterreichischer Gebirdensprache und Audiodescription.

o Idealerweise starkt der KEP3 die Zusammenarbeit und den Austausch unter den Linzer Protagonist*innen.
Die Bedeutung / Wichtigkeit von Kunst und Kultur fur Linz, Menschen (individuell + gesellschaftlich) und
Wirtschaft soll sichtbar werden.

e JA —dass die Umsetzung eingehalten wird und nicht wieder einiges unter den Teppich falit.

¢ Die MaRnahmen fiir 2035 schon 2025 umzusetzen.

e Wenn wir unsere Zusammenarbeit starken, sollte Linz Kultur mindestens eine Veranstaltung in allen
kulturell anerkannten Einrichtungen pro Jahr 100 % unterstiitzen. Da kennt man die Mdglichkeit und die
Geschéftsrdume besser. Dass es ein realistisches Leitbild fur die zukunftige Arbeit und neue Ideen und
Tipps gibt.

e Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Kultur soll gestarkt werden, Festivals besser mit dem
Tourismusverband nutzen.
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Ich hoffe, dass auch der politische Wille da sein wird, durch eine signifikante Erhéhung des Kulturbudgets
die Weichen fir ein Mehr an qualitatsvoller Kulturarbeit zu stellen.

Gerade beim Thema Bar- und Klubkultur ist sicherlich eine Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsressort
notwendig.

Selbstbewusst und auch mit entsprechenden Mitteln ausgestattet den hohen demokratiepolitischen Wert
von Kunst starken. Gerade Linz kann das.

Wiare schon, wenn Kultur und Kinste der diversen, heterogenen Linzer Bevélkerung auch gleichberechtigt
sichtbar gemacht und anerkannt werden wiirden.

Ich mochte englischsprachige Angebote flir Familien / Kinder. Bedarf entsteht vor allem bei internationalen
Gésten von Linzer*innen bzw. auch fur Tourist*innen.

mehr Ateliers fir Kiinstler*innen

Nachhaltigkeit und Digitalisierung miissen thematisiert werden, insbesondere Kunst- und Kulturthemen im
Kontext mit Nachhaltigkeit und Digitalisierung und den damit verbundenen gesellschaftlichen,
6konomischen und 6kologischen Veranderungen und Rahmenbedingungen.

Dass man versucht, das Miteinander noch stérker zu leben, dass es nicht die einen gegen die anderen sind,
sondern um ,,das aufeinander Riicksicht nehmen* geht. Das ist jetzt vielleicht das falsche Wort, aber dass
es eben darum geht, dass man die Starken des anderen sieht und versucht, damit positiv umzugehen, ohne
dass man sich in einer falsch verstandenen Debatte befindet, dass ich das leider nicht habe und umgekehrt.
Dass man wirklich versucht, fiir das eine Publikum, ndmlich die Linzerinnen und Linzer, das bestmdégliche
rauszuholen.

Mehr Finanzierungsmoglichkeiten fiir Kollaborationen zwischen lokalen Kunstschaffenden. Pflege und
nachhaltige, kontinuierliche Unterstlitzung des lokalen Netzwerks aus Kinstler*innen, Kulturinstitutionen,
Kommunen und Bildungseirichtungen.

Hochwertige kinstlerisch / kreative Angebote fiir Kinder und Jugendliche sind ein Mehrwert fir alle —
nicht erst in der Zukunft, sondern als massives Bedirfnis und Recht der Gegenwart. Wollen wir kreative,
innovative, flexible, selbstdndige, empathische Erwachsene in der Zukunft, muss man auch passende
Erfahrungsrdume fir Kinder schaffen.

Kl in der Kultur, Nachhaltigkeit in der Kultur, mehr Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Kultur,
Kultursommer bzw. Festivalsommer gemeinsam mit Tourismus gesamtheitlicher vermarkten.

Linz ist bunt, divers, vielschichtig und hat grof3es Potenzial. Das sichtbar zu machen, nachhaltig zu
etablieren und weiter zu pflegen — die dafiir notwendigen Handreichungen, Vernetzungen und Investitionen
erscheinen mir wichtig.

Die Kulturabteilung der Stadt Linz sollte ermdglichen. Sie soll ein Netzwerk von Menschen, Kollektiven,
Initiativen, Vereinen, Raumen, Institutionen bilden und fair unterstiitzen.

angemessene Honorierung der Arbeit der Kunst- und Kulturschaffenden

Generell sollten Aus- und Weiterbildung unter Kunst- und Kulturschaffenden im Bereich Gender &
Diversity und diversitatsorientierte Kulturarbeit forciert und unterstitzt und Weiterbildungsangebote in
diesem Bereich entwickelt und angeboten werden.

Synergien nutzen zu mdglichst vielen anderen stadtischen Bereichen, und dies als aktiver Wunsch, um Platz
fur Kunst und Kultur zu schaffen (siehe aktive Beteiligungsmoglichkeiten einfordern an
Entwicklungsprojekten).

Bitte die Stadt Linz laufend daran erinnern, dass man beim ganz oberen Management extrem viel einsparen
kann.

Nicht so sehr Gedanken Uber Technologie oder KI, eher Uber soziale Netzwerke und Vielfalt.
Landeskultur- und Talentférderungspreise (sehr gutes Instrument!) besser bewerben, klarere
Forderrichtlinien erarbeiten. Mehr Transparenz im Verfahren.
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Ich wiinsche mir eine Anstellungsmoglichkeit der freischaffenden Einzelkdmpfer*innen in einer
lebenswerten Kunstszene. Mehr Pensionsmdoglichkeiten, um ein Auskommen mit dem Einkommen zu
bewirken, sodass die Kunstler*innen druckbefreit arbeiten kénnen.

Besondere Aufmerksamkeit fiir Gruppen, die aus verschiedenen Griinden marginalisiert werden, ist von
grofRer Bedeutung. Dazu gehért die Einbeziehung von Menschen mit Migrationshintergrund sowie die
Schaffung von Rdumen und die verstarkte Unterstiitzung flr Frauen und die LGBTQIA+ Gemeinschaft.
Ich glaube, dass die kulturelle Strategie von Linz darin besteht, eine Stadt zu schaffen, in der die Menschen
kulturell leben koénnen, basierend auf der Grundvoraussetzung eines menschlichen Lebens und einer
Lebensqualitét, die positiv in die Zukunft gerichtet ist.

Wir missen alle viel mehr miteinander sprechen und denken und das Unmdgliche weiter (ver)suchen. Ich
wiirde mir sehr wiinschen, dass Linz sich nicht ,,immer* kleiner macht als es ist und die Menschen hier
sehen, was internationale Gaste erkennen: Wir leben in einer Stadt, in der oft Dinge entstehen, die dann
nach Wien oder in andere ,,Metropolen® getragen werden und niemand spricht dariiber. Ich erlebe oft in
Gesprichen iiber Spielpldne / Setzungen, Vorhaben: ,,So was geht doch bei uns nicht!* oder auch ,,Aber
das hab’ ich dem schon so versprochen!“ Wir miissen in kluger Art weiterentwickeln, was schon begonnen
hat, ndmlich Linz als experimentelle und wandlungsfahige Kulturstadt zwischen den Metropolen zu ihrer
GroRe zu bringen und den guten Rhythmus zwischen Festivals, tollen Institutionen und kleinen
Interventionen weiter fuhlen.

Mehr Publizitat! Mediale Prasenz — gesellschaftliche Relevanz und Akzeptanz.

Dass in Linz weniger Fokus auf Tourismus und Wirtschaft gelegt wird und stattdessen mehr auf die
Bedurfnisse und Anliegen der Bewohner*innen der Stadt geachtet wird. Mehr Ressourcen und
Unterstltzung in die Forderung lokaler Kulturinitiativen und Gemeinschaftsprojekte investieren, um das
kulturelle und soziale Leben innerhalb der Stadtgemeinschaft zu stérken.

Forderung von Kunstveranstaltungen, die Bewohner*innen und Kunst-, Musik- und Literaturszene
zusammenbringen. Foérderung von Kunst-, Musik- und Literaturevents in Schulen bzw. mit Schiler*innen,
vielleicht auch in Zusammenarbeit mit den Studierenden der Kunst- und der Bruckneruniversitat.
Selbermachen fordert Verstdndnis. Forderung eines Programms, das es Kunst- und Literaturvereinen
ermdglicht, speziell zugeschnittene Programme fiir Schulen und erwachsene Bevélkerung anzubieten.
Sichtbarmachung des sehr reichen Pools von Kunst-, Literatur- und Musikmachenden in der Stadt. Lange
Nacht der Kunstuniversitat, Angebote auf 6ffentlichen Platzen etc.

Mehr Beachtung der Themen: Jung und Alt, gelebter (I) Feminismus, Diversitat, prekare Arbeitssituation,
Implementierung von Awareness-Konzepten.

Langfristige Finanzierungsstrategien: Entwicklung nachhaltiger Finanzierungsmodelle, die sowohl
oOffentliche als auch private Mittel umfassen, um die Kulturszene langfristig zu unterstltzen.
Barrierefreiheit: Sicherstellung, dass kulturelle Angebote fiir alle zuganglich sind, einschlieBlich Menschen
mit Behinderungen und unterschiedlichen sozialen Hintergriinden. Rechtliche Rahmenbedingungen:
Sicherstellung geeigneter rechtlicher Rahmenbedingungen, die die Arbeit von Kinstler*innen und
Kulturschaffenden unterstitzen und foérdern.

Linz hat groRe représentative Héuser, die natlrlich bespielt werden und es auch miissen. Diese binden
natirlich viel Budget und haben auch eine enorme AufRenwirkung (AEC). Ich finde es dabei wichtig, auf
die Fundamente zu achten und diese zu starken. Das sind dann oft nicht so gut verkaufbare Projekte, die
aber fur ein gutes Miteinander umso wichtiger sind.

Kulturelle Bildung, Kreativitdtsangebote etc. sollen nicht den Status ,,Nice to have™ sondern ,,Must have*
in unserer Gesellschaft haben und sollen auch fiir ALLE zugénglich und leistbar sein.

Leider ist die jahrzehntelange Forderung nach mehr Proberdumen und Experimentierrdumen nach wie vor
aktuell.
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3  Materialanalysen

Dieses Kapitel widmet sich der Analyse verschiedener Dokumente, die fiir die Erstellung des KEP3 relevant sind:

o Zweiter Kulturentwicklungsplan der Stadt Linz (KEP neu) und Zwischenberichte

e 0O Kulturleithild

e Linzer Stadtstrategie

¢ Innenstadtkonzept Linz

o Linzer Klimastrategie, Klimawandelanpassungskonzept und Klimaneutralitatskonzept
e Fahrradstrategie Linz, Masterplan Gehen und Mobilitatsleitbild fur die Region Linz
e Unternehmensstrategie des Magistrats der Landeshauptstadt Linz

¢ Innovationsprogramm

e Programm Digitales Linz

e KI-Strategie der Stadt Linz

e Sozialprogramm der Stadt Linz

e Frauenprogramm der Stadt Linz

¢ Gleiche Rechte — Gleiche Chancen

e Queerin Linz LGBTIQ*

¢ Integrationsstrategie Linz

o Friedenserklarungen der Stadt Linz

e Linzer Charta

e Tourismusstrategie, Tourismusvereinbarung und Tourismuskonzept

e Markenstrategie der Stadt Linz und Marke UNESCO City of Media Arts

e Gesundheits-, Sport- und Bewegungsstrategie

Sie alle enthalten Ziele und MalRnahmen, bei denen sich eine Verschrankung mit dem KEP3 mehr oder weniger
anbietet. Darauf wird in Kommentaren zur Relevanz der Dokumente eingegangen, die sich immer an die kurzen
Beschreibungen der Programme, Strategien, Leitbilder und Konzepte anschlief3en.

Abschlielend findet sich in diesem Kapitel eine kurze Analyse des Kulturbudgets der Stadt Linz.
3.1 Zweiter Kulturentwicklungsplan der Stadt Linz (KEP neu) und Zwischenberichte

Der zweite Kulturentwicklungsplan der Stadt Linz (KEP neu) wurde im Janner 2013 im Linzer Gemeinderat
beschlossen. Er wurde basierend auf umfangreichen Grundlagenarbeiten, einer mehrmonatigen Workshop- und
Diskussionsphase und unter Beteiligung zahlreicher Organisationen, Initiativen und Personen sowie relevanter
kulturpolitischer Gremien (Gemeinderéatlicher Kulturausschuss, Stadtkulturbeirat Linz ...) erarbeitet. Der KEP neu
enthalt vier Leitlinien, denen jeweils drei kulturpolitische Schwerpunkte zugeordnet sind:

l. Chancengleichheit ERHOHEN:
1) Kunst und Kultur barrierefrei
2) Interkulturalitat leben
3) Gendergerechtigkeit erreichen

122



1. Potenziale FORDERN:
4) Freie Kunst- und Kulturszene foérdern
5) Interdisziplinar arbeiten
6) Raume nutzen und schaffen
I"i. Zugéange SCHAFFEN
7) Kunst und Kultur vermitteln
8) Junge Menschen beteiligen
9) Kunst und Kultur 6ffentlich machen
V. Stadt OFFNEN
10) Internationalisierung forcieren
11) Vernetzung und Kooperation starken
12) Vergangenheit reflektieren und Zukunft denken

Neben dem iibergeordneten Ziel ,,Kultur fiir alle” im 21. Jahrhundert finden sich iiber die zwolf kulturpolitischen
Schwerpunkte hinweg zahlreiche Ziele und insgesamt 90 Malinahmen.

Wie im KEP neu festgeschrieben, wurde der Gemeinderat der Stadt Linz alle drei Jahre {ber den
Realisierungsstand des Kulturentwicklungsplans informiert. So entstand der im Marz 2023 vorgelegte dritte
Zwischenbericht fir die Jahre 2019 bis 2022 auf Basis von zwei Arbeitssitzungen des Stadtkulturbeirats sowie
von Berichtlegungen der stadtischen Bildungs- und Kultureinrichtungen und einzelner Magistratseinheiten (Linz
Kultur, Ars Electronica, Museen, Brucknerhaus, Posthof, Kinderkulturzentrum Kuddelmuddel, Stadtbibliothek,
Volkshochschule, Musikschule, Tabakfabrik, Creative Region, Integrationsbiiro, Frauenbiro).

KEP®

LNZ

Abb. 4. Kulturentwicklungsplan neu der Stadt Linz
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2013)
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= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Zahlreiche MaRnahmen aus dem KEP neu wurden mittlerweile
vollstdndig oder zumindest teilweise umgesetzt. Beispiele hierfir sind:

im Schwerpunkt 4) Freie Kunst- und Kulturszene férdern: Linz Kultur schafft die Altersgrenzen bei bisher
altersgebundenen Forderungen wie dem Kunstforderstipendium der Stadt Linz ab.

im Schwerpunkt 6) Rdume nutzen und schaffen: Die stadtischen Kultureinrichtungen und Linz Kultur
verfolgen eine langfristige Weiterentwicklung des Donauraumes zu einem kulturell genutzten Stadtraum,
unter anderem durch eine Linzfest-Konzeption als Green Event, durch eine Offnung des Brucknerhauses
zum Donaupark hin oder durch eine Aufwertung des Programms im Musikpavillon.

im Schwerpunkt 9) Kunst und Kultur 6ffentlich machen: Im Rahmen der Open-Data-Initiative der Open
Commons Region Linz stellt Linz Kultur Verwaltungsdaten des Linzer Kunst- und Kulturbereichs zur
Verfiigung und erweitert laufend das Angebot an veréffentlichten Konzepten und Studien.

im Schwerpunkt 11) Vernetzung und Kooperation starken: Die Stadt Linz adaptiert in Zusammenarbeit mit
dem Stadtkulturbeirat dessen Struktur und Aufgabenfelder.

Andere MaRRnahmen wurden nicht umgesetzt, da sich die Rahmenbedingungen grundlegend veréndert haben. So
wurde die im Schwerpunkt ,,12) Vergangenheit reflektieren und Zukunft denken* geplante Mafinahme der
Einrichtung eines Hauses der Stadtgeschichte nicht weiterverfolgt, da durch die Neuausrichtung des Nordico
Stadtmuseums die damit verfolgten Ziele weitestgehend abgedeckt sind.

Wiederum andere MaBinahmen sind im KEP neu so formuliert, dass eine Umsetzung quasi ,,nach oben hin offen*
ist oder sie standige Giltigkeit besitzen. Beispiele hierfiir sind:

im Schwerpunkt 1) Kunst und Kultur barrierefrei machen: Die stédtischen Kultureinrichtungen und Linz
Kultur verpflichten sich zum Einsatz einer leicht verstandlichen Sprache, insbesondere in der
Offentlichkeits-, Vermittlungs- und Marketingarbeit.

im Schwerpunkt 2) Interkulturalitat leben: Die st&dtischen Kultureinrichtungen und Linz Kultur nominieren
genderparitdtisch auch Expert*innen mit Migrationshintergrund bei der Besetzung von Beirdten,
Kommissionen, Jurys und anderen Beratungs- und Entscheidungsgremien.

im Schwerpunkt 5) Interdisziplinar arbeiten: Linz Kultur verstarkt die Forderung von freien Kunst- und
Kulturprojekten sowie von bestehenden Festivals, die ein interdisziplindres Zusammenwirken
verschiedener Sparten und Kulturbereiche zum Ziel haben.

im Schwerpunkt 8) Junge Menschen beteiligen: Linzer Kultureinrichtungen konzipieren in
Zusammenarbeit mit Jugendzentren und Schulen zu ausgewéhlten Programminhalten spezielle
Vermittlungsangebote fiir junge Menschen — insbesondere auch fiir ,,bildungsferne* Jugendliche.

Die Zwischenberichte enthalten auBerdem eine Vielzahl von konkret umgesetzten Aktivitdten zu den zwolf
Schwerpunkten, die Gber die im KEP neu formulierten Ziele und MalRnahmen hinaus gehen. Beispiele hierfir sind:

erfolgreiche Bewerbung um den Titel UNESCO City of Media Arts
Durchfiihrung der Linzer Kinderkulturwoche

Einflihrung der Linz Kultur-Arbeitsstipendien

Einrichtung der Digitalen Bibliothek (media2go) = DiviBIB
Etablierung von kulturellen Jahresthemen

Umsetzung der Erinnerungszeichen und Ausbau der Denkmaldatenbank

Ziele und Mafinahmen aus dem KEP neu, die auch fiir den KEP3 (noch) relevant sind, werden in der partizipativen
Phase — insbesondere in den Fokusgruppen — gesondert eingebracht.
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3.2 0O Kulturleitbild

In Oberdsterreich wurde im Juni 2009 ein erstes Kulturleitbild beschlossen, die Umsetzung in der Folge in
insgesamt funf Umsetzungsberichten an den OO. Landtag dokumentiert. Zehn Jahre spater wurde im Mai 2019
ein neuer Leitbildprozess begonnen. Ziel war es, die Entwicklung von Kunst und Kultur in Oberdsterreich neu zu
verorten und in die Zukunft zu schreiben. Das zweite Kulturleitbild wurde im November 2020 einstimmig im OO.
Landtag beschlossen.

Es enthalt einleitend drei grundlegende Thesen der oberdsterreichischen Kulturpolitik, die anhand einiger weniger
Aspekte etwas ndher erldutert werden:

e Freie Entfaltung von Kunst und Kultur als Grundlage einer demokratischen Gesellschaft
e Umfassende Forderung des kulturellen und kinstlerischen Potentials
¢ Vielfalt als Besonderheit

il

(1]

KULTUR
LEITBILD

beschlossen im OO. Landtag
am 12. November 2020

Abb.5. OO Kulturleitbild
(Quelle: Amt der 06. Landesregierung 2020)

Daran schliel3en sich auf zehn Seiten sechs strategische Handlungsfelder an, in denen auf eher allgemeiner Ebene
verschiedene Ziele ausgefuhrt werden:
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e Kunst schaffen im 21. Jahrhundert

o Vermittelnde Kommunikation — Kulturvermittlung

e Labore der Zukunft

e Worauf wir stehen (Kulturelles Erbe, Volkskultur)

e Nachwuchsschmiede Oberdsterreich

e Kunst als Motor nach innen, als Botschafter nach auf3en

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Das OO Kulturleitbild umfasst im Kern nur wenige Seiten, in denen
zudem auf eher allgemeiner Ebene zukiinftige Zielsetzungen formuliert sind. Konkrete MalRnahmen finden sich in
ihm nur gelegentlich. Selbiges trifft auf den Linz-Bezug zu, d. h. spezifische Ziele oder MalRnahmen fiir die
Landeshauptstadt sind im 00 Kulturleitbild nicht enthalten. Tatsdchlich wird ,,Linz* als Begriff nur in einem
Punkt bei den einleitenden Thesen erwahnt: ,,Fir das Kulturleben ist die Zusammenarbeit des Landes mit den
Kultureinrichtungen der Landeshauptstadt Linz, insbesondere dem Brucknerhaus, dem Lentos Kunstmuseum
Linz, dem Ars Electronica Center und Ars Electronica Festival von besonderer Bedeutung. Linz ist als Teil des
Netzwerkes der UNESCO City of Media Arts auch international positioniert. Uber die Landeshauptstadt hinaus
sind alle Stadte, Gemeinden, Kirchen und Religionsgemeinschaften Teil dieses Netzwerkes und Tréger wichtiger
kultureller Einrichtungen.*

Neben den landeseigenen Einrichtungen, von denen die meisten ihren Sitz in Linz haben (u. a. Landestheater mit
Musiktheater und Schauspielhaus, Anton Bruckner Privatuniversitat, Adalbert-Stifter-Institut, 0O. Landes-Kultur
GmbH mit Schlossmuseum, Francisco Carolinum, OK, Ursulinenhof und Biodiversitatszentrum, Bruckner
Orchester oder Kunstsammlung des Landes), werden im OO Kulturleitbild ansonsten nur noch das Crossing
Europe Filmfestival, das Festival der Regionen, die KUPF - Kulturplattform Oberdsterreich und das OO. Forum
Volkskultur erwédhnt — allerdings ohne Verbindung zu konkreten Zielen oder Malnahmen.

In den sechs strategischen Handlungsfeldern finden sich nur allgemein gehaltene Zielformulierungen, die keine
besondere Relevanz fiir den KEP3 aufweisen. Drei Beispiele dazu:

e  Kinstlerisches Denken ist haufig nicht-linear. Es braucht eine offene Sicht auf das kreative Potenzial,
auch abseits der Zentren, es braucht neue Formen des Austauschs und offene Labore fir
Kompetenzaustausch und -transfer. Interdisziplindre Zugénge sind zu starken, alle Formen der
Digitalisierung und neuer Medien zu nutzen, um {bergreifende Kommunikationsnetzwerke zu schaffen.

o Oberosterreich bekennt sich zu einer guten Baukultur, zur Gegenwartsarchitektur und zu hohen
Qualitatsanspriichen an neu zu Bauendes. Ein qualitdtsvoller Umgang mit diesen Themen kann das
Erscheinungsbild des Landes, seiner Orte und Stédte positiv voranbringen. Das Prinzip ,,Innenentwicklung
vor AuBlenentwicklung® trdgt im Zusammenwirken mit Kulturverantwortlichen dazu bei, Ortskerne
lebendig zu erhalten und Leerstdinde zu vermeiden. Bestehende Bausubstanz zu nutzen, sparsamer
Bodenverbrauch und Ressourcenschonung sind auch kulturpolitische Anliegen. In allen architektonischen
Fragen ist neben funktionalen und qualitativen Aspekten auch die dsthetische Komponente zentral.“

o Oberosterreich ist ein Land, das Menschen einladt und anzieht. Ziel ist es, in den Ausbau und die
Forderung des Kulturtourismus auch das zeitgendssische kinstlerische Schaffen einzubeziehen sowie
Kunst- und Kulturorte auch fiir Géste in Oberdsterreich verstérkt sichtbar zu machen. Ein Hebel dafiir
kdnnen etwa kunstlerische nationale und internationale Filmproduktionen sein, die in vielféltiger Weise in
die Welt ausstrahlen.*

Konkretere Formulierungen finden sich im OO Kulturleitbild nicht. Sie kénnen allenfalls als zusétzliche
Orientierung dienen, wenn es um die Formulierung von Zielen im KEP3 geht.
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3.3 Linzer Stadtstrategie

Die Linzer Stadtstrategie 2022 legt Leitlinien fur die urbane Entwicklung der Stadt fest, um den technologischen,
6kologischen und sozialen Wandel der néchsten zehn Jahre zu bewdltigen. Sie umfasst Szenarien fir finf
Handlungsfelder: Stadtwirtschaft, Stadtwachstum, Stadtleben, Stadtnetzwerk und Stadtzukunft. Der Prozess
beinhaltete 6ffentliche Diskussionen und eine To-Do-Liste fir konkrete MalRnahmen. Ziel ist es, Wachstum und
Nachhaltigkeit zu fordern, den CO2-Ausstol} zu reduzieren und Digitalisierung zu integrieren. Die Linzer
Stadtstrategie geht auf eine Initiative des ehemaligen Birgermeisters, Klaus Luger, und des ehemaligen
Vizebirgermeisters, Markus Hein, zuriick, und ist als informelles Instrument fir die Linzer Stadtentwicklung
gedacht, das vor allem auf stadtebauliche Herausforderungen abstellt.

Linz

il

Linzer
Stadtstrategie
2022

LiNZ

Abb. 6.  Linzer Stadtstrategie 2022
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2021)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: In den To-Do-Listen zu den fiinf Handlungsfeldern finden sich vor
allem MafRnahmen, die auf Stadtebau, Industrie und Wirtschaft fokussieren und fiir den KEP3 nur in zwei Fallen
und auch dort nur im weiteren Sinne relevant sind:

e Junge Innovative Unternehmer*innen in begehrenswerten Locations: Die Post City wird nach préazise
formulierten Zielvorgaben der Stadt Linz entsprechend den VVorgaben der stidtebaulichen Kommission zu
einem unvergleichlichen Ort der Transformation.

e Aufwertung der Nachbarschaften mit hoher Identitatsstiftung: Entwicklung der Tabakfabrik zum
vielfaltigen Stadtteil.
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3.4 Innenstadtkonzept Linz

Auf Grundlage der Linzer Stadtstrategie wurde Anfang 2023 im Gemeinderat die Entwicklung eines
Innenstadtkonzeptes beschlossen. Ziel ist es, dass die Innenstadt fiir alle Menschen aus Linz und dem Umland ein
attraktives, lebendiges und lebenswertes Zentrum bleibt und sich positiv weiterentwickelt. Im Februar 2024
wurden die Ergebnisse eines Beteiligungsprozesses vom Oktober und November 2023 verdffentlicht, bei der rund
4.000 Personen online und weitere 100 Personen bei einer Veranstaltung am Taubenmarkt ihre Meinung zur Linzer
Innenstadt abgegeben haben. Im Juni 2024 erfolgte eine Présentation des Zwischenstands zum Innenstadtkonzept
im Linzer Stadtsenat, das fertige Konzept wurde im November 2024 veroffentlicht.

Es enthalt vier Kapitel. Zu Beginn erfolgt eine Beschreibung der drei zentralen Handlungsfelder Nutzungsvielfalt,
Mobilitat und 6ffentliche R&ume sowie der damit verbundenen Ausgangslagen und grundsatzlichen Zielsetzungen.
Daran schlief3t sich die Darstellung von vier Best-of-Linz-Prinzipien an: ,,Riickgrat, , Netzwerk*, ,, Konfetti‘ und
,lore. Im dritten Kapitel werden Teilraumkonzepte zum Hauptplatz, zur siidlichen LandstraBe und zum
Neustadtviertel vorgestellt. Das vierte und letzte Kapitel enthélt die Umsetzungsstrategie mit insgesamt 26 kurz-,
mittel- und langfristigen MaRnahmenvorschlagen zu den drei zentralen Handlungsfeldern.

Best of Linz

Ein Entwicklungskonzept
fur die Linzer Innenstadt

Abb. 7. Best of Linz - Entwicklungskonzept fur die Linzer Innenstadt
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2024)
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= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Einzelne Ergebnisse des Beteiligungsprozesses vom Oktober und
November 2023 sind auch fir den KEP3 interessant:

Die Linzer Innenstadt erfullt viele verschiedene Aufgaben. Neben einem Zentrum zum Einkaufen, fir
Kultur und Gastronomie ist es auch ein sozialer Treffpunkt und ein Stadtteil zum Wohnen und Arbeiten.
All diese unterschiedlichen Bedirfnisse gilt es auch in Zukunft gut aufeinander abzustimmen.

Von den rund 4.000 Personen, die am Beteiligungsprozess online oder vor Ort teilnahmen, gaben rund
2.300 an, dass sie sich fur die Linzer Innenstadt interessieren, weil sie dort kulturelle Angebote nutzen. Die
Sicherung bzw. der weitere Ausbau des kulturellen Angebots inder Linzer Innenstadt wurde von 91 Prozent
der Befragten, die hierzu eine Meinung hatten, mit ,,stimme voll zu* bzw. ,,stimme eher zu“ bewertet.

Als Lieblingsorte in der Linzer Innenstadt kristallisierten sich im Beteiligungsprozess der Alte Markt, der
Hauptplatz und der OK Platz heraus. Am Alten Markt und am Hauptplatz wurden als Begriindung daftir
Kultur und Events zwar genannt, allerdings nur an sechster Position. Beim OK Platz waren hingegen
Kultur, Kino, Kunst, Musik und Theater die zweithdufigste Begriindung fur die Wahl als Lieblingsort.
Zur Frage ,,Was wiirde aus Ihrer Sicht die Linzer Innenstadt zu einer zukunftsweisenden, einzigartigen
Innenstadt machen?* gingen iiber 2.000 Vorschlige ein. Zum Themenbereich ,,Kultur und
Veranstaltungen wurden hier beispielhaft genannt: mehr Events direkt am Ufer, mehr Kunstobjekte, mehr
Abendveranstaltungen, mehr Freizeitangebote und Einrichtungen fir Kinder, mehr Platze ohne
Konsumzwang, mehr innovative Skulpturen und Kunstobjekte, ein neues Wahrzeichen, mehr Events oder
mehr Musik.

Von den 26 Malinahmen im Entwicklungskonzept fur die Innenstadt sind einzelne fiir den KEP3 besonders
relevant:

Fordermittel fur Lebendigkeit im StraRenraum akquirieren: Ziel ist hier, Einzelinitiativen zu férdern, wobei
damit einhergehend auch die Mdglichkeit einer breiten Beteiligung und einer Verankerung im Stadtraum
geschaffen werden soll. Bei der Definition der Zielgruppen wird explizit der Kunst- und Kulturbereich
erwdhnt, bei der Definition von Schwerpunkten u. a. die Belebung von leerstehenden Geschéftslokalen, bei
der Abwicklung von Ausschreibungen die etwaige Kooperation mit erfahrenen Stellen wie beispielhaft der
Avrs Electronica.

Zwischen- und Umnutzungskonzept fiir das Hotelareal am Schillerpark: Als Ziel ist die kulturelle, soziale
bzw. universitdre Zwischennutzung im Rahmen der Standortentwicklung des Hotelareals am Schillerpark
festgehalten. Der Leerstand in Teilbereichen des Hotelareals soll u. a. von kulturellen Institutionen
temporér als "Schaufenster” in der stidlichen Landstrale nutzbar gemacht werden.

Neugestaltung Hauptplatz und Attraktivierung des Stadteingangs ,,Linz-Balkon®: Ziel ist die Verbesserung
der Aufenthalts- und Gestaltungsqualitdt des Linzer Hauptplatzes sowie dessen Anbindung an die
Nibelungenbriicke. Dazu soll ein Realisierungswettbewerb auf Basis der Zielsetzungen des
Innenstadtkonzepts durchgefiihrt werden, bei dem u. a. die Kunstuniversitat Linz als Projektbeteiligte
genannt wird. AulRerdem sind temporédre MalRnahmen fiir die Neugestaltung des Hauptplatzes erwéhnt, die
bereits zum jetzigen Zeitpunkt umgesetzt werden konnten.

Freiluftkulturrdume im Schillerpark und im Volksgarten: Als Ziel wird genannt, Kulturinstitutionen starker
im offentlichen Raum sichtbar zu machen. Konkret soll dies u. a. erreicht werden, indem das Musiktheater
den Volksgarten und die Landeshibliothek den Schillerpark starker nutzen, ein dialogisches und
partizipatives Werkstattverfahren zur Erstellung eines Programmierungs- und Umgestaltungskonzepts
durchgefihrt wird und temporére Nutzungen der Parks angestrebt werden.
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3.5 Linzer Klimastrategie, Klimawandelanpassungskonzept und Klimaneutralitatskonzept

Die Linzer Klimastrategie wurde im November 2019 vom Gemeinderat beschlossen und zielt darauf ab, Linz zur
Klimahauptstadt Europas zu machen. Sie baut auf den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGS)
auf und setzt auf Energieeinsparung, Dekarbonisierung der Industrie sowie nachhaltige Stadtentwicklung.

CEMEWEMER Z
L
Zukunft Linz
DAL T B N
= DER KLIMAGERECHTE WEG VON LINZ

8

ZUR ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Abb. 8.  Zukunft Linz - Der klimagerechte Weg von Linz zur Anpassung an den Klimawandel
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2023)

Im Juli 2021 wurden im Gemeinderat zehn strategische Ziele fir das Linzer Klimawandelanpassungskonzept
beschlossen, im Juni 2023 das Anpassungskonzept ,,Zukunft Linz*, das als grundlegende Leitlinie flr die
notwendige Klimawandelanpassung der Stadt Linz dient, und dazu ein umfassendes Aktionsprogramm mit 30
konkreten Umsetzungsaktionen. Das Klimawandelanpassungskonzept ist gemeinsam mit dem im Marz 2024 im
Gemeinderat beschlossenen Klimaneutralitdtskonzept die zentrale Basis fir die zukinftige Klimaarbeit der Stadt.
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= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Die Linzer Klimastrategie bildet einen grundlegenden Rahmen fiir
das politische Handeln in Linz, mit dem sich die Stadt zu ihrer besonderen Verantwortung als Industrie- und
Wirtschaftsstandort bekennt. Neben der Grundsatzerklarung beschloss der Gemeinderat der Stadt Linz dabei auch
19 Ziele und Malnahmen zu fiinf Themenbldcken: (1) Organisation, Forschung und Information, (2)
Stadtgestaltung, Bau und Griinraum, (3) Energie, (4) Natur und Ernahrung sowie (5) Verkehr und Mobilitat. Flr
den KEP3 finden sich dabei keine relevanten Ziele und MalRnahmen.

Die vom Gemeinderat beschlossenen zehn strategischen Ziele fiir das Linzer Klimawandelanpassungskonzept
sowie das zugehorige Aktionsprogramm und die im Anpassungskonzept ,,Zukunft Linz“ beschriebenen
Auswirkungen und Handlungsempfehlungen enthalten hingegen vereinzelt Ziele bzw. MalRnahmen, die fir den
KEP3 im weiteren Sinne relevant sind:

e Strategisches Ziel 3: Aufenthaltsqualitat im Freien erhalten und aufwerten

o Kapitel 7.1 Auswirkungen in Linz: Steigendes Bewusstsein der Bevolkerung fur den Wert der Natur ist u.
a. an dem verstarkten Interesse und Engagement der Kunst- und Kulturszene speziell zum Thema
Klimabewusstseinsbildung zu erkennen. So sind in den vergangenen Jahren in Linz zahlreiche Initiativen
entstanden, deren Fokus in diesem Bereich liegt. Aufgrund der Folgen der Erderwdrmung ist davon
auszugehen, dass es zu einem weiteren verstarkten Interesse und Engagement der Kunst- und Kulturszene
in der Klimabewusstseinsbildung kommt.

e Handlungsempfehlung: Klimaexpertise in stadtischen Gremien und Beirdten

¢ Handlungsempfehlung: Klimawandelanpassung in stadtische Prozesse integrieren

3.6 Fahrradstrategie Linz, Masterplan Gehen und Mobilitatsleitbild fir die Region Linz

Die Fahrradstrategie Linz wurde zusammen mit Vertreter*innen aus Verwaltung und Politik, der Rad-Community
sowie den Radverkehrsplaner*innen des Landes Obergsterreich und des Regionalmanagements Linz-Umgebung
erstellt und im Juni 2024 vom Linzer Gemeinderat beschlossen. Sie unterstiutzt das Ziel der stédtischen
Klimastrategie, klimaschadliche Emissionen zu reduzieren, indem das Fahrrad als effizientes Verkehrsmittel
gefordert wird. Die Strategie betont den Ausbau der Fahrradinfrastruktur, um eine sichere und komfortable
Nutzung zu gewdhrleisten. Der Fokus soll kiinftig auf nachhaltiger Mobilitat liegen, um Linz als attraktiven
Wirtschafts-, Wohn- und Bildungsstandort zu stirken. Dazu werden in der Fahrradstrategie verschiedene Ziele,
Grundséatze, Handlungsfelder und MaRnahmen definiert. Einer anderen Form von Mobilitat, ndmlich dem Gehen,
widmet sich der Masterplan Gehen. Bei ihm handelt es sich um ein Konzeptpapier, das neben der Bestandssituation
rund ums Gehen aufzeigen soll, wo und wie die Wege fiir den FuBverkehr in Linz zukiinftig beschritten werden
sollen. Die im April 2024 gestartete Erarbeitung des Masterplans soll bis Anfang 2025 abgeschlossen sein.

In der Fahrradstrategie Linz wird auch auf das 2018 verdffentlichte Mobilitatsleitbild fir die Region Linz
eingegangen, das gemeinsam von Land Oberdsterreich und der Stadt Linz entwickelt wurde. Angeflhrt wird, dass
die Fahrradstrategie Linz einen wichtigen Beitrag zum dort formulierten Ziel einer Reduktion der Anteil der PKW-
Wege von 57 auf 47 Prozent im Zeitraum 2030 bis 2040 leisten kann. Neben weiteren Zielen werden im
Mobilitéatsleitbild auch zahlreiche Malinahmen in insgesamt acht Handlungsschwerpunkten festgelegt.
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Abb. 9. Linz Fahr_Rad - Fahrradstrategie Linz
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2024)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: In der Fahrradstrategie Linz finden sich keine Ziele oder
MaRnahmen, die fir den KEP3 relevant sind. Einzig und allein im Kapitel 3.2 ,,Der Modal Split — die
Verkehrsmittelwahl 2012 und 2022 wird darauf hingewiesen, dass es auch wichtig ist, die Personen, die alltdglich
zum Arbeiten, Einkaufen, fur Freizeit und Kultur oder Verwaltungswege in die Stadt kommen, fuir das Fahren mit
dem Rad zu begeistern. Ahnliches gilt fiir das Mobilitatsleitbild fir die Region Linz. In ihm wird zwar in Kapitel
2 ,,Statusreport: Wo stehen wir und was zeichnet sich ab?*“ kurz auf den Wandel von Linz von der Stahlstadt zum
Kultur- und Dienstleistungszentrum eingegangen, jedoch finden sich anschliefend keine fur den Kunst- und
Kulturbereich spezifischen Ziele und MaRnahmen. Fiir den Masterplan Gehen erfolgt nach Veroffentlichung eine
Analyse und im Bedarfsfall eine Integration von Zielen bzw. MaRnahmen in den KEP3.
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3.7 Unternehmensstrategie des Magistrats der Landeshauptstadt Linz

Die Unternehmensstrategie des Magistrats der Stadt Linz zielt darauf ab, eine Stadtverwaltung mit Zukunft,
Respekt und Verantwortung fir alle zu erméglichen und gestalten. Die im Dezember 2023 verdffentlichte Strategie
dient als Leitfaden fir die Uber 4.200 Mitarbeiter*innen, um die Bedirfnisse der Blrger*innen mit innovativen
Services bestmdglich zu erfillen.

Sie enthélt acht Handlungsfelder, fur die verschiedene Umsetzungsprojekte in einer laufend aktualisierten
Roadmap festgehalten sind:

¢ Organisation

e Unternehmenskultur

e Mitarbeiter*innenorientierung

e Birger*innenorientierung

e Fuhrungskultur

e Rahmenbedingungen und Methoden
¢ Nachhaltigkeit und Klimaschutz

e Strategieprozess

Unternehmens-
strategie

des Magistrats der
Landeshauptstadt Linz

Stand 10.12.20283

Abb. 10. Unternehmensstrategie des Magistrats der Landeshauptstadt Linz
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2023)
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= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: In der Unternehmensstrategie selbst werden die Handlungsfelder
beschrieben und teilweise mit Zielen verbunden, die im weiteren Sinne auch fiir den KEP3 interessant sind,
beispielsweise die bereichsubergreifende Zusammenarbeit und Projektorientierung, die Férderung von Diversitét
im Arbeitsumfeld im Handlungsfeld ,,Organisation* oder die Auseinandersetzung mit den Herausforderungen der
Digitalisierung im Handlungsfeld ,,Rahmenbedingungen und Methoden®. Aufgrund der Beschrinkung auf
magistratsinterne Strukturen und Abldufe sowie der eher unklaren Definition von Zielen liefert die
Unternehmensstrategie hier allerdings keine ndheren relevanten Inhalte fir den KEP3.

Die Roadmap auf der Website der Stadt Linz enthalt hingegen drei Projekte, die auch fiir den KEP3 relevant sind:

e Handlungsfeld ,,Rahmenbedingungen und Methoden*: Konzeption von Online-Formularen und Rollout auf
alle Geschaftsbereiche des Magistrats der Stadt Linz (2024)

e Handlungsfeld ,,Biirger*innenorientierung®: Neue digitale Angebote im Bereich Kultur und Bildung am
Magistrat der Stadt Linz (2022 und 2023)

e Handlungsfeld ,,Biirger*innenorientierung*: Konzeption der Digitalisierung des Fordermittelmanagements
und Rollout auf alle Forderdienststellen am Magistrat der Stadt Linz (2022 bis 2024)

3.8 Innovationsprogramm

Unter dem Titel ,,Innovationsprogramm — Leitlinien fiir die innovative Zukunft von Linz* wurde 2018 vom
ehemaligen Blrgermeister der Stadt Linz, Klaus Luger, eine rund 170 Seiten umfassende Publikation initiiert.
Erstellt in Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholder*innen und Expert*innen soll sie den Weg von Linz
zur innovativsten Stadt Osterreichs beschreiben und begleiten. Der Fokus liegt dabei auf wirtschaftlich-
technischen Innovationsleistungen und deren Entstehungsbedingungen, wohingegen soziale und kulturelle
Innovationen nur am Rande berthrt werden.

Neben einem einleitenden Kapitel zu Urbanisierung, Innovation, Arbeit und Wohlstand enthédlt das
Innovationsprogramm auch eine Bestandsaufnahme des Innovations-Okosystems im GroRraum Linz-Wels. Daran
schlieBen sich 35 MaRnahmen an, die zur Umsetzung der Vision ,,Innovativste Stadt Osterreichs* beitragen sollen
und auf verschiedene Schwerpunkte verteilt sind:

e Unternehmen

o Infrastruktur

o Politik und Kapital

e Lebensraum und Lebensqualitat
e Menschen und Fahigkeiten

e Kultur und Image
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Abb. 11. Innovationsprogramm — Leitlinien fir die innovative Zukunft von Linz
(Quelle: Stadt Linz 2018)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Einschrankend angefiihrt werden muss, dass das
Innovationsprogramm auf einer Initiative des ehemaligen Birgermeisters der Stadt Linz beruht und daher nicht
als parteiubergreifendes oder im Gemeinderat abgestimmtes Strategiepapier verstanden werden kann.
Nichtsdestotrotz hat es in den letzten Jahren eine gewisse Wirkkraft entfaltet und die Umsetzung einzelner
Malnahmen begleitet, etwa die Errichtung des Innovationshauptplatzes.

Im Schwerpunkt ,,Kultur und Image* werden mehrere Ziele bzw. MaBBinahmen vorgeschlagen, von denen folgende
fur den KEP3 relevant sind:

Internationaler Relaunch der Marke Ars Electronica: Die Ars Electronica ist die bekannteste Innovations-
Marke aus Linz. Diese gilt es einer Uberarbeitung und einem Neustart zu unterziehen, um in der
internationalen Fachwelt die Position des fihrenden Kunst- und Elektronik-Festivals und -preises zu
behaupten bzw. wiederzuerlangen. Gleichzeitig muss diese Position wirksam mit der Stadt verbunden
werden, um das Image von Linz als kulturell und technologisch fiihrender Stadt zu unterstreichen.

Open Stages — ,,Neuer Linzer Pranger*: Schaffung eines 6ffentlichen Raums, in dem in ungezwungener
Atmosphdre und in fur Vortragende und Kdinstler*innen unkomplizierter Art und Weise die
Zurschaustellung regionaler Leistungen ermdglicht wird. Der Ort ist gegen freie Spende fiir alle zugénglich
und befindet sich an einem historischen Platz oder bezieht sich auf diesen (z. B. Werbeséaule zu
Veranstaltungen im ,,neuen Pranger* am Ort des historischen Linzer Prangers am Taubenmarkt).
Plattform ,,Linz kann ..“; FUr alle zugangliche Plattform, die besondere handwerkliche, kreative,
unternehmerische Leistungen von Birger*innen moglichst breitenwirksam und niedrigschwellig
hervorhebt und wertschétzt.
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3.9 Programm Digitales Linz

Das Programm Digitales Linz ist eine strategische Initiative zur Férderung der Digitalisierung in der Stadt Linz,
um den Arbeits- und Lebensraum zukunftsféhig zu gestalten. Es wurde im Mérz 2021 vom Linzer Gemeinderat
beschlossen und deckt acht Handlungsfelder ab:

e Kunst, Kultur und Freizeit

e Industrie

e Start-ups und Innovations-Community
¢ Digitale Daseinsvorsorge

o Digitale Bildung und Forschung

e Neue Arbeitswelten

e Lokale Wirtschaft und KMU

e Digitale Stadtverwaltung

DIGITALES
LINZ

Zur Beschlussfassung
durch den Gemeinderat

LNZ

verandert

Abb. 12. Programm Digitales Linz
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2021)

Zu jedem dieser Handlungsfelder finden sich im Programm einzelne Projekte wieder, an denen laufend gearbeitet
wird und deren Umsetzungsstatus in einem jahrlichen Bericht festgehalten wird.
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Im Programm festgeschrieben sind auBerdem sechs Prinzipien der Digitalisierung, die bei Entscheidungen der
Stadt Linz als Orientierungshilfe dienen sollen:

e Mensch im Mittelpunkt.

e Zeitgendssische Kunst ist unsere Ubersetzerin der Chancen und Risiken der Digitalisierung.
¢ Innovative Offenheit.

e Digitale Sicherheit.

¢ Nachhaltigkeit beim Nutzen von digitalen Technologien.

¢ Digital braucht sozial.

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Von besonderer Relevanz ist das Handlungsfeld ,,Kunst, Kultur und
Freizeit”. In ihm ist unter dem Titel ,,Zukunftsbild und Ziele* folgendes festgehalten:

,,Die Digitalisierung ist tief in unsere alltdglichen Abldufe im privaten, gesellschaftlichen und beruflichen Leben
eingedrungen. Wir brauchen Kunst und Kultur daher umso mehr, um durch reflexive und kritische Analyse, durch
Spiel und Experiment auch das zwischenmenschliche Zusammenleben wéhrend der digitalen Transformation zu
gewabhrleisten und die Interaktion zwischen Mensch und Maschine weiterhin kiinstlerisch zu erforschen. Junge
und unabhangige Kunst- und Kulturschaffende sollen in Linz eine gute Ausgangsbasis fur ihr Schaffen finden.
Denn eine kritische Reflexion, wie Digitalisierung unsere Gesellschaft veréndert, hilft uns, unsere
gesellschaftlichen Perspektiven zu erweitern und damit verbundene ethische Fragestellungen zu formulieren. Wir
brauchen dariiber hinaus fortlaufend neue Visionen, wie wir Menschen miteinander agieren und leben wollen,
speziell fir jene Zeit, in der die digitalen Werkzeuge in alle Lebensbereiche Eingang gefunden haben und
Algorithmen unsere taglichen Erfahrungen noch tiefgreifender mitgestalten. Denn bei der Weiterentwicklung von
Technologien missen unsere Werte im Sinne einer humanistischen Gesellschaft richtungsweisend sein und unsere
grundlegenden individuellen und sozialen Bedirfnisse die Rahmenbedingungen von Digitalisierung definieren.

Die hier enthaltenen Ziele sollten auch bei der Diskussion zum KEP3 zur Disposition stehen.

Im Handlungsfeld ,,Kunst, Kultur und Freizeit” sind in der aktuellen Version des Programms auf der Website der
Stadt Linz verschiedene Projekte aufgelistet, die zur Erreichung der Ziele beitragen sollen. Sie sind als
MafRnahmen fiir den KEP3 interessant:

e Netzwerkbeteiligung im Bereich Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft (Status ,,In Anwendung®): Ars
Electronica beteiligt sich laufend an nationalen und internationalen Netzwerken und Allianzen. Neben den
langjéhrigen Mitgliedschaften bei ICOM, dem internationalen Museumsnetzwerk, der European Media Art
Plattform und vielen anderen bedeutenden Netzwerken, konnte 2022 eine Beteiligung am EIT fiir Culture
& Creativity erzielt werden, die 50 Partner*innen aus 20 L&ndern in ganz Europa zusammenbringt. Im
Rahmen dieser 15-jahrigen Partnerschaft soll eine europdische Interessensvertretung fir die Kultur- und
Kreativsektoren aufgebaut und F&rderungen von innovativen Projekten der digitalen Kunst und
Kreativwirtschaft zur Verfligung gestellt werden.

e Museum Inside:Outside der Museen der Stadt Linz (Status ,,In Anwendung*): In den Jahren 2023 bis 2026
wird die Digitalisierungsstrategie der Museen der Stadt Linz weiter offensiv vorangetrieben und der Blick
verstérkt auf interne Systeme gelegt. In vier Projekt-Clustern wird jedes Jahr ein ausgewdahlter Kernbereich
des Unternehmens unter die Lupe genommen und neu aufgestellt: (1) ,,Keep Connected™ — Optimierung
CRM-Systeme und digitale Buchungsschnittstellen, (2) ,Keep Accessible® — Relaunch
Sammlungsmanagement und Web Interface, (3) ,,Keep On Track® — Neuorganisation Datenmanagement
und Kollaboration sowie (4) ,,Keep Attractive” — Nutzungsanalyse und Erneuerung digitale Interaktion.

e Online-Archiv des VALIE EXPORT Centers Linz (Status ,,In Umsetzung®“): Das Online-Archiv ist ein
Forschungsprojekt des VALIE EXPORT Centers Linz, dessen Entwicklung und Programmierung durch
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eine Forderung des Bundesministeriums Sektion 1V fur Kunst und Kultur Abteilung IVV/1 unterstiitzt wurde.
Der webbasierte Zugang zu ausgewahlten Archivbestdnden erhoht die offentliche Wahrnehmung der
kiinstlerisch, gesellschaftlich und zeithistorisch bedeutenden Sammlung. Der kontinuierlich anwachsende,
recherchierbare Bestand umfasst unter anderem die Metadaten zur Bibliothek der Kinstlerin sowie
zahlreiche Digitalisate in mehreren Sprachen. Die Plattform adressiert ein internationales Publikum und
ermdglicht unterschiedlichen Nutzer*innengruppen einen einfachen Zugang zu ausgewahlten Materialien
aus dem Archiv.

Linz Augmented des Nordico Stadtmuseum (Status ,,In Anwendung®): Linz Augmented I&dt ein, entweder
direkt im Nordico Stadtmuseum oder auf einem interaktiven Spaziergang durch die Stadt spannende,
faszinierende und versteckte Orte zu entdecken und dabei mehr uber die Geschichte und Kultur von Linz
zu erfahren. Insgesamt stehen rund 20 animierte Motive zur Verfligung, verteilt auf 13 Standorte im Linzer
Stadtgebiet. So kénnen besondere Orte im AuRenbereich sowie augmentierte Kunstwerke im Nordico
Stadtmuseum Linz erlebt werden. Das Projekt wurde in Kooperation mit Studierenden der MKD —
Meisterschule fir Kommunikationsdesign der HTL1 Linz umgesetzt.

Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt online (Status ,,Konzept“): Verwaltungswege, Bescheide und
Informationen auf linz.at sollen zukinftig noch h&ufiger und zeitnah bzw. im Idealfall zeitgleich tbersetzt
werden. Automatisierte Ubersetzungstools sollen, wann immer méglich, bei allen neuen Entwicklungen
und zugekauften Kommunikationsplattformen Einsatz finden, etwa fiir die Angebote des Digitalen
Serviceportals. Zudem sollen von offentlichen Stellen verwendete Bilder die Linzer Realitdt in ihrer
Vielfalt abbilden.

Digitale Kunst- und Kulturvermittlung im 6ffentlichen Raum (Status ,,In Anwendung™): Das Webmemorial
linzerinnert.at zeigt seit Mitte 2022 die Standorte der Erinnerungszeichen fur Linzer Holocaustopfer und
informiert Ober die darauf verzeichneten Linzer*innen. 2023 und 2024 wird das Webmemorial in
Kombination mit linz.at laufend um Kurzbiografien zu den vertriebenen und ermordeten Linzer Jidinnen
und Juden erweitert. Im Brucknerjahr wurde mit der hublz App eine innovative Entdecker*innentour durch
Linz fur Schulklassen, Familien und neugierige Erwachsene gestartet, die das Leben und Werk des
beriihmten Komponisten Anton Bruckner und seinen Bezug zur Stadt Linz digital vermittelt.

Forderung Digitale Kunst und Media Art (Status ,,In Anwendung®): Das seit 2019 bestehende biennale
Festival LINZ FMR etablierte sich nach drei Ausgaben als fixes Festivalformat in Linz und wird von Linz
Kultur entsprechend gefordert. Nach ,,an TON_Linz®, das in Vorbereitung des Anton-Bruckner-Jahres von
2021 bis 2024 ausgeschrieben wurde, legt zum 10-Jahres-Jubildum von Linz als UNESCO City of Media
Aurts ab 2024 das neue kulturelle Sonderforderprogramm ,,LINZ media_arts* einen weiteren Schwerpunkt
auf Digitale Kunst und Media Art. Damit verstirkt es das 2019 gestartete Sonderférderprogramm
,»LINZ sounds®, das thematisch an der Schnittstelle Digitalisierung und zeitgendssische Musik angesiedelt
ist. Dartiber hinaus soll die Bewerbung um Fodrdermittel im Rahmen von Forderschienen zur digitalen
Transformation im Bereich von kiinstlerischen und kulturellen T&tigkeiten ermdglicht werden. Ein digitales
Einreichformular fur Férderwerbende soll diesen Prozess unterstiitzen und den Zugang zu Férdermitteln
weiter standardisieren und verbessern.

Ars Electronica Center Fassadenspiel (Status ,,In Anwendung“): Schon von Weitem sichtbar, pragt die
LED-Fassade des Ars Electronica Centers das Stadtbild von Linz. 2010 Iud das interaktive ,,Fassadenspiel
erstmals ein, als Gestalter*innen mitzuwirken und so die néchtliche Skyline von Linz zu bespielen. Mit der
verbesserten Wiederauflage des Fassadenspiels steht die Fassade mit 1.100 Lichtpunkten mittlerweile allen
Linzer*innen, aber auch allen Besucher*innen der Stadt als gestaltbares Medium zur Verfligung. Das
urspriingliche Interaktionsterminal wurde dafiir vom Ars Electronica Futurelab modernisiert und neu
gedacht.

138



Das Programm Digitales Linz enthélt auch in den Handlungsfeldern ,,Start-ups und Innovations-Community*,
,.Digitale Bildung und Forschung®, ,,Neue Arbeitswelten* und ,,Digitale Stadtverwaltung* vereinzelt Projekte, die
fiir den KEP3 relevant sind:

e Ars Electronica Innovation (Status ,In Anwendung®): Die Entwicklung marktféhiger und
gesellschaftsorientierter Anwendungen auf Basis von Zukunftstrends und Visionen, die Steigerung von
Kooperationen zwischen Kunst und Industrie entlang der gesamten Wertschopfungskette sowie die
Etablierung von Kunst und Kreativitit als ,,digitale Daseinsvorsorge* fiir die oberdsterreichische Industrie
sind drei zentrale Ziele, die das Ars Electronica Futurelab seit 1996 und die Ars Electronica Solutions seit
2013 verfolgen.

e IT:U Interdisciplinary Transformation University Austria (Status ,,In Umsetzung*): Die neue Technische
Universitat IT:U Interdisciplinary Transformation University Austria im Science Park in Linz verfolgt eine
zentrale Mission: ,,Digital Transformers* auszubilden, die durch eine interdisziplindre Herangehensweise
die Leistungskraft und Performance von Kiinstlicher Intelligenz und Digitalisierung bestmdglich niitzen
kénnen. Durch projektorientiertes Lehren und Lernen sollen so innovative und praxisorientierte
Ldsungsansatze fur unterschiedlichste Problemstellungen unserer Zeit entwickelt und effizient umgesetzt
werden.

e Digitale Stadtbibliothek (Status ,,In Anwendung®): Das digitale Medienangebot der Stadtbibliothek Linz
(E-Books, Filmstreaming-Dienst, elektronische Zeitungen und Zeitschriften) wird laufend erweitert und ist
rund um die Uhr zugénglich. Die soziale Interaktion vor Ort bleibt dabei wesentlicher Bestandteil des
Bibliotheksangebots, z. B. tber Vermittlungsangebote wie ,,Hello World“, DigialisierBar und die EDV-
und eReading-Sprechstunden. Fir Kinder und Schulen stehen u. a. digitale Bilderbuchkinos,
Leseforderungsplattformen sowie Tablets mit Kinderbuch-Apps zur Verfliigung.

o Creative Engineering/MakerEducation in der GRAND GARAGE (Status ,,In Anwendung™): Die GRAND
GARAGE ist eine Bildungs- und Innovationswerkstatt in der Tabakfabrik Linz, in der junge Menschen
analoge und vor allem digitale Technologien (3D-Drucker, Lasercutter, Robotik, 10T ...) niitzen, ldeen
materialisieren und ihre Selbstwirksamkeit und Innovationskraft stdrken konnen. Das didaktische
Lernkonzept auf Basis der MakerEducation und dem Design Thinking spielt eine zentrale Rolle. Dabei
werden ganzheitliche Methoden zum kreativen Problemldsen von aktuellen und kinftigen
Herausforderungen unserer Zeit vermittelt — mit einem Fokus auf die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen.

e Labor der Zuversicht — Mit Zuversicht in unsere digitale Zukunft! (Status ,,In Anwendung*): Das Labor
der Zuversicht, ein Angebot des Innovationshauptplatzes Linz, ist ein regelméRiges Workshop-Format im
Wissensturm, bei dem Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren Technik und Medien entdecken, lernen und
anwenden kénnen. Es ist eine Mischung an analogen und digitalen Raumlichkeiten, in dem kreative
Prozesse rund um Technik und Medien im Mittelpunkt stehen. Im Labor der Zuversicht werden nicht nur
Fahigkeiten im Umgang mit verschiedenen technischen Tools gelehrt, sondern auch Mdglichkeiten
aufgezeigt, diese Tools zu verwenden, um die Welt ein Stiick weit zu verbessern.

o Zukunftswerkstatt fir Jugendliche — Future Thinking School des Ars Electronica Centers (Status ,,In
Anwendung®): Konzipiert als inspirierende Projektwoche, in der zukunftsrelevante Themen interaktiv und
diskursiv erlebbar gemacht werden, soll ,,Meine Zukunftswerkstatt* vor allem Perspektiven in einer sich
standig verandernden Berufswelt des digitalen Zeitalters aufzeigen. Die Teilnehmer*innen erwartet eine
Woche voller neuer Eindriicke, die nicht nur berufliche Orientierung schafft, sondern auch Chance zur
Potenzial- und Personlichkeitsentwicklung bietet. Ziel ist es, bei den Jugendlichen neue Motivation zu
wecken, sich Féhigkeiten und Wissen anzueignen, um im angestrebten Berufsfeld handlungsfahig zu
werden.

e Lehrlingsprogramm: Zukunft im Blick, Zukunft in der Hand — Future Thinking School des Ars Electronica
Centers (Status ,,In Anwendung®): Die Future Thinking School des Ars Electronica Centers hat ein
Programm fiir Lehrlinge entwickelt, um in die Themen Kiinstliche Intelligenz, Innovationsgeist und
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Medienkompetenz einzutauchen. Ein interaktiver Workshop beinhaltet die Ausstellungen des Ars
Electronica Center und eine Vorstellung im Deep Space 8K. Ziel des Programms ist es, einen genaueren
Blick auf jene Zukunftstechnologien zu werfen, die im Alltag und Berufsleben von Lehrlingen bereits
allgegenwartig sind oder bald sein werden.

e Digitalisierung Fordermittelmanagement (Status ,,In Anwendung*): Dieses Projekt ermdglicht es den
Forderwerber*innen ab September 2024, alle monetaren Férderungen online und 24/7 einzureichen und in
weiterer Folge digital abzuwickeln. Der Kontakt mit den Forderwerber*innen und die gesamte
Forderabwicklung erfolgt Uber die Software xFound, mit der u. a. automatisch generierte
Eingangsbestatigungs-Mails versendet und samtliche forderungsrelevanten Unterlagen gespeichert werden
kdnnen.

e Ein Container als Enter Tainer (Status ,,In Anwendung*): Seit Mai 2022 gibt es eine Biihne der Stadt Linz
am Hauptplatz vor dem Alten Rathaus. In Form eines Schaucontainers présentieren sich abwechselnd die
Verwaltungsbereiche der Unternehmensgruppe der Stadt. Innovationen, Leistungen der Stadt Linz,
Kinderprogramme, aber auch kulturelle Highlights verwandeln den 13 m2 grofen Raum in einen
Enter_Tainer.

3.10 KIl-Strategie der Stadt Linz

Die 2024 veroffentlichte Kl-Strategie der Stadt Linz legt den Rahmen fir die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz
fest, um die Stadt effizienter und zukunftsfahiger zu gestalten.

Kl Strategie

Mefeon L_NZ
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Abb. 13.  KI-Strategie der Stadt Linz
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2024)

Sie ist Teil des Programms Digitales Linz und zielt darauf ab, KI-Technologien effektiv, verantwortungsbewusst
und nachhaltig in der stédtischen Verwaltung einzusetzen. Die KI-Strategie unterstiitzt auch das Ziel der
Klimaneutralitdt bis 2040, indem Kdnstliche Intelligenz bei der Umsetzung von Klimaschutz- und
AnpassungsmaBnahmen genutzt wird.

Im Rahmen von Workshops wurden unter Einbindung der Geschéftsbereiche erste Ziele und MaRnahmen fiir den
Magistrat der Landeshauptstadt Linz definiert, die in einer Roadmap festgehalten sind.

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Die in der Kl-Strategie festgehaltenen Ziele und MalBnahmen
betreffen in erster Linie verwaltungsspezifische Ablaufe am Magistrat, etwa die Nutzung von Kl-basierten Tools
fur Suchanfragen, Aktenerfassungen, Kommunikationswege, Ubersetzungsaufgaben oder Planungsprozesse. Fiir
den KEP3 ist nur eines der genannten Ziele im weitesten Sinne relevant:

e Ziel: Abbauen der Sprachbarriere: Kl soll dabei unterstiitzen, allen Burger*innen ein mdglichst
gleichwertiges Service anbieten zu kdnnen. Schriftstiicke kénnen Kl-gestitzt Uberarbeitet und so in
verschiedenen Sprachen und einfach verstandlichen Formulierungen verfasst werden.

3.11 Sozialprogramm der Stadt Linz

Das aktuelle Sozialprogramm der Stadt Linz wurde im Mai 2021 im Linzer Gemeinderat beschlossen, um den
demografischen und gesellschaftlichen Veranderungen der Stadt Linz gerecht zu werden. Die Stadt ist in den
letzten Jahren stark gewachsen, und die steigende Lebenserwartung bringt neue Herausforderungen, insbesondere
in der Pflege alterer Menschen. Ein zentraler Aspekt des Programms ist die Forderung sozialer Innovationen, die
nicht nur technische Entwicklungen im Sozialbereich umfassen, sondern auch neue Wege der sozialen
Dienstleistungserbringung. Das Programm wurde in einem umfassenden Entwicklungsprozess erarbeitet, bei dem
Expert*innen aus Politik, Wissenschaft, Verwaltung sowie soziale Einrichtungen und die Bevélkerung beteiligt
waren.

Das Sozialprogramm gibt zu Beginn einen Einblick in die Bevélkerungsentwicklung in Osterreich und
Oberdsterreich und stellt die Linzer Entwicklung dazu in Bezug. Der zweite Teil stellt relevante Publikationen
vor, die als Grundlage flr das Sozialprogramm dienten, an die anschlielend Ziele und Herausforderungen der
kommunalen Sozialpolitik umrissen werden, wobei soziale Innovationen als zentrales Element hervorgehoben
werden. In zehn Kapiteln werden abschlieBend verschiedene MaRnahmen definiert, die teils von der Stadt Linz
direkt umgesetzt werden kdnnen und teils andere Kompetenzbereiche betreffen, jedoch wesentlichen Einfluss auf
die Sozialpolitik der Stadt haben:

o Kapitel 1 Familie und Kinder

e Kapitel 2 Kinder und Jugendliche

o Kapitel 3 Jugendliche und Jungerwachsene

e Kapitel 4 Altere und Betagte

e Kapitel 5 Von Ausgrenzung und Armut gefahrdete Personen
o Kapitel 6 Arbeit und Beschaftigung

e Kapitel 7 Wohnen und Wohnumfeld

o Kapitel 8 Zivilgesellschaft und Freiwilligenarbeit

o Kapitel 9 Kooperationen und Netzwerke
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e Kapitel 10 Soziale Innovationen

Sozialprogramm
der Stadt Linz 2021

Abb. 14. Sozialprogramm der Stadt Linz 2021
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2021)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: In einzelnen Kapiteln des Sozialprogramms finden sich vereinzelt
relevante Ziele und MaRnahmen fir den KEP3:

o Kapitel 1 Familie und Kinder:
MaRnahme: Technologie-Kompetenz bei Kindern: Schon vor den Corona-Mafinahmen im Friihling 2020
war Klar, dass die Technologie-Kompetenz der Kinder bereits im Kindergartenalter wesentlich ausgebaut
werden muss. Es werden dafiir Kooperationsprojekte zwischen den Kinderbetreuungseinrichtungen und
dem Ars Electronica Center wie auch dem Innovationshauptplatz geschaffen. Im Rahmen dessen wird eine
Initiative entwickelt, um das Interesse und die Begabung fiir MINT-Facher (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) bei Buben und Madchen friihzeitig zu fordern.

e Kapitel 2 Kinder und Jugendliche:
MalRnahme: Sozio-kulturelle Veranstaltungen in den Stadtteilen: Einen Bedarf gibt es bei dezentralen
Veranstaltungen in den Stadtteilen. Aktuell werden viele Veranstaltungen sozio-kultureller Natur, wie etwa
die Kinderklangwolke oder das Kinder-Pflasterspektakel, im Zentralraum angeboten. Daher wird kiinftig
ein Augenmerk daraufgelegt, dass mehr Veranstaltungen dezentral stattfinden. Mit Projektpartnern, wie
etwa dem Kinderkulturzentrum Kuddelmuddel, wird ein Konzept (berlegt, wie dies erganzend zu den
bereits vorhandenen und etablierten Angeboten erfolgen kann.
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e Kapitel 5 Von Ausgrenzung und Armut gefahrdete Personen:
MaRnahme: Linz ist als innovative und kulturelle Stadt eine Stadt der Meetings, Treffen und Konferenzen.
Die Betreiber von Freizeit- und Tourismusangeboten werden hinsichtlich Barrierefreiheit ihrer Angebote
kontaktiert und bei einer notwendigen Verbesserung bei der Umsetzung unterstiitzt. Davon profitieren
Menschen mit Beeintrachtigungen gleichermal’en wie Seniorinnen und Senioren, aber auch beispielsweise
Familien, die mit Kinderwégen unterwegs sind.

o Kapitel 5 Von Ausgrenzung und Armut gefahrdete Personen:
MafRnahme: Durchgangige Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum muss fiir kiinftige und weitere Planungen
und Stadtentwicklungsprozessen zentrale Querschnittsmaterie sein. Das Sozialressort setzt sich dafir ein,
dass das Prinzip ,,Barrierefreie Stadt“ zu einer Selbstverstandlichkeit bei Planungsprozessen wird. Dies
betrifft alle Bereiche, beispielsweise den &ffentlichen Verkehr, genauso wie Zugangsmoglichkeit zu
Geschiften oder die Gestaltung von Baustellen (siche dazu auch das Kapitel ,,Altere und Betagte®).

3.12 Frauenprogramm der Stadt Linz

Das erste Frauenprogramm der Stadt Linz wurde im Marz 2015 vom Gemeinderat beschlossen und zielt darauf
ab, die Lebenssituation der Linzerinnen zu verbessern. Es entstand in Zusammenarbeit mit Expert*innen,
Frauengruppen, Organisationen und Bewohnerinnen der Stadt. Die vier Schwerpunkte des Programmes lauten: Linz
hat die Frauen im Blick, Linz schafft Raum flr Frauen, Linz vernetzt Frauen und Linz stérkt Strukturen fur Frauen.
Ausgangspunkt fir das Frauenprogramm war der erste Frauenbericht der Stadt Linz aus dem Jahr 2011, ergénzt
durch Workshops und direkte Beitrége der Linzerinnen.

Frauenprogramm der Stadt Linz

Frauenbiro Q an

verdndert

Abb. 15. Frauenprogramm der Stadt Linz 2015
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2015)
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= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Obwohl das Frauenprogramm der Stadt Linz bereits neun Jahre alt
ist, sind die Zielsetzungen in den vier Schwerpunkten nach wie vor aktuell und auch fir den KEP3 relevant:

Linz hat die Frauen im Blick: Die Linzerinnen miissen sichtbar gemacht werden. Aufgabe der Stadt Linz
ist es sowohl als Kommune als auch als Dienstgeberin verstarktes Augenmerk darauf zu legen und
gleichzeitig die Mitbestimmungsmaglichkeiten zu optimieren.

Linz schafft Raum fur Frauen: Die Verbesserung der Lebensqualitét in den Stadtteilen und im 6ffentlichen
Raum ist das zentrale Ziel. Dies reicht vom Schaffen von Rdumen fiir Frauen zur Kommunikation bis hin
zu ideellen Entwicklungsrdumen, die dem Empowerment von Frauen dienen.

Linz vernetzt Frauen: Linz verfligt Uber ein grof3es funktionierendes Netz an Beratungseinrichtungen und
anderen Einrichtungen der Soziokultur. Es gibt eine Reihe von Vernetzungsstrukturen, an denen die Linzer
Fraueneinrichtungen und auch das Linzer Frauenbiro beteiligt sind. Hier wird die Starkung von Frauen
durch umfassende Vernetzung in der Kommune angestrebt.

Linz starkt Strukturen fir Frauen: Ein Bundel gesellschaftlicher Rahmenbedingungen und sozialstaatlicher
Malnahmen sind die Voraussetzung flr die soziale Sicherheit von Frauen. Die Fortsetzung
frauenspezifischer und frauenpolitischer Bildungsmafinahmen sowie Aktivitdten zum Durchbrechen von
Geschlechterstereotypisierungen ~ sollen die Linzerinnen hier ebenso starken wie etwa
Unterstlitzungsangebote fiir Frauen in ihrem beruflichen Werdegang.

Im Frauenprogramm der Stadt Linz sind auBerdem einzelne MalRnahmen enthalten, die sich in laufender
Umsetzung befinden und fiir den KEP3 relevant sind:

Jahrlich wird — alternierend — der Marianne.von.Willemer-Preis fiir digitale Medien bzw. der
Marianne.von.Willemer-Preis fur Literatur verliehen. Der Preis wurde im Jahr 2000 erstmals vergeben und
ist eine direkte Forderung von Kiinstlerinnen, um sie in ihrem kiinstlerischen Schaffen zu unterstiitzen und
sichtbar zu machen. Wie im Linzer Kulturentwicklungsplan vorgesehen, ist eine Erweiterung des Preises
um die Sparte ,,Zeitgendssische Musik™ anzustreben.

Die Stadt Linz mit ihrer Unternehmensgruppe (UGL) bekennt sich zu einer Selbstbindung, — nach MaRgabe
des eigenen Einflussbereichs — Gremien sowie Aufsichtsrate moglichst geschlechterparitétisch zu besetzen.
Es erfolgt kontinuierlich eine regelméRige Erfassung und Verdffentlichung der Représentanz der
Geschlechter in Gremien der Stadt Linz und der Unternehmensgruppe Linz (UGL) (z. B.
Aufsichtsratsfunktionen).

Die entsprechenden bereichsiibergreifenden Malnahmen fir mehr Geschlechtergerechtigkeit [...] im
Kulturentwicklungsplan (KEP — Kapitel 1.3) [...] gilt es umzusetzen. Eine jahrliche Berichterstattung im
Ausschuss fur Frauen, Umwelt, Naturschutz und Bildung (FUNBA) des Gemeinderats ist — analog zum
bereits bewéhrten Vorgehen ,,Fiir eine Symmetrie der Geschlechter” im Kulturbereich — anzustreben. Die
entsprechenden Berichte werden dem Frauenausschuss zur Stellungnahme vorgelegt. Sowonhl die Berichte
wie auch die Stellungnahmen des Frauenausschusses werden dem Gemeinderat und gegebenenfalls den
zustandigen Aufsichtsrat*innen zur Kenntnis gebracht und verdffentlicht.

Der Gemeinderat hat am 24. Janner 2013 den Kulturentwicklungsplan ,,neu* (KEP) der Stadt Linz
beschlossen. Dieser schlielt an den im Jahr 2000 beschlossenen Kulturentwicklungsplan an, dessen
MaRnahmen und Ziele weiterhin einen Schwerpunkt bilden, die aber weiterentwickelt und ausgebaut
werden sollen. Beispielsweise heift es darin: ,,Das Ziel einer gendergerechten Paritét bei der Vergabe von
Forderungen, Preisen, Stipendien und Projektauftrdgen sowie bei der Programmierung von Kulturformaten
ist besonders dort, wo es noch nicht erreicht ist, aktiv zu fordern.“ (ebd., 25) Der Kulturentwicklungsplan
,oheu“  besticht durch die flichendeckende  Zielrichtung der Implementierung  von
Geschlechtergerechtigkeit, die sich auch in den zahlreichen MaBnahmen — inkl.
Berichtlegungserfordernissen — abbildet.
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e Der Kulturentwicklungsplan ,,neu” konnte richtungsweisend fiir alle kiinftig in der Stadt Linz zu
beschlieRenden Programmplanungsdokumente fungieren und ist eine konkrete
Implementierungsmalnahme von Gender Budgeting.

e Das Ziel einer gendergerechten Paritdt bei der Vergabe von Forderungen, Preisen, Stipendien und
Projektauftrdgen sowie bei der Programmierung von Kulturformaten und Bildungsangeboten sowie
sonstigen Aktivitaten der Stadt Linz und der UGL ist besonders dort, wo sie noch nicht erreicht ist, aktiv
zu fordern. Zentrale Grundlagen fir diese Zielerreichung sind eine breite Bewusstseinsarbeit und die
Verstarkung der Selbstreflexion aller in den jeweiligen Bereichen Schaffenden und Verantwortlichen. Dies
erfolgt tber die Erhebung von entsprechendem Datenmaterial und tber die Darstellung des Geschlechts
von Beteiligten und Nutzenden der jeweiligen Angebote.

e Die soziokulturellen Einrichtungen werden bei der Implementierung von Geschlechtergerechtigkeit von
der Stadt Linz unterstutzt (durch Expertisen, Informationsmaterial etc.). Zur Erhdhung der Kompetenz im
Bereich des Gender Mainstreamings und Gender Budgetings wird ein entsprechendes
Weiterbildungsangebot fur Fiihrungskréfte und Mitarbeiter*innen der jeweiligen Einrichtungen angeboten.
Als besonders wegweisend und positiv hervorzuheben sind hier die Bemiihungen von Linz Kultur, der
Unterreprasentation von Frauen in speziellen kinstlerischen Sparten entgegenzuwirken: Linz Kultur
erweitert die Rubrik ,,Fiir eine Symmetrie der Geschlechter auf linzkultur.at um allgemeine Informationen,
Dokumente und Services zum Thema ,,Frauen in Kunst und Kultur* und stellt eine Vernetzung mit den in
diesem Bereich agierenden Organisationen und Initiativen her. Dadurch entsteht mittelfristig ein vernetztes
Online-Archiv, das die kiinstlerischen und kulturellen Leistungen von Frauen mit Linz-Bezug sichtbar
macht.

e Die Stadt Linz begriiRt und unterstiitzt ausdriicklich weitere Projekte und Aktionen, die einen wesentlichen
Beitrag zur Darstellung und Sichtbarmachung interessanter Frauenpersonlichkeiten und deren Wirken
leisten.

e Frauenspezifische Stadtrundgidnge zu verschiedenen Themen leisten einen wichtigen Beitrag zur
Aufarbeitung der Geschichte von Frauen in der Stadt: Es werden bedeutende Frauenpersonlichkeiten aus
und in Linz vorgestellt und die Lebensbedingungen friiherer Frauengenerationen nachvollziehbar gemacht.
Die Stadt Linz wird mit feministischem Blick betrachtet und erlebt.

3.13 Gleiche Rechte — Gleiche Chancen

Aufbauend auf den Programmen aus den Jahren 2000 und 2007 wurden mit dem Frauenfoérder- und
Gleichstellungsprogramm ,,Gleiche Rechte Gleiche Chancen 112014 - 2019 MafRnahmen zur Chancengleichheit,
Gleichstellung und Frauenférderung erstmals fiir die gesamte Unternehmensgruppe Stadt Linz (UGL) initiiert und
implementiert. Anschlielend daran wurde im Dezember 2019 das zweite UGL-weite Programm ,,Gleiche Rechte
— Gleiche Chancen 2020 — 2025“ veréffentlicht. In ihm hat sich das Gleichbehandlungsnetzwerk (die
Gleichbehandlungsbeauftragten der Unternehmen der UGL, die Gleichbehandlungskommission und die
Koordinator*innen) intensiv mit den Rahmenbedingungen, den bereits umgesetzten Zielen und implementierten
MaRnahmen sowie den zukiinftigen Erfordernissen auseinandergesetzt.

Das Programm enthdlt zahlreiche Ziele und MaBnahmen in den vier Kapiteln ,Frauenforderung™
(FUhrungskrafteauswahl, Personalauswahl, Schulungsmalnahmen und Foérderung, Vernetzung von Frauen),
,»Gleichstellung™ (Genderkompetenz, Gleichbehandlung in Sprache und Bildern, Kommissionen und Gremien,
Gleiche Entlohnung fir gleichwertige Arbeit unabhéngig vom Geschlecht, Information Uber Gleichbehandlung,
Sexuelle Beldstigung), ,,Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (Wiedereinstieg nach der Karenz,
Kinderbetreuung und Pflege, Gleichstellung von Vitern in der Kinderbetreuung) sowie ,,Allgemein®
(Organisationsstruktur der Gleichbehandlung, Berichtspflichten, Unternehmensreprasentation durch Frauen,
Geschlechtergerechte  BaumaRnahmen). In einem abschlielenden Teil des Programms finden sich
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Beschaftigungsdaten und besondere Frauenférdermalinahmen fir alle UGL-Unternehmen, darunter die AEC Ars
Electronica Linz GmbH & Co KG, die Creative.Region Linz & Upper Austria GmbH, die Design Center Linz
Betriebsgesellschaft m.b.H. & Co KG, die Kreativitat, Kultur & Veranstaltungen der Stadt Linz Holding GmbH,
die LIVA Linzer Veranstaltungsgesellschaft mbH, die Museen der Stadt Linz GmbH und die Tabakfabrik Linz
Entwicklungs- und Betriebsgesellschaft mbH.

Gleiche Rechte — Gleiche Chancen

= H
Gleichbehandlungsbeauftragte —_— L |1 Z

verdndert

Abb. 16. Gleiche Rechte — Gleiche Chancen. 2020 — 2025 UGL-weites Frauenférder- und Gleichstellungsprogramm
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2019)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Das Programm betrifft alle UGL-Unternehmen und ist damit fiir die
stadtischen Kunst- und Kultureinrichtungen relevant. So sind die im besonderen Teil angefuhrten spezifischen
FrauenférdermalBnahmen hinsichtlich Flihrungskréfteauswahl, Personalauswahl oder VVorgaben fiir Frauenquoten
entsprechend handlungsanleitend. Selbiges gilt fiir die MaBnahmen in den vier Kapiteln ,,Frauenférderung®,
,,Gleichstellung®, ,,Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben® sowie ,,Allgemein®.

Fur den Gber den UGL hinausgehenden Kunst- und Kulturbereich kénnen einzelne Ziele und MaBnahmen
ebenfalls handlungsanleitend sein. Dies betrifft etwa die Erhohung des Anteils an Frauen in Fuhrungspositionen,
das Streben nach einem zahlenmé&RBig ausgeglichenen Verhaltnis der Geschlechter in der Personalstruktur, die
gezielte Forderung von weiblichen Fihrungskréften durch SchulungsmalRnahmen, die Verwendung von
geschlechtergerechten Formulierungen, die Berlcksichtigung eines zahlenmaRig ausgeglichenen Verhaltnisses
der Geschlechter bei der Besetzung von Kommissionen und Gremien, die Umsetzung einer gehalts- und
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entlohnungsmaRigen Gleichstellung zwischen den Geschlechtern, den Schutz vor sexueller Beléstigung am und
rund um den Arbeitsplatz oder die Planung und Durchfiihrung geschlechtergerechter Baumafinahmen.

3.14 Queer in Linz LGBTIQ*

Das im Juli 2021 mehrheitlich vom Gemeinderat beschlossene LGBTIQ*-Konzept (Lesbian, Gay, Bi, Trans, Inter,
Queer und andere Geschlechtsidentitaten) wurde gemeinsam mit der Community erarbeitet, um Aufklarung,
Prévention und Unterstiitzung zu leisten. Es griindet auf sechs Saulen, fur die auch verschiedene MaRnahmen
definiert wurden:

o Aufklarung & Pravention

e Kunst & Kultur

o Koordinierungsstelle Queer-Referat

e Bekenntnisse der Stadt

e Unterstltzung

¢ Sichtbarmachung im 6ffentlichen Raum

In einer Broschiire, welche die Leistungen fir die LGBTIQ*-Community in Linz zusammenfasst, werden einzelne
MaRnahmen fiir diese sechs Saulen besonders hervorgehoben.
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QUEER IN LINZ
LGBTIQ*

Abb. 17. Queer in Linz LGBTIQ*
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2022)
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= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Die Broschiire ,,Queer in Linz LGBTIQ*“ hebt fiir die Sdule ,,Kunst
& Kultur folgende Maflnahmen besonders hervor, die auch fiir den KEP3 relevant sind:

Forderung queerer Kunst und Kultur

Denkmal fiir homosexuelle Opfer des NS-Regimes
Queere Stadtfiihrung

Historische Aufarbeitung von ,,Rosa Winkel*“ in Linz

In der Séule ,,Unterstiitzung* findet sich auerdem die — bereits umgesetzte — Maflnahme ,,Veranstaltungskalender
[linztermine.at] um Kategorie ,‘Queer* ergénzen®.

Dazu kommen eine Reihe weiterer Ideen fir Malnahmen, an deren Umsetzung die LGBTIQ*-Koordination der
Stadt Linz arbeitet, wobei einzelne davon auch fur den KEP3 relevant sind.

e Theaterstiicke fur Kinder (Theater des Kindes)

e Theaterstiicke in Schulen bzw. Angebote ahnlich wie English Theatre

e Lesungen im &ffentlichen Raum

o LGBTIQ*-freundlicher Tourismus

¢ Sichtbarmachung von queerer Kunst im éffentlichen Raum

e Sichtbarmachung von LGBTIQ* im 6ffentlichen Raum durch optische Gestaltung und Ausweitung im
nicht-zentrumsnahen Gebiet (StraRenbahn, Parkbénke ...)

e Jugend und queere Kunst

e Forderung von queeren Kunstprojekten und entsprechende Sichtbarmachung (z. B. Ausstellungen queerer
Kunst in Museen)

e Queeres Filmfestival

e Queere Literatur in Bibliotheken

e Auftritte von Musiker*innen und Bands (z. B. im Musikpavillon, aber auch in anderen Einrichtungen und
an anderen Pl&tzen)

¢ Sichtbarmachung queerer Kunstaktivitaten durch entsprechendes Marketing und Bewerbung

3.15 Integrationsstrategie Linz

Die Linzer Integrationsstrategie ,,Vielfalt. Gemeinsam.Leben“ wurde im Juli 2020 vom Linzer Gemeinderat
beschlossen und bildet die Grundlage furr die zukiinftige Integrationsarbeit der Stadt. Der Entwicklungsprozess
startete 2019 und umfasste Workshops mit Expert*innen sowie Dialogveranstaltungen mit der Bevélkerung. Die
Strategie wird mit einer Préambel eréffnet, an die sich ein Kapitel mit vier Grundhaltungen der Integrationspolitik
in der Stadt Linz anschliet: Linz — A ,,City of Respect®, Linz — Eine Friedensstadt, Integration — Eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und Integration — Eine Querschnittsmaterie. Darauf folgen funf Handlungsfelder
fur die Integrationspolitik:

Sprache und Bildung — Startrampen fir erfolgreiche Integration
e Arbeit als ein wichtiger Baustein fiir eine gelungene Integration
e Stérkung der Teilhabe

e Zusammenleben inner- und auRerhalb der eigenen vier Wénde
o Servicestelle und Behorde — die Stadtverwaltung

Fur diese fiinf Handlungsfelder werden abschlieBend 29 Ziele mit insgesamt 55 MalRnahmen aufgefiihrt.
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Vielfalt.

Gemeinsam.
Leben.

Abb. 18. Integrationsstrategie Linz
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2020)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Mehrere Ziele und MalRnahmen sind fir den KEP3 relevant, da sie
im engeren Sinne auch das Thema Interkulturalitat betreffen. Insbesondere betrifft dies die Handlungsfelder
,»Sprache und Bildung — Startrampen fiir erfolgreiche Integration, ,,Arbeit als ein wichtiger Baustein fiir eine
gelungene Integration und ,,Zusammenleben inner- und auflerhalb der eigenen vier Wénde®, wobei vereinzelt
darauf geachtet werden muss, die allgemein gehaltenen Formulierungen fiir den Kunst- und Kulturbereich zu
spezifizieren. Folgende Ziele und MaRnahmen werden als relevant fiir den KEP3 erachtet.

Handlungsfeld ,,Sprache und Bildung — Startrampen fiir erfolgreiche Integration*:

e Ziel: Forderung der Mehrsprachigkeit und Sprachenvielfalt
MaRnahme: Aktionswoche zum ,,Tag der Sprachen*
e Ziel: Fir eine intensivere Sprachforderung
MalRnahme: Fremdsprachige Literatur im Wissensturm
e Ziel: Deutsch und Englisch sind die gemeinsamen Sprachen als Grundlagen fir Verstdndnis von
Informationen und Kommunikation
MaRnahme: Ausbau englischsprachiger Angebote (nicht nur, aber auch fir Expats)
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Ziel: Empowerment, Bewusstseins- und Menschenrechtsbildung gegen Alltagsrassismus, Diskriminierung
und Extremismus

Malnahme: Verstérkte Sensibilisierung Jugendlicher durch Workshops etc. — Vernetzung und Ausbau
bestehender Angebote (Themenfeld Rassismus — Diskriminierung — Mobbing im Netz)

Handlungsfeld ,,Arbeit als ein wichtiger Baustein furr eine gelungene Integration®:

Ziel: Fiir Fachkrifte aus dem Ausland (,,Expats®) soll der Standort Linz attraktiver gemacht werden
Malnahme: Informationsangebote und Willkommensbroschure erweitern/modernisieren/digitalisieren

Handlungsfeld ,,Starkung der Teilhabe*:

Ziel: Starkung der Freiwilligenarbeit

MaRnahme: Starkung der Freiwilligenarbeit (vor allem auch von Migrant*innen) furr die Begleitung und
Durchfiihrung gemeinsamer Projekte

Malnahme: Tandemprojekte mit Freiwilligen

Handlungsfeld ,,Zusammenleben inner- und auBerhalb der eigenen vier Wénde*:

Ziel: Stirkung, Koordinierung und Vernetzung der Integration ,,vor Ort*

Malnahme: Ausbau und Koordinierung der Gemeinwesenarbeit in allen Stadtteilen

Ziel: Forderung von Begegnungen als Basis fir ein respektvolles Miteinander

Malnahme: Forderung von Projekten zur Starkung des Miteinanders

Malnahme: Schaffung von Begegnungsmdglichkeiten

MaRnahme: Dialogveranstaltungen von Politik und Verwaltung mit Biirger*innen zu Integrationsthemen
Malnahme: ,,Linz verbindet*

MalRnahme: ,,Woche der Vielfalt“

Malnahme: ,,Tag der Sprachen*

Ziel: Einfordern der Kooperationsbereitschaft und Fordern der Zusammenarbeit mit kooperativen
Religionsgemeinschaften

Malnahme: Interreligiéser Dialog

Handlungsfeld ,,Servicestelle und Behorde — die Stadtverwaltung®:

Ziel: Diversitat in der Belegschaft fordern

MaRnahme: Interkulturelles Personalmanagement: Die Aufnahme von neuen Mitarbeiter*innen erfolgt
unabhéngig von der Herkunft und soll die Zusammensetzung der Bevdlkerung betreffend Herkunft
beriicksichtigen

Ziel: Respekt und Toleranz fordern und fordern: Wissen Uber ethnische Vielfalt in der Belegschaft
ausbauen

Malnahme: Diversitdtsmanagement. Migration und Integration sind Bestandteile in der Aus- und
Weiterbildung

Ziel: Verstandlichkeit und Nachvollziehbarkeit von Inhalten und Abl&ufen in Behdrdenverfahren
unterstitzen

MaRnahme: ,,Einfache Sprache* bei Behordenverfahren
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3.16 Friedenserkldarungen der Stadt Linz

Seit 1986 beschlieflt der Linzer Gemeinderat jahrlich eine Friedenserklarung, die sich mit Themen des aktuellen
Weltgeschehens, aber auch wichtigen Ereignissen und Grundwerten in Linz befasst. Unmittelbarer Anlass fir die
erste Friedenserkldrung war das von den Vereinten Nationen zu ihrem 40-jahrigen Bestehen ausgerufene
Friedensjahr 1986. In der ersten Erkldrung des Linzer Gemeinderats hat sich ,,Linz als Friedensstadt” zu einer
aktiven Friedenspolitik und zur Sicherung und Erhaltung des Friedens in der Welt bekannt. Im Oktober 1987
wurde dieses Bekenntnis durch die Deklaration ,Linz als Friedensstadt“ in einem einstimmigen
Gemeinderatsbeschluss gefestigt.

Friedens L{r‘ z

stadt
FRIEDENSERKLARUNG DER STADT LINZ 2023

Die Friedenserklarung der Stadt Linz 2023 mége eine Grundlage fiir die Arbeit des Gemeinderates
der Stadt Linz sein. Sie stellt ein politisches Bekenntnis der Friedensstadt Linz dar, als Werkzeug,
Leitfaden und Orientierungshilfe in einer Zeit standigen gesellschaftlichen Wandels. Sie ist ein un-
terstitzendes Werkzeug fir FriedensmaBnahmen, Klimaschutz und demokratische Prozesse. Damit
starkt sie politische Entscheidungen und tragt zu Nachhaltigkeit in den gegenwartigen Transforma-
tionsprozessen unserer Gesellschaft bei — auch in der Stadt Linz.

Krieg auf europdischem Boden in der Ukraine

Seit mehr als einem Jahr herrscht in der Ukraine Krieg — eine humanitare Katastrophe mit vielen
Toten unter Soldat*innen und auch in der Zivilbevolkerung. Wir fordern ein Ende des Krieges. Der
Sterben der Menschen durch Krieg und die Zerstérung der Infrastruktur missen so rasch als méglich
aufhoren.

Wir begriRen jede Friedensinitiative besonders unter der Schirmherrschaft der UNO oder der OSCE
in Wien. Die Bedeutung dieser Organisationen fir friedliche Kooperation soll damit gestérkt und als
wichtige Elemente der Friedensarbeit betont werden. Damit soll nicht nur der Krieg, sondern auch
die schreckliche Aufristungsspirale enden, mit der aktuell die Logik von Gewalt alles politische Han-
deln und gesellschaftliche Denken dominiert. Gleichzeitig ist dies eine bedeutsame MaRnahme ge-
gen die weltweite Verschwendung von Ressourcen und Klimaschadigung.

Wir begrifen die MaRnahmen zur Aufnahme von Gefliichteten und Vertriebenen in unserer Stadt
und unterstiitzen deren gesellschaftliche Integration in den Bereichen Wohnen und Arbeit. Solidaritat
mit diesen Menschen zeigt sich in freundlichem Umgang, positiver Betreuung und Unterstiitzung.

In diesem Sinne bedarf es auch in Osterreich 6ffentlicher Friedensarbeit. Sie ist bedeutsam, vor
allem in den Medien und auch im politischen Diskurs. Wir unterstiitzen alle MaBnahmen, die es zum

Ziel haben physische, psychische und soziale Gewalt zu verhindern, besonders im Bereich der Bil-
dung und der Integration in die Arbeitswelt.

Klima - Verdanderung unseres Lebensraumes

Die Ausbeutung und Verschwendung von Ressourcen und die Verschmutzung von Atmosphére,
Land und Wasser verandern weltweit die Lebensbedingungen bis hin zur Existenzbedrohung. Die
Weltbevélkerung ist von der Klimakatastrophe in unterschiedlicher Weise betroffen. Die damit ein-
hergehende soziale Ungleichheit ist menschenunwiirdig.

In der Klimastrategie treten wir in Linz flr eine lebenserhaltende, 6konomische Entwicklung ein, die
Ressourcen schonend an die Zukunft der nachsten Generationen denkt und verantwortungsvoll mit
dem Leben kiinftiger Generationen umgeht. Egoistisches Streben nach Mehr — nur Wachstum — darf
nicht handlungsleitendes Prinzip sein. Ein Umdenken jetzt ist lebensrettend fir die uns folgende

junge Generation. Damit ein gutes Leben fir alle méglich wird, braucht es ein Handeln, das indivi-
duelle und soziale Bediirfnisse mit der Natur im Gleichgewicht sieht.

Abb. 19. Friedenserklérung der Stadt Linz 2023
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2023)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Die Friedenserklarungen der Stadt Linz in den letzten Jahren nehmen
zumeist globale Ereignisse wie den russischen Angriffskrieg auf die Ukraine, die Auswirkungen des
Klimawandels oder die Folgen der COVID-19-Pandemie in den Blick. Immer wieder werden auch Themen
angesprochen, die sich mit der stadtischen Geschichte oder dem o6ffentlichen Raum beschéftigen. In der
Friedenserklarung 2022 wurde beispielsweise auf ein Kunstprojekt im Kontext der Erinnerungskultur
eingegangen, bei dem im Linzer Stadtraum 17 Messingstelen als permanente Erinnerungszeichen errichtet wurden,
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die ein personalisiertes Gedenken an Opfer des Nationalsozialismus ermdglichen, insbesondere als Erinnerung an
vertriebene und ermordete Linzer Judinnen und Juden. In der Friedenserklarung 2017 wurde die Kampagne ,,City
of Respect” erwahnt, ein Kooperationsprojekt von LINZ AG Linien, Friedensstadt Linz und KunstRaum
GoethestraBBe xtd., bei dem das Geflihl des Zusammenhalts in der Stadt mit Teilhabeprojekten, kiinstlerischen
Aktionen, Aufrufen und KommunikationsmalRnahmen wieder ins Bewusstsein gebracht und gestarkt wurde.

Fur den KEP3 sind die konkreten Inhalte der Friedenserklarungen nur bedingt relevant, da sich in ihnen keine
Ziele und MaRnahmen finden, sondern Beschreibungen von globalen Ereignissen und laufenden bzw. bereits
umgesetzten Projekten.

3.17 Linzer Charta

Die Linzer Charta wurde im Européischen Kulturhauptstadtjahr 2009 von Hoérstadt — Labor fir Akustik, Raum
und Gesellschaft initiiert und macht Linz zur weltweit ersten Stadt mit Leitlinien fir akustisches Handeln. Sie
anerkennt den akustischen Raum als Gemeingut und betont das Recht auf akustische Selbstbestimmung sowie den
Schutz der akustischen Vielfalt. Die Linzer Charta formuliert Werte und Ziele, die einer Stadt bzw. Gemeinde als
Richtlinie fur die zukiinftige Entwicklung beziglich des Schalls und Larms im 6ffentlichen Raum dienen kénnen.
Im Janner 2009 hat der Gemeinderat der Stadt Linz die Linzer Charta zur Stadtentwicklung und Stadtgestaltung
in akustischem Sinne einstimmig beschlossen.

Die Linzer Charta ’ ° )

Der akustische Raum ist alles, was wir horen. In ihm konkretisieren sich unsere
Lebensbedingungen ebenso unmittelbar wie — da wir das Gehdr nicht abschalten
kénnen - unausweichlich. Der akustische Raum ist formbar. Er kann gestaltet, ge-
pflegt und entwickelt werden.

Wir anerkennen den akustischen Raum als elementaren Bestandteil unseres Le-
bensraumes und verpflichten uns, bei seiner Gestaltung und Entwicklung folgende
Werte zu beachten:

— Der akustische Raum ist Gemeingut. Er gehort allen.

— Die Gestaltung des akustischen Raums ist Recht und Sache aller Menschen. Die
Mitwirkung daran bedarf der Chancengleichheit.

— Die Teilhabe am akustischen Raum erfordert das Recht auf akustische Selbst-
bestimmung und die Entwicklung eines akustischen Verantwortungsgefiihis.

— Stadte sind Orte akustischer Vielfalt und akustischen Reichtums, der allen
barrierefrei offen stehen soll.

— Auch im akustischen Raum besteht das uneingeschréankte Recht auf personliche
kdrperliche Souveranitat ebenso wie das Recht auf personliche Gesundheit.

Auf diesen Werten aufbauend orientieren wir uns an folgenden Zielen:

— Wir wollen akustische Vielfalt und Klangreichtum erméglichen und férdern.

— Wir begreifen Bau-, Verkehrs- und Raumentwicklungsprozesse in unserer Stadt
auch als akustische Prozesse.

— Wir wollen alle Raume im 6ffentlichen Eigentum einschlieBlich aller 6ffentlichen
Verkehrsmittel frei von dauerhafter Beschallung halten.

— Wir streben zum Schutz von Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen eine
Verringerung der Beschallung der &ffentlichen Sphare an.

— Wir wollen die volle gesellschaftliche Teilhabe aller Horbeeintrachtigten gewéhr-
leisten.

— Wir rufen die Bildungseinrichtungen - insbesondere Kindergérten - auf, den
Erwerb von Hérkompetenz in den Fokus ihrer Arbeit zu riicken.

— Wir wollen verantwortungsvolles, innovatives und gesellschaftlich engagiertes
akustisches Verhalten fordern sowie neue Wege der Larmbekampfung gehen.

Mit der ,Linzer Charta" machen wir das Horen zu einem der Kernbereiche unserer
Politik und laden andere Kommunen ein, sich der ,Linzer Charta“ anzuschlieBen.
Wir appellieren an die Gesetzgeberinnen, den akustischen Raum als zentralen
Lebensbereich zu beriicksichtigen. Wir tun dies im Wissen und in der Uberzeugung,
dass Menschen von dem, was sie horen, in ihnrem Innersten beeinflusst und beriihrt
werden.

Akustisch bewusstes Handeln schafft Lebensqualitdt und begiinstigt die individuel-
le Teilhabe an der gesellschaftlichen Kommunikation.

Abb. 20. Linzer Charta
(Quelle: Horstadt — Labor fir Akustik, Raum und Gesellschaft 2009)
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= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Obwohl die Linzer Charta mittlerweile 15 Jahre alt ist, sind ihre
Ziele nach wie vor aktuell und auch fir den KEP3 relevant:

e Wir wollen akustische Vielfalt und Klangreichtum ermdglichen und férdern.

e Wir begreifen Bau-, Verkehrs- und Raumentwicklungsprozesse in unserer Stadt auch als akustische
Prozesse.

e Wir wollen alle Rdume im 6ffentlichen Eigentum einschliel3lich aller 6ffentlichen Verkehrsmittel frei von
dauerhafter Beschallung halten.

e Wir streben zum Schutz von Arbeitnehmer*innen und Konsument*innen eine Verringerung der
Beschallung der 6ffentlichen Sphére an.

e Wir wollen die volle gesellschaftliche Teilhabe aller Horbeeintrachtigten gewahrleisten.

e Wir rufen die Bildungseinrichtungen — insbesondere Kindergarten — auf, den Erwerb von Hérkompetenz
in den Fokus ihrer Arbeit zu riicken.

e Wir wollen verantwortungsvolles, innovatives und gesellschaftlich engagiertes akustisches Verhalten
fordern sowie neue Wege der Larmbek&mpfung gehen.

3.18 Tourismusstrategie, Tourismusvereinbarung und Tourismuskonzept

Um die touristische Planung von Linz kimmert sich — neben den zustindigen politischen
Entscheidungstrager*innen der Stadt — vor allem der Tourismusverband Linz. Dazu werden laufend verschiedene
konzeptuelle und strategische Bausteine entwickelt und aktualisiert, wie etwa die regelméaRig verdffentlichten
Tourismuskonzepte oder eine derzeit in Planung befindliche Tourismusstrategie.

#visitlinz

VERANDERT

Tourismuskonzept

www.linztourismus.at Ausgabe 2022/2023

Erlebenswert echt. Oberdsterreich.

Abb. 21. Tourismuskonzept 22 23
(Quelle: Tourismusverband Linz 2022)
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Das 2022 veroffentlichte Tourismuskonzept 22 23 fiir Linz, Ansfelden und Kirschlag liefert einen Uberblick uiber
den Tourismusverband und seine Leistungen, setzt sich mit den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf den
Tourismus auseinander und présentiert aktuelle und geplante Aktivitdten (u. a. zum Jahresthema 2022 , Frauen®).
Die Tourismusvereinbarung 2024 — 2028 zielt auf eine Starkung der Zusammenarbeit zwischen der Stadt Linz und
dem Tourismusverband Linz ab, um den Tourismus in der Stadt weiter auszubauen und Linz als moderne, kulturell
lebendige Stadt weiter zu etablieren.

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Sofern die geplante Tourismusstrategie zeitgerecht beschlossen wird,
werden darin enthaltene Ziele und MaBBnahmen, die fir den KEP3 relevant sind, bei Bedarf integriert. Das
Tourismuskonzept 22 23 enthélt in den Kapiteln ,,Das nehmen wir uns vor®, ,,Wohin wir uns weiterentwickeln
wollen* und ,,Wie wir uns vernetzen* verschiedene mittlerweile abgeschlossene, aber auch noch in Umsetzung
oder Planung befindliche Aktivitaten. Fir den KEP3 interessant sind dabei:

e Begegnungszone Linz: Wie wir uns die Stadtfiihrungen der nahen Zukunft vorstellen, haben wir bereits
anklingen lassen: Touren, die Stadtgeschichte in all ihren Facetten tber ihre Protagonist*innen vermitteln,
und nicht nur Raum fur kulinarisch-kommunikative Intermezzi bieten, sondern auch fir spontane
Begegnungen mit interessanten Charakteren aus Linz, die zuféllig den Weg der Gruppe kreuzen.

o Direkt auf linztourismus.at buchen: Unabhéngig davon evaluieren wir die Anbindung der beiden Angebote
Linz-Card und Linz-Kulturcard-365 Uber die Card-Lésung GEIOS Card — ein System, das alle Formen von
Géstekarten (Umlage, Kauf- & Rabattkarten) beherrscht.

o Da gibt’s noch Baustellen: Wie wir von unseren Gasten wissen, gibt es in Linz auf dem Weg zur perfekten
Destination noch einige Liicken zu schlielen. [...] Luft nach oben gibt’s auch bei der Mehrsprachigkeit in
den Linzer Kultureinrichtungen [...].

e Linz: Kultur fiir alle. Auch fiir die von auswarts: Weil wir uns gerne ehrgeizige Ziele setzen, haben wir uns
Folgendes vorgenommen: Den Anteil der auswértigen Besucher*innen von Brucknerhaus und Co deutlich
zu erhohen. Mit ,auswértig® meinen wir die Regionen auflerhalb von Oberosterreich. Um dieses Ziel zu
erreichen, haben wir mit Unterstltzung des Landes Obergsterreich ein Projekt mit dem selbsterkl&renden
Namen ,,Kulturtourismus-Marketing* aufgesetzt. Wegen Corona wurde die Laufzeit um ein halbes Jahr auf
Ende 2022 verléngert. Die wichtigsten und reichweitenstérksten Linzer Kulturhduser haben uns zugesagt,
uns Uber alle besonders attraktiven Veranstaltungen ein Jahr im Voraus Bescheid zu geben. Diese
Highlights sind Gegenstand von Printinseraten und Onlinekampagnen, die wir rund um Oberdsterreich
schalten. Dariiber vernachlassigen wir aber die direkte Kommunikation von Mensch zu Mensch nicht. In
Graz, Sudbayern, Wien, Ungarn und Tschechien haben wir externe Mitarbeiter*innen, die Linz
verschiedenen Vereinen und Organisationen als Reiseziel nahelegen. Seit 2021 sprechen sie verstarkt
Kultur-Reiseveranstalter*innen an.

e Museen: Wenn alle an einem Strang ziehen, zieht jeder mehr Publikum an: Die MUKO genannte
Museumskooperation geht weiter. Strukturell biindelt und akkordiert die MUKO die kulturellen Aktivitaten
von Land und Stadt. [...] Wir Gbernehmen die Planung, Konzeption und Koordination der Sitzungen sowie
die Umsetzung eines GroRteils der gemeinsam beschlossenen MalRnahmen. Das Budget dafiir stammt unter
anderem aus dem Verkauf der Linz-Kulturcard-365. Wir setzen es zur Attraktivierung des Angebots und
zur Realisierung von neuen Kampagnen inner- und auflerhalb der Landesgrenze ein.

e Die Donau: Linz am Strome: Zehn Jahre durften wir uns Uber einen veritablen Kreuzfahrttourismus-Boom
in Linz freuen: Die Zahl der Landungen in Linz hatte sich bis 2020 vervierfacht, und die Zahl der auf der
Donau verkehrenden Schiffe stieg und stieg. [..] Das hat vielen Kulturhdusern, Lokalen und
Handelsbetrieben Frequenz und Umsatz gebracht. Die Ankunft der Corona-Pandemie in Europa hat diesen
Boom schlagartig unterbrochen. Noch kann niemand serids sagen, ob und welchen Kreuzfahrttourismus es
in Zukunft geben wird. Wenn er wieder anspringt, wollen wir in Linz wieder als erstklassige
Donaudestination bereitstehen. Wir streben eine Verbesserung von Service und Orientierung mit einem
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Welcome Center, mit einem Infopoint fir Kreuzschifffahrtsgéaste vor oder im Lentos Kunstmuseum, sowie
mit einer Optimierung der Beschilderung an.

o #zukunftdenken: Im Projekt #zukunftdenken entwickeln wir fur unsere Géste neue kleine wie grofle
Begegnungsformate mit Menschen aus Linz und Oberdsterreich, die was zu sagen haben. Zum Beispiel zu
Nachhaltigkeit und Innovation. Zur Smart City Linz und der Urban Art an der Donau. Oder zum
Menschsein und zum Genuss. In Gberschaubaren, kleinen Settings mit persénlichem Charakter — was eine
Begegnung eben verlangt. Bereits konkret zu buchen sind unsere Trendtouren, auf denen man ins
nachhaltige Linz sowie seine Start-up-Szene und seine Architektur und Literatur eintauchen kann.

In der Tourismusvereinbarung 2024 — 2028 zwischen der Stadt Linz und dem Tourismusverband Linz, die eine
jahrliche Forderung in Hohe von 940.000 Euro vorsieht, sind verschiedene Malinahmen festgelegt. Neben dem
Umbau und der Weiterentwicklung der Tourist Information am Hauptplatz und der Entwicklung von
digitalbasierten Informations- und Leitsystemen fir die Innenstadt sind auch MaBnahmen enthalten, die fur den
KEP3 relevant sind:

e Gemeinsame Vermarktung ausgesuchter kultureller GroRveranstaltungen

¢ Analyse und Evaluierung der ,,Kulturcard 365

e Ausbau von kultur- und freizeittouristischen Konzepten und Aktivitaten (Fokus auf Weihnachten / Winter,
Markte und Donau)

3.19 Markenstrategie der Stadt Linz

Die 2019 vom Stadtsenat beschlossene neue Markenstrategie der Stadt Linz zielt darauf ab, Linz klar und stark im
Wettbewerb der Stadte zu positionieren. Im Rahmen eines umfassenden Markenprozesses, der Workshops,
Umfragen und Analysen mit europaischen Vergleichsstddten beinhaltete, wurde die Vision ,,Future City of
Respect” entwickelt. Linz méchte die respektvollste und zukunftsweisendste Stadt Europas sein, in der Industrie,
Digitalisierung, Kultur und Technologie produktiv zusammenwirken.

Die Markenidentitat von Linz basiert auf den historischen Wurzeln als Industriestadt, die sich erfolgreich zu einer
modernen Stadt des 21. Jahrhunderts entwickelt hat. Die Kernkompetenzen der Stadt sind Wandlungsfahigkeit,
innovative Industrie, digitale Kunst, zugéngliche Kultur, attraktiver Griinraum und die Donau. Werte wie
Kreativitét, soziale Verlasslichkeit, moderne Arbeitsstrukturen und Naturnéhe pragen die Identitét der Marke Linz,
die als lebendige, aktive und innovative Stadt wahrgenommen wird. Die neue Markenstrategie der Stadt Linz
wurde als verdichteter Auszug in einer Markenfibel zusammengefasst.
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Abb. 22. Future City of Respect - Die Markenstrategie der Stadt Linz als Fibel
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2020)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Die Markenstrategie der Stadt Linz enthélt keine konkreten
MaRnahmen, sondern liefert vielmehr eine Erzéhlung zum aktuellen und zukiinftigen Markenkern von Linz. Fir
den KEP3 ist sie dahingehend von Relevanz, wenn es um die Frage des zukiinftigen Images der Kulturstadt Linz
und der damit einhergehenden Vermarktungsstrategien geht (Branding, Kommunikation ...).

Folgende Inhalte der Markenstrategie der Stadt Linz sind fir die Ziele des KEP3 relevant:

e Unsere Vision: Wir wollen die respektvollste Stadt Europas sein, weil ein sozial und 6kologisch
funktionierendes Zusammenleben die Grundlage fir ein gutes Leben und Arbeiten ist. Und wir wollen die
zukunftsweisendste Stadt Europas sein, indem wir Industrie und Digitalisierung, Kultur und Technologie
produktiv verbinden. Wenn wir beides schaffen, werden wir unsere Vision einer prosperierenden ,,Future
City of Respect™ erreichen. Das Element der ,,Future City* tridgt dabei die Assoziationen der Linzer
Dynamik im Kontext von Digitalisierung und Industrie 4.0, von Stahl, Innovationen und Start-ups, von Ars
Electronica bis zu Klangwolke und Héhenrausch in sich. Als ,,City of Respect” empfinden wir eine Stadt,
in der das Gemeinwohl funktioniert, in der man sich wohlfihlt, in der das Zusammenleben Freude macht,
in der man Chancen hat und Chancen bekommt. Denn eine Stadt, in der die Gesellschaft gespalten ist, kann
auf die Dauer nicht innovativ sein. Linz will daher die groRen gesellschaftlichen Verwerfungen und
Verénderungen unserer Zeit als eine Chance sehen, der man mit Respekt begegnet.
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e Menschen: In Linz beginnt’s — hier findest du mehr Zukunft! Die Stadt prosperiert, du kannst Familie mit
Karriere gut verbinden und die lebendige Stadtkultur mit viel Naturnéhe erleben.

e Kultur & Bildung: Linz ist Pionier in der digitalen Kunst und ein kreativer Hub mit starker
Zukunftsperspektive. Keine andere Stadt biindelt Innovationskraft und kiinstlerisches Potenzial zu einem
jungen Bildungs- und Kulturangebot wie Linz.

e Investition & Zuwanderung: Es lohnt sich, nach Linz zu kommen. Eine lebendige Zukunftsstadt im
Energiefeld zwischen pulsierender Stahlindustrie, innovativer Start-up-Szene und dem Weitblick der
UNESCO City of Media Arts. Wer hier arbeitet oder investiert, schreibt Zukunft.

e Tourismus: Osterreich neu entdecken! Ein Trip nach Linz gibt dir Inspiration und Erholung zugleich. In
wenigen Gehminuten findest du Global Player der digitalen und zeitgendssischen Kunst und Kultur,
Klassik-Virtuos*innen, kreative Vielfalt und Natur an der Donau.

e Lebendig: Linz ist eine besonders lebendige und aktive Stadt! Ars Electronica Festival, Ahoi! Pop Sommer
Open Air, Klangwolke, Trendsporthalle, Sinnesrausch, Pflasterspektakel, Lentos, Urfahraner Markt, Mural
Harbor, Brucknerfest, LASK. Wie soll einem da langweilig werden?

e Innovativ: Linz zihlt zu den innovativsten Mittelstadten Europas, hat modernste Industrie, ist Osterreichs
Export-Hauptstadt und trigt den Titel ,,UNESCO City of Media Arts“. Ars Electronica, VOEST,
Tabakfabrik, JKU, Innovationshauptlatz. Hier wird einfach taglich innoviert.

e Natirlich: Donau, Postlingberg und die vielen Parks in der Stadt haben uns Linzer*innen gepragt. Und
auch im Umgang miteinander haben wir eine hohe Natirlichkeit bewahrt. Die zugéngliche Art der
Linzer*innen und die pragmatische ,,Hands-on*“-Mentalitit sind Gberall spurbar und bilden einen positiven
Unterschied zur Lebenskultur vieler GroRstadte Europas. Linzerisch eben.

e Zusammen zufrieden: In Zeiten groRer Herausforderungen und der Integration vieler gesellschaftlicher
Themen, beschreibt ,,zusammen zufrieden® eine Leitidee der Stadt. Linz ist schon eine soziale Stadt mit
grofRem Angebot fiir Familien jeder Fasson. Aber die laufenden wirtschaftlichen und technologischen
Fortschritte mussen auch zukiinftig durch soziale Innovationen nutzbar gemacht werden! Linz kann das
gut, und fir 2030 hoffen wir, dass viele Linzer*innen zusammen zufrieden auf eine gute Dekade
zuriickblicken kénnen.

3.20 Marke UNESCO City of Media Arts

Seit Dezember 2014 trdgt Linz den Titel ,,UNESCO — City of Media Arts* und ist damit Teil des Netzwerkes
Creative Cities der UNESCO (UCCN). In diesem globalen Netzwerk sind Stadte und Metropolen in den sieben
Kreativwirtschaftsbereichen Literatur, Film, Musik, Handwerk und Volkskunst, Design, Gastronomie und
Medienkunst verbunden.

Im Juli 2015 wurde in diesem Zusammenhang ein Markenmanual verdffentlicht, in dem die gemeinsame
Positionierung, der Markenkern, die Markeneigenschaften und Big Pictures fiir die UNESCO City of Media Arts
Linz zusammengefasst sind. In ihm werden auBerdem einzelne Stérken und Potenziale flr die Bereiche
Medienkunst, Kreativwirtschaft, Bildung & Forschung sowie Einrichtungen aufgezahlt.

Berichte zur UNESCO City of Media Arts Linz wurden von der Stadt fiir die Jahr 2014 bis 2018 und 2019 bis
2022 veroffentlicht. Es handelt sich dabei um Monitoring und Activity Reports, die vergangene Aktivitaten im
Bereich Medienkunst beschreiben.
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Abb. 23. Marke UNESCO City of Media Arts
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2015)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: Die Veroffentlichung des Markenmanuals liegt bereits mehrere Jahre
zuriick. Unter den Potenzialen finden sich dennoch einzelne, die nach wie vor ausgeschépft werden kénnen und
damit auch flr den KEP3 relevant sind:

e Medienkunst: Mit dem VALIE EXPORT Archiv hat Linz eine Verpflichtung und das Potenzial erworben,
um sich damit international zu positionieren.

e Medienkunst: Medienkunst mitten/iberall in die Stadt bringen, auch an Orte aulRerhalb der Ars Electronica:
,,Bespieler Kunstuniversitét, 00 Kulturquartier etc.

e Medienkunst: Bestehende Formate von Ars Electronica, Kunstuniversitit, Lentos, Musiktheater, OO
Kulturquartier werden gestarkt und durch neue Kooperationen erweitert. Damit erdffnet sich die Chance,
Medienkunst wahrend des gesamten Jahres stérker in den Blickpunkt der Offentlichkeit zu riicken.

o Kreativwirtschaft: Eine bessere Unterstiitzung fir freie Szene.

¢ Bildung & Forschung: Vorhandene Formate vernetzen: Ars Electronica, Veranstaltungen Kunstuniversitat,
Kepleruniversitat -> Netzwerke ausbauen, sichtbarer machen.

e Bildung & Forschung: Grundlagen fiur mindige Mediennutzung legen — gesellschaftlicher Anspruch:
SMART CITIZENS.

e Bildung & Forschung: Formate, die Forschungsergebnisse im Bereich Medienkunst einer breiteren
Offentlichkeit nahebringen und mit ihr dartber in den Dialog treten.

e Einrichtungen: UNESCO City of Media Arts zu sein stérkt die Standorte und férdert deren Internationalitét.
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3.21 Gesundheits-, Sport- und Bewegungsstrategie

Anfang 2024 begann die Stadt Linz mit der Entwicklung einer umfassenden Gesundheits- sowie einer Sport- und
Bewegungsstrategie, die beide im Jahr 2025 dem Gemeinderat vorgelegt werden sollen. Beide Projekte basieren
auf der Blrger*innenbefragung ,,Gesundheit und Sport 2022 und dem Linzer Gesundheitsindikator, um fundierte,
evidenzbasierte Strategien zu erarbeiten. Die Gesundheitsstrategie zielt darauf ab, das stadtische
Gesundheitsangebot nachhaltig zu modernisieren und Synergien im Gesundheitsbereich zu nutzen. Parallel dazu
wird an einer Sport- und Bewegungsstrategie gearbeitet, die das Sportangebot tiberpriift und Innovationen férdern
soll. Ziel ist es, sowohl Gesundheit als auch Sport langfristig zu starken und den Birger*innen ein modernes,
ganzheitliches Angebot zu bieten.

Gesundheit & Sport
BUrger*innenbefragung 2022

Stadtregiersuur:g L_nz

Abb. 24. Gesundheit und Sport - Blirger*innenbefragung 2022
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz 2023)

= Kommentar zur Relevanz des Dokuments: In der Blrger*innenbefragung ,,Gesundheit und Sport 2022, die als
Basis fur die Gesundheitsstrategie bzw. die Sport- und Bewegungsstrategie dient, spielt der Kunst- und
Kulturbereich keine Rolle. Es ist davon auszugehen, dass dies auch bei beiden Strategien &hnlich sein wird, da die
Schnittmenge zwischen den Bereichen klein ist. Dies zeigten bereits der erste bzw. zweite Sportentwicklungsplan
der Stadt Linz, die 2003 bzw. 2012 verdffentlicht wurden. Nichtsdestotrotz werden die Gesundheitsstrategie bzw.
die Sport- und Bewegungsstrategie nach ihren Beschlussfassungen im Jahr 2025 auf Ziele oder MalBhahmen
untersucht, die fiir den KEP3 relevant sind, um diese im Bedarfsfall zu integrieren.
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3.22 Kulturbudget der Landeshauptstadt Linz

Nachfolgend wird ein kurzer Uberblick (iber die Ausgaben und Einnahmen der Landeshauptstadt Linz im Bereich
Kunst, Kultur und Kultus gegeben. Dabei ist folgendes zu beachten:

e Der Geschiftsbereich ,,Kultur und Bildung* (KB) ist einer von 15 Organisationseinheiten des Magistrats
der Landeshauptstadt Linz und umfasst sechs Abteilungen: Abt. Linz Kultur, Abt. Musikschule der Stadt
Linz, Abt. Schulen sowie Abt. Volkshochschule, Abt. Stadtbibliothek und Abt. Servicemanagement im
Wissensturm. Drei dieser Abteilungen (Schulen, Volkshochschule und Stadtbibliothek) sind im stadtischen
Voranschlag der Gruppe 2 ,,Unterricht, Erziechung, Sport und Wissenschaft®, die anderen drei Abteilungen
(Linz Kultur, Musikschule und Servicemanagement) der Gruppe 3 ,,Kunst, Kultur, Kultus* budgetér
zugeordnet. In der Gruppe 3 werden auch die Zahlungsfliisse zwischen der Stadt Linz und drei stadtischen
GmbHs abgebildet: Ars Electronica Linz GmbH & Co KG, Linzer Veranstaltungsgesellschaft mbH (LIVA
— Brucknerhaus, Posthof, Kinderkulturzentrum Kuddelmuddel, Sporthalle TipsArena, Sportparks
Auwiesen, Lissfeld und Pichling) und Museen der Stadt Linz (Lentos, Nordico, VALIE EXPORT Center).

e Nicht-monetdre Forderungen sind in Offentlichen Haushalten oft nur schwer nachvollziehbar (z. B.
kostenlose Bereitstellung und Reinigung von Flachen, Mietnachlésse ...).

e Haushaltszuordnungen einzelner Ausgaben koénnen sich im Laufe der Zeit andern, was langere
Zeitreihenvergleiche erschwert (z. B. Verschiebungen von Ausgaben fur kulturelle Bildungseinrichtungen
zwischen dem Bildungs- und dem Kulturbudget).

e Kulturbezogene Ausgaben sind nicht ausschlieflich im Bereichsbudget 3 (Kunst, Kultur und Kultus)
enthalten, sondern etwa auch im Bereichsbudget 0 (Vertretungskérper und allgemeine Verwaltung),
Bereichsbudget 2  (Unterricht, Erziehung, Sport und Wissenschaft), Bereichsbudget 7
(Wirtschaftsforderung) oder Bereichsbudget 8 (Dienstleistungen). Dies kann etwa einzelne Einrichtungen
oder MaBnahmen betreffen, die im kulturpolitischen Diskurs mitunter dem Kulturbereich zugerechnet
werden.

e Vergleiche zwischen Gebietskorperschaften berticksichtigen unterschiedliche finanzielle Belastungen und
die Uberregionalen Effekte kultureller Ausgaben oftmals nicht ausreichend.

e Zeitliche Verschiebungen bei Ausgaben oder Einnahmen kénnen vergleichende Analysen ebenso verzerren
wie einmalige Sonderausgaben (z. B. Projekte zu besonderen Anldssen oder MalRnahmen in Krisenzeiten).

o Langfristige Vergleiche vernachlassigen haufig die Inflation — wobei gleichzeitig angemerkt werden muss,
dass inflationsbereinigte Vergleiche schwierig zu interpretieren sind, etwa aufgrund verzerrender Effekte
durch einmalige Ausgaben, Schwankungen der Inflationsrate oder die Wahl eines geeigneten Preisindex.’

e Aktuelle Analysen stiitzen sich auf VVoranschldge, da Rechnungsabschliisse eines Jahres meist erst im
Frihjahr des Folgejahres vorliegen. Vergleiche zwischen Voranschldgen und Rechnungsabschlissen
unterschiedlicher Jahre sind jedoch nur bedingt aussagekraftig.

e Durch die Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung 2015 (VRV 2015) wurden Voranschlage
und Rechnungsabschliisse der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbinde in Osterreich ab 2020
grundlegend reformiert, was Vergleiche mit friheren Jahren erschwert.

e In der kulturpolitischen Debatte liegt der Schwerpunkt fast ausschlieBlich auf der Mittelverwendung
(Aufwendungen und Auszahlungen). Die Mittelaufbringung (Einnahmen und Einzahlungen) sowie
weiterfihrende Effekte kultureller Férderungen bleiben meist unbericksichtigt.

® In einer Presseaussendung der Kulturplattform Oberdsterreich vom 16. Oktober 2024 wird etwa in folgender Form auf die Inflation
verwiesen: ,.,Zwar wurde das Forderungsbudget tatséchlich erhoht [seit 2013, Anm.], allerdings deutlich unterhalb der Inflationsrate. Seit
dem KEP 2013 ist zwar das Forderungsbudget um 26% gestiegen. Allerdings betragt die Inflation in diesem Zeitraum ganze 41%. Nur
um die Inflation seit dem letzten KEP auszugleichen fehlen der Kulturszene néchstes Jahr 700.000 € im Budget.” (Kulturplattform
Oberdsterreich — KUPF 00, KUPF OO fordert von Linzer Politik zugesagte MaRnahmen rasch umzusetzen, 16. Oktober 2024).
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Grundsatzlich gibt es verschiedene Ansatze, welche Teile eines Haushalts bei der Analyse des
Kulturbudgets einer Gebietskorperschaft bericksichtigt werden kénnen. Meistens liegt der Fokus auf der
Mittelaufbringung und -verwendung im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus, wie dies auch in den
folgenden Analysen passiert. Gegebenenfalls finden sich im Text zusatzliche Hinweise.

Auch innerhalb dieser Beschrankung gibt es (brigens unterschiedliche Ansétze zur Analyse: Wird der
Ergebnishaushalt oder der Finanzierungshaushalt herangezogen? Werden sowohl Einzahlungen als auch
Auszahlungen betrachtet, oder — wie in manchen Analysen — nur der Nettofinanzierungssaldo? Bezieht sich die
Analyse ausschlieBlich auf die operative Gebarung, oder werden auch die investive Gebarung und die
Finanzierungstatigkeit einbezogen?

In den Budgetanalysen dieses Grundlagenpapiers liegt der Fokus auf der Gruppe bzw. dem
Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus. Bis 2019 werden dabei die Einnahmen und Ausgaben des
ordentlichen und auRRerordentlichen Haushalts in der Gruppe 3 Kunst, Kultur und Kultus herangezogen,
ab 2020 die Mittelaufbringung und -verwendung im Rahmen der operativen und investiven Gebarung in
der Finanzierungsrechnung im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus (in der Variante mit internen
Vergutungen). Nicht bericksichtigt wird in der folgenden Analyse die Mittelaufbringung und -verwendung
im Rahmen der Finanzierungstatigkeit, da diese in erster Linie kreditfinanzierte MaRnahmen betrifft und
somit nicht direkt mit den laufenden operativen und investiven Tatigkeiten des Bereichsbudgets 3 Kunst,
Kultur und Kultus vergleichbar ist. Ziel der Analyse ist es, eine mdglichst prazise und transparente
Darstellung der finanziellen Mittel und deren Verwendung in diesem Bereich zu gewahrleisten, ohne durch
finanzierungstechnische Aspekte verzerrte Ergebnisse zu préasentieren.

Die folgenden Tabellen zeigen die Kulturausgaben und -einnahmen der Landeshauptstadt Linz fir die Jahre 2016
bis 2025, basierend auf den jeweiligen Rechnungsabschliissen (RA) bzw. Voranschlagen (VA).® In den ersten
beiden Zeilen sind die gesamten Ausgaben (Mittelverwendung) und Einnahmen (Mittelaufbringung) im
ordentlichen und auferordentlichen Haushalt bzw. in der operativen und investiven Gebarung im
Finanzierungshaushalt ausgewiesen, darunter die Ausgaben (Mittelverwendung) und Einnahmen
(Mittelaufbringung) fiir die Gruppe bzw. das Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus. Ergdnzend werden die
prozentuellen Anteile am gesamten Haushalt sowie im Vergleich zum Vorjahr ausgewiesen.

RA 2016 RA 2017 RA 2018 RA 2019

Ausgaben im Gesamthaushalt (ordentlicher und auRerordentlicher Haushalt) 867.863.219 1.017.509.568 1.115.464.313 1.030.211.390
Einnahmen im Gesamthaushalt (ordentlicher und auRerordentlicher Haushalt) 867.863.219 1.017.509.568 1.115.464.313 1.047.749.482
Gruppe 3 Kunst, Kultur und Kultus

Ausgaben (ordentlicher und auRerordentlicher Haushalt) 57.217.470 49.449.507 53.248.632 55.397.524

Anteil an Ausgaben im Gesamthaushalt 6,59% 4,86% 4,77% 5,38%

Im Vergleich zum Vorjahr +24,79% -13,58% +7,68% +4,04%

Einnahmen (ordentlicher und auBerordentlicher Haushalt) 12.156.440 12.356.997 16.126.071 16.582.775

Anteil an Einnahmen im Gesamthaushalt 1,40% 1,21% 1,45% 1,58%

Im Vergleich zum Vorjahr -7,74% +1,65% +30,50% +2,83%

Anm.: Alle Daten entstammen aus den Rechnungsabschliissen (RA) bzw. Voranschldgen (VA) der Landeshauptstadt Linz.
Ausgaben bzw. Einnahmen im Gesamthaushalt: Gesamtsumme der Einnahmen bzw. Ausgaben im ordentlichen und auBerordentlichen Haushalt.
Der Rechnungsabschluss 2019 war der letzte sogenannte kamerale bzw. am Geldfluss orientierte Rechnungsabschluss. Seit 1. Janner 2020
werden Rechnungsabschliisse und Voranschlage gemaR der VRV 2015 berechnet und dargestellt, welche die Einfiihrung eines integrierten
Ergebnis-, Finanzierungs- und Vermogenshaushalts in den 6ffentlichen Gemeindehaushalten regelt. Diese 3-Komponenten-Rechnung bedeutet
eine deutliche Abkehr von der Kameralistik gem. VRV 1997, in der die Erfassung nach Zahlungsstromen erfolgte, hin zu einer doppelten
Buchhaltung. Die Rechnungsabschliisse und Voranschldge ab 2020 sind daher mit jenen der Vorjahre nur mehr eingeschrankt vergleichbar.

Tab.2:  Ausgaben und Einnahmen im Gesamthaushalt und in Gruppe 3 Kunst, Kultur und Kultus
(ordentlicher und auRerordentlicher Haushalt) der Landeshauptstadt Linz 2016 - 2019 (alle Betrége in Euro)
(Quelle: Rechnungsabschliisse der Landeshauptstadt Linz, Statistik Austria, eigene Berechnungen)

& Details zu den Rechnungsabschliissen und Voranschligen der Stadt Linz finden sich hier: https://www:.linz.at/politik/finanzen.php
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RA 2020 RA 2021 RA 2022 RA 2023 VA 2024 VA 2025

Mittelverwendung im Gesamthaushalt (operative und investive Gebarung) 841.724.948 841.114.390 825.673.731 917.214.561 1.018.532.600 1.029.362.300
Mittelaufbringung im Gesamthaushalt (operative und investive Gebarung) 853.521.178 814.057.419 834.859.609 919.158.726 920.824.400 907.725.400
Berei 3 Kunst, Kultur und Kultus
Mittelverwendung (operative und investive Gebarung) 43.939.481 45.030.261 44.167.471 49.297.413 51.919.600 49.483.400
Anteil an Mittelverwendung im Gesamthaushalt 5,22% 5,35% 5,35% 5,37% 5,10% 4,81%
Im Vergleich zum Vorjahr - +2,48% -1,92% +11,61% - -4,69%
Mittelaufbringung (operative und investive Gebarung) 8.976.151 9.320.823 9.990.156 10.670.328 10.709.400 10.845.700
Anteil an Mittelaufbringung im Gesamthaushalt 1,05% 1,14% 1,20% 1,16% 1,16% 1,19%
Im Vergleich zum Vorjahr - 3,84% 7,18% 6,81% - 1,27%
Anm.: Alle Daten entstammen aus den Rechnungsabschliissen (RA) bzw. Voranschlagen (VA) der Landeshauptstadt Linz.

Mittelverwendung bzw. Mittelaufbringung im Gesamthaushalt: Gesamtsumme der operativen und investiven Gebarung der Finanzierungsrechnung (interne Vergiitungen enthalten).
Der Rechnungsabschluss 2019 war der letzte sogenannte kamerale bzw. am Geldfluss orientierte Rechnungsabschluss. Seit 1. Janner 2020 werden Rechnungsabschliisse und
Voranschldge gemaR der VRV 2015 berechnet und dargestellt, welche die Einfuhrung eines integrierten Ergebnis-, Finanzierungs- und Vermogenshaushalts in den offentlichen
Gemeindehaushalten regelt. Diese 3-Komponenten-Rechnung bedeutet eine deutliche Abkehr von der Kameralistik gem. VRV 1997, in der die Erfassung nach Zahlungsstromen erfolgte,
hin zu einer doppelten Buchhaltung. Die Rechnungsabschlisse und Voranschlage ab 2020 sind daher mit jenen der Vorjahre nur mehr eingeschrankt vergleichbar. Dariiber hinaus sind
Voranschldge mit Rechnungsabschliissen der Vorjahre grundsatzlich nur eingeschrankt vergleichbar. In den Tabellen findet sich an den entsprechenden Stellen daher ein "-"-Zeichen.
Die Rechnungsabschlisse und Voranschlage ab 2020 sind stark von den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie und der Energiekrise beeinflusst.

Tab.3:  Mittelverwendung und Mittelaufbringung im Gesamthaushalt und im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus
(operative und investive Gebarung im Finanzierungshaushalt) der Landeshauptstadt Linz 2020 — 2025 (alle Betrége in Euro)
(Quelle: Voranschlage und Rechnungsabschliisse der Landeshauptstadt Linz, Statistik Austria, eigene Berechnungen)

Folgende Hinweise sind zu bericksichtigen:

Alle Daten entstammen aus den Rechnungsabschlissen bzw. Voranschlagen der Landeshauptstadt Linz.
Gesamthaushalt: Bis 2019 die Summe der Einnahmen bzw. Ausgaben im ordentlichen und
aulerordentlichen Haushalt, ab 2020 die Summe der Mittelaufbringung bzw. Mittelverwendung in der
operativen und investiven Gebarung im Finanzierungshaushalt (interne Vergitungen enthalten).
Die Rechnungsabschliisse bzw. Voranschldge ab 2020 sind aufgrund der Umstellung im Zuge der
Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung 2015 (VRV 2015) mit jenen der Vorjahre nur
eingeschrénkt vergleichbar.
Die Rechnungsabschlisse bzw. Voranschlage ab 2020 sind stark von den Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie und der Energiekrise beeinflusst.

Einige zentrale Erkenntnisse, die sich aus den Tabellen ableiten lassen:

Die Summe der Mittelverwendung in der operativen und investiven Gebarung im Finanzierungshaushalt
fur das Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus in der Landeshauptstadt Linz (,,Kulturausgaben‘) betrug
im Jahr 2023 ca. 49,3 Mio. Euro, das waren 5,37 Prozent der Summe der Mittelverwendung in der
operativen und investiven Gebarung im gesamten Finanzierungshaushalt der Landeshauptstadt Linz. Im
Vergleich zum Vorjahr bedeutete dies eine Erhéhung um 11,61 Prozent.
Die Summe der Mittelaufbringung in der operativen und investiven Gebarung im Finanzierungshaushalt
fur das Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus in der Landeshauptstadt Linz (,,Kultureinnahmen®) lag
im Jahr 2023 ca. 10,7 Mio. Euro, das waren 1,16 Prozent der Summe der Mittelaufbringung in der
operativen und investiven Gebarung im gesamten Finanzierungshaushalt der Landeshauptstadt Linz. Im
Vergleich zum Vorjahr bedeutete dies eine Erhéhung um 6,81 Prozent.
Fur die Jahre 2024 bzw. 2025 wurden im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus bei der
Mittelverwendung in der operativen und investiven Gebarung im Finanzierungshaushalt
(,,Kulturausgaben) ca. 51,9 Mio. Euro bzw. ca. 49,5 Mio. Euro veranschlagt. Das sind 5,10 bzw. 4,81
Prozent der veranschlagten Summe der Mittelverwendung in der operativen und investiven Gebarung im
gesamten Finanzierungshaushalt der Landeshauptstadt Linz (,,Anteil der Kulturausgaben an den gesamten
Ausgaben®).
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Die folgende zweiseitige Tabelle zeigt die Aufwendungen und Auszahlungen, Ertrdge und Einzahlungen sowie
das Nettofinanzierungssaldo in der operativen und investiven Gebarung im Finanzierungsvoranschlag 2025 (FVA
2025) fir das Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus. Dazu werden die einzelnen Abschnitte, Unterabschnitte
und Fonds des Bereichs dargestellt. Beschrieben wird dabei auch, welche Ausgaben bzw. Einnahmen in den Fonds
enthalten sind.

FVA 2025 (Operative und investive Gebarung)

Aufwendungen & Auszahlungen|  Ertrige & Einzahlungen | Nettofinanzier Id
absolut | relativ. | absolut | relativ. | absolut | relativ
|Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus | 49.483.400,00] | 10.845.700,00] | -38.637.700,00| |
[A30 derte Verwaltung 2.387.800,00 4,83% 46.000,00 0,42%| -2.341.800,00] 6,067
[UA 300 Kulturamt 2.387.800,00 4,83% 46.000,00 0,42%| -2.341.800,00] 6,06%
Fonds 300000 Kultur und Bildung - Servicemanagement:
Personalaufwand, Gesetzlicher und freiwilliger Sozial-
aufwand, Gebrauchs- und Verbrauchsguter, Handelswaren,
Verwaltungs- und Betriebsaufwand, Leasing- und
Mietaufwand, Instandhaltung, Sonstiger Sachaufwand,
Sonstige Investitionen 2.387.800,00 4,83%
Fonds 300000 Kultur und Bildung - Servicemanagement:
Miet- und Pachtertrage, Sonstige Ertrage 46.000,00 0,42%
IA 32 Musik und d: llende Kunst 21.521.200,00 43,49% 5.864.500,00 54,07%| -15.656.700,00| 40,52%
[UA 320 Ausbildung in Musik und darstellender Kunst 8.015.900,00 16,20% 4.854.000,00 44,76%| -3.161.900,00] 8,18%

Fonds 320000 Musikschule: Personalaufwand, Gesetzlicher
und freiwilliger Sozialaufwand, Gebrauchs- und Verbrauchs-
glter, Handelswaren, Verwaltungs- und Betriebsaufwand,
Leasing- und Mietaufwand, Instandhaltung, Sonstiger Sach-
aufwand, Transfers an Gemeinden, Zinsen fir Finanz-
schulden, Sonstige Investitionen 8.015.900,00 16,20%
Fonds 320000 Musikschule: Schulgeld, Ertrage aus
Leistungen, Kostenbeitrage fur sonstige Leistungen, Miet-
und Pachtertrage, Sonstige Ertrage, Transfers von Land,
Transfers von Gemeinden, Transfers von Finanzunter-
nehmen, Kapitaltransferzahlungen von Tragern des
offentlichen Rechts 4.854.000,00 44,76%
|UA 321 Einrichtungen der Musikpflege 103.100,00 0,21% 0,00 0,00% -103.100,00 0,27%
Fonds 321000 Magistratsmusik: Personalaufwand,
Gesetzlicher und freiwilliger Sozialaufwand, Gebrauchs-
und Verbrauchsgiter, Handelswaren, Instandhaltung,

Sonstiger Sachaufwand, Sonstige Investitionen 103.100,00 0,21%

|UA 329 Sonstige Einrichtungen und MaRnahmen 13.402.200,00 27,08%| 1.010.500,00 9,32%| -12.391.700,00 32,07%
Fonds 329000 Musik und darstellende Kunst: Zinsen fir
Finanzschulden 690.000,00 1,39%

* Fonds 329100 LIVA: Gebaudeversicherungen, Ver-
waltungs- und Betriebsaufwand, Miet- und Pachtaufwand,
Leasing- und Mietaufwand, Transferaufwand und -

zahlungen an Unternehmen, Zinsen fiir Finanzschulden 12.712.200,00 25,69%

* Fonds 329100 LIVA: Miet- und Pachtertrage 1.010.500,00 9,32%
[a3a m und ige S lung: 9.626.900,00 19,45%|  4.106.000,00 37,86%] -5.520.900,00] 14,29%
|UA 340 Museen 9.626.900,00 19,45%| 4.106.000,00 37,86%| -5.520.900,00 14,29%

* Fonds 340000 Museen der Stadt Linz: Personalaufwand,
Gesetzlicher und freiwilliger Sozialaufwand, Sonstiger
Personalaufwand, Gebrauchs- und Verbrauchsgdter,
Handelswaren, Verwaltungs- und Betriebsaufwand,
Leasing- und Mietaufwand, Instandhaltung, Sonstiger Sach-
aufwand, Transferaufwand und -zahlungen an Unter-
nehmen, Zinsen fur Finanzschulden, Kapitaltransfer-
zahlungen an Unternehmen 9.626.900,00 19,45%
* Fonds 340000 Museen der Stadt Linz: Kostenbeitrage fur
sonstige Leistungen, Miet- und Pachtertrage, Kosten-
ersatze, Sonstige Ertrage 4.106.000,00 37,86%

Tab. 4:  Aufwendungen und Auszahlungen, Ertrédge und Einzahlungen sowie Nettofinanzierungssaldo
im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus (operative und investive Gebarung im Finanzierungsvoranschlag)
der Landeshauptstadt Linz 2025 (alle Betrage in Euro)
(Quelle: Voranschlag der Landeshauptstadt Linz, eigene Berechnungen)
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|A 35 Sonstige Kunstpflege

13.052.700,00

26,38%

737.200,00

6,80%|

-12.315.500,00]

31,87%)

|UA 350 Einrichtungen zur Kunstpflege

10.215.700,00

20,64%

732.700,00

6,76%

-9.483.000,00{

24,54%

* Fonds 350000 Ars Electronica: Gebaudeversicherungen,
Leasing- und Mietaufwand, Instandhaltung, Sonstiger
Sachaufwand, Transferaufwand und -zahlungen an Unter-
nehmen, Zinsen flr Finanzschulden, Kapitaltransfer-
zahlungen an Unternehmen

* Fonds 350000 Ars Electronica: Miet- und Pachtertrage

9.905.300,00

20,02%

685.000,00

6,32%

Fonds 350100 Salzamt: Personalaufwand, Gesetzlicher und
freiwilliger Sozialaufwand, Gebrauchs- und Verbrauchs-
glter, Handelswaren, Verwaltungs- und Betriebsaufwand,
Leasing- und Mietaufwand, Instandhaltung, Sonstiger
Sachaufwand, Transferaufwand und -zahlungen an
Haushalte und Organisationen ohne Erwerbscharakter,
Zinsen fur Finanzschulden, Sonstige Investitionen

Fonds 350100 Salzamt: Miet- und Pachtertrage

310.400,00

0,63%

47.700,00

0,44%

A 351 MaRnahmen zur Kunstpflege

]

2.837.000,00

5,73%

4.500,00

0,04%

-2.832.500,00|

7,33%

Fonds 351000 Kunst- und Kulturférderung: Personal-
aufwand, Gesetzlicher und freiwilliger Sozialaufwand,
Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter, Handelswaren, Ver-
waltungs- und Betriebsaufwand, Leasing- und Miet-
aufwand, Sonstiger Sachaufwand, Transferaufwand und -
zahlungen an Unternehmen und an Haushalte und Organi-
sationen ohne Erwerbscharakter (Kulturelle Einrichtungen,
Kunst- und Kulturforderungen, Transfers an private
Organisationen, Transfers an Unternehmen, Sonstige
Transfers an private Haushalte, Sonderprojekte, Sonder-
forderungen KB, Kunstpreise, Stadt der Vielfalt, LinzEXPOrt,
LinzIMpORT, LINZimPULS, LINZ_sounds), Zinsen fir Finanz-
schulden, Sonstige Investitionen, Kapitaltransferzahlungen
an Haushalte und Organisationen ohne Erwerbscharakter
Fonds 351000 Kunst- und Kulturforderung: VerauBerung
von Waren

2.837.000,00

5,73%

4.500,00

0,04%

A 36 Hei fl

1.590.500,00

3,21%

0,00

0,00%,

-1.590.500,00]

4,12%

A 363 Altstadterhaltung und Ortsbildpflege

[

1.590.500,00

3,21%

0,00

0,00%

-1.590.500,00|

4,12%

Fonds 363000 Altstadterhaltung und Ortsbildpflege:
Altstadterhaltung, Lifteinbau, Zinsen fir Finanzschulden

1.590.500,00

3,21%

1.304.300,00

2,64%

92.000,00

0,85%

-1.212.300,00|

3,14%

A 38 Sonstige Kulturpflege
UA 381 MaRnahmen der Kulturpflege

1.304.300,00

2,64%

92.000,00

0,85%

-1.212.300,00|

3,14%

Fonds 381000 Stadtische Kulturentwicklung: Personal-
aufwand, Gesetzlicher und freiwilliger Sozialaufwand,
Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter, Handelswaren,
Verwaltungs- und Betriebsaufwand, Leasing- und Miet-
aufwand, Instandhaltung, Sonstiger Sachaufwand,
Transfers an Unternehmen, Zinsen fiir Finanzschulden,
Sonstige Investitionen, Denkmaler

Fonds 381000 Stadtische Kulturentwicklung: Miet- und
Pachtertrage, Transfers von Unternehmen

1.304.300,00

2,64%

92.000,00

0,85%

Anm.: Alle Daten entstammen aus dem Finanzierungsvoranschlag (FVA) 2025 der Landeshauptstadt Linz.
Aufwendungen & Auszahlungen bzw. Ertrage & Einzahlungen: Gesamtsumme der operativen und investiven Gebarung der Finanzierungsrechnung (interne

Vergltungen enthalten).

* Die Zahlungsfliisse zwischen Magistrat Linz und GmbHs im Eigentum der Stadt umfassen auch Gegenverrechnungen, wodurch die Ausgaben nicht den

tatsachlichen stadtischen Transferaufwanden (Subventionen) an diese GmbHs entsprechen. Besonders umfangreich sind diese Zahlungsflisse und

Gegenverrechnungen fiir Personal und Gebdudemieten zwischen den Museen der Stadt Linz GmbH und dem Magistrat der Stadt Linz, da die Ausgliederung
erst 2018 erfolgt ist. So sind am Beispiel der Museen die Aufwendungen und Auszahlungen an die GmbH im stadtischen Finanzierungsvoranschlag 2025 mit
rund 9,6 Mio. Euro beziffert, Ertrdge und Einzahlung der GmbH an die Stadt sind mit 4,1 Mio. Euro kalkuliert, was einen Nettofinanzierungssaldo von 5,5
Mio. Euro ergibt. Die stadtische Subvention der Stadt Linz an die stadtischen Museen GmbH liegt 2025 jedoch bei nur 4,8 Mio. Euro. Im Haushalt scheinen
somit Aufwands- und Ertragspositionen auf, die eigentlich "Durchlaufposten" sind, was bei voreiliger Betrachtung zu Missverstandnissen fihren kann.

Tab.5:  Aufwendungen und Auszahlungen, Ertrédge und Einzahlungen sowie Nettofinanzierungssaldo

im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus (operative und investive Gebarung im Finanzierungsvoranschlag)
der Landeshauptstadt Linz 2025 (alle Betrdge in Euro) — Fortsetzung

(Quelle: Voranschlag der Landeshauptstadt Linz, eigene Berechnungen)
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Im Anschluss an die vorherigen Erkenntnisse lassen sich aus der zweiseitigen Tabelle weitere ableiten:

Das Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus untergliedert sich in sechs Abschnitte mit neun
Unterabschnitten und elf Fonds. Im Finanzierungsvoranschlag 2025 sind dafir ca. 49,5 Mio. Euro an
Aufwendungen und Auszahlungen und ca. 10,8 Mio. Euro an Ertrdgen und Einzahlungen geplant.

Ca. 43 Prozent der Aufwendungen und Auszahlungen betreffen den Abschnitt A 32 Musik und darstellende
Kunst, ca. 26 Prozent den Abschnitt A 35 Sonstige Kunstpflege und ca. 19 Prozent den Abschnitt A 34
Museen und sonstige Sammlungen. Die restlichen ca. 11 Prozent verteilen sich auf die Abschnitte A 30
Gesonderte Verwaltung, A 36 Heimatpflege und A 38 Sonstige Kulturpflege.

Bei den Ertrdgen und Einzahlungen entfallen ca. 54 Prozent auf den Abschnitt A 32 Musik und darstellende
Kunst, ca. 38 Prozent auf den Abschnitt A 34 Museen und sonstige Sammlungen und ca. 7 Prozent auf den
Abschnitt A 35 Sonstige Kunstpflege. Die restlichen ca. 1 Prozent verteilen sich auf die Abschnitte A 30
Gesonderte Verwaltung, A 36 Heimatpflege und A 38 Sonstige Kulturpflege.

In der folgenden alternativen Darstellung des Bereichsbudgets 3 Kunst, Kultur und Kultus in der operativen und
investiven Gebarung im Finanzierungsvoranschlag 2025 der Landeshauptstadt Linz werden die Aufwendungen
und Auszahlungen sowie die Ertrdge und Einzahlungen der einzelnen Fonds in kompakter Form mit kurzen
Erléuterungen in Klammern dargestellt.

Folgende Hinweise sind zu bericksichtigen:

e Furden Fonds 351000 Kunst- und Kulturférderung findet sich in den eingertickten Zeilen eine detailliertere
Aufschliisselung, aus welchen Konten sich der jeweilige Fonds speist. Dabei wurden einzelne Konten
zusammengefasst, sofern dies als sinnvoll erachtet wurde. Die angegebenen Prozentwerte bei den einzelnen
Konten beziehen sich — so wie bei den Fonds insgesamt — auf die gesamten Aufwendungen und
Auszahlungen im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus.

o Fr die kurzen Erlauterungen in Klammern wurde auf von der Abteilung Linz Kultur bereitgestellte Daten
zuriickgegriffen.

FVA 2025 (Operative und investive Gebarung)
Aufwendungen & Auszahlungen I Ertrdge & Einzahlungen I Nettofinanzierungssaldo
absolut I relativ I absolut l relativ l absolut ] relativ
|Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus | 49.483.400 |  100,00% | 10.845.700 |  100,00% | -38.637.700 | 100,00% |
Kultur und Bildung - Servicemanagement
(Direktion Kultur und Bildung, Wissensturm ohne Bibliothek und VHS) 2.387.800 4,83% 46.000 0,42% -2.341.800 6,06%
Musikschule 8.015.900 16,20% 4.854.000 44,76% -3.161.900 8,18%
Magistratsmusik 103.100 0,21% - - -103.100 0,27%
Musik und darstellende Kunst (Neubau Musiktheater) 690.000 1,39% - - -690.000 1,79%
LIVA (Brucknerhaus, Posthof, Kuddelmuddel, Sporthalle, Sportparks) 12.712.200 25,69% 1.010.500 9,32% -11.701.700 30,29%
Museen der Stadt Linz (Lentos, Nordico, VALIE EXPORT Center) 9.626.900 19,45% 4.106.000 37,86% -5.520.900 14,29%
Ars Electronica 9.905.300 20,02% 685.000 6,32% -9.220.300 23,86%
Salzamt 310.400 0,63% 47.700 0,44% -262.700 0,68%
Kunst- und Kulturférderung 2.837.000 5,73% 4.500 0,04% -2.832.500 7,33%
Personal- und Sachaufwand (Beziige der Vertragsbediensteten, Dienstgeberbeitrige,
Druckwerke, Postdienste, IT-Kosten, Honorare fiir Jurytatigkeiten ...) 449.200 0,91%
Sonderprojekte, Kunstpreise, Sonderforderprogramme (LinzEXPOTt, Linzl MpORT,
LINZimPULS, LinzKultur/4, LINZ_sounds, LINZ_media_arts, Stadt der Vielfalt...) 316.900 0,64%
Kulturelle Einrichtungen (3-Jahres-Forderungen) 1.047.500 2,12%
Transfers an private Organisationen, Unternehmen und private Haushalte
(Jahresférderungen, Projektférderungen, ihilfen, Reisek hiisse ...) 847.400 1,71%
Investitionensforderungen (inkl. Kunstankéufe) 176.000 0,36%
Altstadterhaltung und Ortsbildpflege (Lifteinbau ...) 1.590.500 3,21% - 0,00% -1.590.500 4,12%
Stadtische Kulturentwicklung (Personal- und Sachaufwand fir
Pflasterspektakel, STREAM Festival, Musikpavillon, Kinderkulturwoche,
Festival 4020, Friedensstadt, Erinnerungskultur, KEP3, SKB ...) 1.304.300 2,64% 92.000 0,85% -1.212.300 3,14%

Tab. 6:  Aufwendungen und Auszahlungen, Ertrdge und Einzahlungen sowie Nettofinanzierungssaldo
im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus (operative und investive Gebarung im Finanzierungsvoranschlag)
der Landeshauptstadt Linz 2025 (alle Betrége in Euro) — Alternative Darstellung (alle Betrége in Euro)
(Quelle: Voranschlag der Landeshauptstadt Linz, Abteilung Linz Kultur, eigene Berechnungen)
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Unter Beachtung aller zuvor ausgefiihrten Einschrankungen und Implikationen lassen sich aus der Tabelle
folgende Erkenntnisse gewinnen:

e Bei den Aufwendungen und Auszahlungen der Fonds der LIVA, Museen der Stadt Linz und Ars
Electronica ist zu berticksichtigen, dass sich die Hohe der Aufwendungen und Auszahlungen bei diesen
Fonds zu einem grofen Teil durch Zahlungen an die ILG (Immobilien Linz GmbH bzw. Immobilien Linz
GmbH & Co KG) fir die genutzten Immobilien ergibt.

e Die Ertrdge und Einzahlungen des Fonds Musikschule ergeben sich beinahe ausschlieflich aus
Transferzahlungen des Landes Oberosterreich und der Einhebung von Schulgeld. Die Ertrdge und
Einzahlungen der Museen der Stadt Linz speisen sich vor allem aus internen Zahlungsflussen zwischen der
Stadt und ihren ausgelagerten Unternehmen (Mieterlose, Betriebskosten, Zahlungen fir
Personaluberlassungen ...).

e Im Fonds 351000 Kunst- und Kulturférderung sind neben den Aufwendungen und Auszahlungen fir
Personal- und Sachaufwand insbesondere jene fiir Kunstpreise und Sonderforderprogramme, kulturelle
Einrichtungen, private Organisationen, private Haushalte und Unternehmen sowie sonstige Investitionen
und Kunst- und Kulturférderungen von Bedeutung. In diesen Konten sind nahezu alle finanziellen Mittel
fur nicht-6ffentliche Kunst- und Kultureinrichtungen sowie flr Einzelkinstler*innen, Kulturarbeiter*innen
und weitere im Kunst- und Kulturbereich aktive Personen veranschlagt, die gréitenteils der Freien Szene
zugeordnet werden.” Fir weiterflihrende Analysen in diesem Kontext sei an dieser Stelle nochmals auf die
Beitrage der Kulturplattform Oberésterreich verwiesen.

e Wie bereits erwéhnt, gibt es auch in anderen Bereichsbudgets einzelne Posten, die nicht unter die
Anordnungsberechtigung der fir Kultur zustdndigen Stelle fallen, sondern in den der allgemeinen
Finanzverwaltung. Der Subventions- und Transferbericht 2022 der Stadt Linz nennt hierzu verschiedene
Beispiele unter dem Titel ,,Kunst und Kultur®. Dazu zihlen etwa die Jahresférderung fiir die DORF TV
GmbH oder Teile der Forderungen fur KAPU, spotsZ und das Theater des Kindes, die im Haushalt der
Stadt Linz nicht im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus verbucht sind.

e Ergénzend ist darauf hinzuweisen, dass weitere Aufwendungen und Auszahlungen existieren, die im
kulturpolitischen Diskurs ebenfalls dem Kunst- und Kulturbereich zugerechnet werden, aber — zumindest
teilweise — in anderen Bereichen budgetiert sind. Der Subventions- und Transferbericht 2022 der Stadt Linz
fuhrt hierzu mehrere Beispiele an, darunter Forderungen fiir das afo architekturforum oberdsterreich,
Horstadt oder den KULTUR HOF unter ,,Allgemeine Subventionen®, fir FIFTITU%, ibuk, JAAPO,
PANGEA und MAIZ unter ,,Soziales“ sowie fur die Kunstuniversitidt Linz unter ,,Wissenschaft*. Hinzu
kommen Aufwendungen und Auszahlungen fir spezifische Manahmen wie das Konjunkturpaket ,,Pakt
fir Linz* (65 Mio. Euro, beschlossen im Dezember 2020), das Antiteuerungspaket fir Vereine und
Organisationen (1,6 Mio. Euro, beschlossen im Mai 2023, und 600.000 Euro, beschlossen im Janner 2024)
oder das Theaterpaket zur Stabilisierung des laufenden Betriebs von Linzer Kellertheater, Theater des
Kindes, Theater in der Innenstadt, Theater Phonix und Tribtlne Linz (250.000 Euro, beschlossen im Juni
2024).

e Die Abteilung Linz Kultur arbeitet derzeit an einem eigenen Foérderbericht, der einen umfassenden
Uberblick und eine detaillierte Darstellung der Kulturforderungen nach den LIKUS-Kategorien (LIKUS =
Landerinitiative Kulturstatistik) der Stadt Linz bieten soll.

Es existiert weder eine genaue Definition des Begriffs ,,Freie Szene* noch eine exakte Ein- und Abgrenzung, welche Organisationen oder
Akteur*innen zur Freien Szene gehoren. Annahernd kénnen darunter all jene Akteur*innen verstanden werden, die in der zeitgendssischen
Kunstproduktion und/oder zeitgemden Kulturarbeit tatig sind und weder als o6ffentliche Einrichtungen noch als privatwirtschaftliche
Unternehmen organisiert sind. Klassischer Weise handelt es sich dabei also um spezifisch ausgerichtete NGOs/NPOs, die entweder als
gemeinnitzige Vereine oder in loser Form organisiert sind sowie um einzelne Kinstler*innen und Kulturarbeiter*innen. Die Grenzen sind
dabei allerdings flieRend.
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4  Kick-Off-Event

Am 16. Oktober 2024 fand der Kick-Off-Event zur Diskussions- und Partizipationsphase des KEP3 statt. Rund
180 Teilnehmer*innen folgten der Einladung ins Alte Rathaus.

Nach der Begrifiung durch Stadtrétin Doris Lang-Mayerhofer, Kulturreferentin der Stadt Linz, und Julius Stieber,
Direktor fur Kultur und Bildung der Stadt Linz, présentierten Gerda Forstner, Leiterin der Abteilung Linz Kultur
und Thomas Philipp, Leiter des Linzer Instituts fur qualitative Analysen, Details zum KEP3-Prozess und zur
Online-Befragung. Danach wurden die Mitglieder der Steuerungsgruppe, Oona Valarie Serbest, Philipp Kroll,
Hemma Schmutz und Gerfried Stocker um Statements zum KEP3 gebeten.

Abb. 25.  Kick-Off-Event zum KEP3 am 16. Oktober 2024 im Alten Rathaus
(Quelle: Magistrat der Landeshauptstadt Linz)

Im Anschluss bot die Veranstaltung Raum fur Vernetzung und Austausch. Die Anwesenden waren auch dazu
eingeladen, sich mit Ideen in den KEP3-Prozess einzubringen. Dies war einerseits tber die Q&A- und
Abstimmungsplattform Slido, andererseits tGber das Anbringen von Kértchen an einer Wand méglich. An der
Wand waren bereits einzelne Kértchen mit Ideen fir die Kulturstadt 2035 angebracht, die am 15. und 16. Oktober
beim Enter_Tainer, einem Prasentations-Container vor dem Alten Rathaus, von Passant*innen abgegeben wurden.

Folgende Ideen wurden eingebracht und werden im Laufe des KEP3-Prozesses entsprechend ber(cksichtigt:

e Kreativwirtschaft und Tourismus und Kultur und Kunst zusammen denken und transdisziplinér arbeiten
lassen

e Potenzial einer professionellen Kommunikation endlich erkennen

e Leichte Sprache bei Ausschreibungen

e Bessere Radanbindung fir Kulturinitiativen auBerhalb des Zentrums
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Forderung der laufenden Kosten

Kultur der Solidaritéat, Frieden, Genderdiversitat

Keine Megaevents! (Lido-Seunds), Niederschwellige Kultur fur Alle von Allen!

Breites Angebot fir ALLE Gesellschaftsschichten

Leerstande zur kulturellen Nutzung 6ffnen

Mehr Vernetzung

Aufrdumen im Brucknerhaus

Einen verbindlichen ,,KEP*“-Vertrag

Sich an die Ideen, Plane und Versprechen im KEP halten und umsetzen

Nicht 450 Themen und MalRnahmen, sondern viel weniger und diese dann richtig (Schwerpunkte)
Migrant*innen, Black, Indigenous & People of Colour, behinderte Menschen, queere Menschen,
Fluchtlinge auf der Biihne und auch als Entscheidungstrager*innen in der Linzer Kulturlandschaft
Tradition, Geschichte/Historie, Stadtpfarrkirche — Habsburger, militirische Tradition

Mehr Events an der Donau auf beiden Seiten, kulturell & Sport & Musik

Wieder einen Ruhepol

Mehr englischsprachige Events flir Expats & Internationals in Linz bzw. Menschen mit
Migrationshintergrund

Wo waren heute die bosnischen, tiirkischen usw. Kulturvereine? Und warum ist bei den 13 keiner U30/U25
bzw. niemand aus der Kommunikation? Problem #2

Forderung elektronischer (Musik-)Subkultur

Einbeziehen aller in der Stadt lebenden Kulturen, damit keine Parallelkultur entsteht

Angebote auBerhalb des Zentrums (z. B. Volkshéuser) ermdglichen und bewerben

Leerstande: Kirchenrdume, denen die Bedeutung als Sakralrdume verloren gegangen ist, fir Konzerte und
kulturelle Nutzung ubernehmen

Eine aktive, sichtbare Jugendkultur

Streetlife

Das Zentrum in die Peripherie bringen und die Peripherie groR und zentral featuren

Hohenrausch wiederbeleben

Termin-Kannibalismus

Kinstlerische Bildung im Priméarbereich (vgl. Mittelschule)

Diversitat und Transparenz wurden zu Recht heute haufig angesprochen. Allerdings wiirde ich mir diese
auch bereits im Auswahlprozess bei der Arbeits- und Steuerungsgruppe wiinschen. Wer entscheidet, ist
wichtig!

Umsetzung KEP2 — Geld fur die Freie Szene

Spezielle Férderung queerer Kiinstler*innen bei kulturellen GroRveranstaltungen (z. B. Queer Artists Stage
bei LIDO oder Stream Festival). Sichtbare queere Kunst im 6ffentlichen Raum.

Leichter Zugang zu Jobs fur das Kulturhauptstadtjahr

Nicht nur Schlagworter, konkrete Schritte fiir mehr Diversitét

Um Nachwuchs zu involvieren, sollten wir fir KEP3 auch Nachwuchs fragen. Was wollen sie? Wie stellen
sie sich KEP vor?

Indexierung(?) / gute Finanzierung der Freien Szene — Fair Pay

Offnen der groRen Hauser auch fiir die Freie Szene

Nutzung von Leerstédnden fiir Ateliers und Proberdume

Interkulturalitdt # Multikulturalitét: In Linz lebendige Minderheiten beim Kulturschaffen unterstiitzen,
Fremdsprachige Angebote an Linzer Kulturinstitutionen normalisieren

Niederschwelligere Angebote, auch den Zugang zu Mitarbeit leichter und offener gestalten:
Differenzierung von professionellen Projekten & Erleichterung der Férdervergabe! Mehr kreative Rdume
Verbindliche Ziele — Zielerreichung mit Zeitplan
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Bei Budget fiir die Freie Szene so wie in friiheren Papieren zu Linz 09 — Kulturhauptstadt

Echte physische Barrierefreiheit in allen Hausern/Kulturveranstaltungsraumen der Stadt Linz — Keine
Forderung fur Treppenlifte — Linz Immobilien weigern sich seit Jahren beziiglich Kapuzinerstrale 36
(Uber das Erdgeschoss hinaus)

Mehr Kulturvermittlung

Fair Pay im gesamten Bereich Kunst und Kultur

Mehr Proberdume (leistbar, praktisch und menschenwiirdig)

Lockerere Sperrstunden: Clubkultur endet nicht um 02:00

Kunst in die Schulen bringen! A la Siidwind!

Mehr 6ffentlich zugéangliche Orte zum Chillen fir Jugendliche & junge Erwachsene

Konzepte/Plane gemeinsam mit jungen Menschen ausarbeiten — Stichwort U18 — Generation denkt anders
Viele Firmen haben Lehrlingsakademien. Warum nicht als Fortbildung zu einer Kulturveranstaltung nach
Linz einladen? Gratis Eintritt fiir Lehrlinge — iiblicherweise schwer erreichbare Zielgruppe
Stadtteil-Residencies in Leerstdnden — Site-specific Arbeitsvorhaben, mindestens drei Monate vor Ort
Eine aktive Jugendkultur, Street Life, Experimentierfreude

Freizeitpark, Konzerte, mehr LGBTIQ+* Events/Lokale

Offenheit

Politischer Ruckhalt

Land-Stadt-Bund-Zusammenarbeit

Budget fur Kunstankdufe — Schiele von morgen muss heute gekauft werden

Ausreichend Budgets flr internationale Ausstellungen

Dinge, die im KEP stehen, verlasslich umsetzen

Einen Jazz-Club fir Linz nach dem Vorbild Porgy & Bess in Wien

Fair Pay bei Forderungen und Transparenz

Mehr Proberdume/Ateliers/Studios

Einen Kultur- und Veranstaltungskalender, der auch die Freie Szene miteinschlief3t

Uber Vielfaltigkeit reden, ohne vielfiltige Menschen als Kunst-/Kulturproduzent*innen und
Kdinstler*innen einzubeziehen

Genugend Probenrdume, sodass immer einer frei ist — ca. 2030 fiir Musik, Tanz, darstellende Kunst

Die Stadt Linz sollte nicht auf den Bund oder andere warten, um Fair Pay durchzusetzen. Einfach machen,
bitte!

Starkung der Rolle der Museen der Stadt Linz durch Erhdhung des Budgets

Hip-Hop-Zentrum

Leerstehende Lokale/Geschafte brauchen eine Lésung

Kulturelles Zentrum in der Postcity mit Ateliers, Werkstétten, Proberdumen

Kindermuseen, Cafés fir Eltern, Migrant*innen mehr in die Kultur einbeziehen

Besseres Offi-System

Museen mit Interaktion

Mehr Griinraum, z. B. Donauraum (Urfahr), fir verschiedene Aktivitaten — vor allem fir Jugendliche, keine
weiteren funktionellen GroRveranstaltungen, sondern Veranstaltungen, mit denen sich Jugendliche
identifizieren

Das Wort ,,bisschen wird in Bezug auf Kultur aus dem Wortschatz verschwunden sein

Was heute normal/selbstverstéandlich gesehen wird, wird hinterfragt: Digital — Analog, Kipppunkte werden
erreicht

Freirdume fur Jugendliche in verschiedenen Stadtteilen, Proberdume, Konsumfreie Zonen

Viel mehr Community-Building + psychosoziale Angebote = auch Kulturangebot

Mehr Konzerte
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Migrant*innen nicht nur mitreden lassen, sondern auch in Arbeitsgruppen und entscheidende Positionen
setzen — sieche KEP3-Arbeitsgruppe

Gunstige Ateliers

Jugendkultur, die lebt

Clubkultur, die Linz fehlt

Sichtbarkeit im ¢ffentlichen Raum

Das beste Kinderkulturangebot Osterreichs — und alles wird tatsachlich umgesetzt

Radweg am Hauptplatz in beide Richtungen farblich markiert

Silo-Denken muss authoren — Tourismus, Kreativwirtschaft, Kunst, Kultur = Standort — Kommunikation!
Warum nicht enger verbunden/koordiniert? Image-Transfer bleibt aus, Burger*innen kennen Angebote
nicht ... es fehlt eine Kommunikationsstrategie

FuBgéngerzone am Hauptplatz, Rad- und FuBgéngerbriicke

Mehr 6ffentliche Ausstellungen (z. B. Fotos, Street Art — aulRerhalb des Hafens)

Investieren in Begegnungs- & Beziehungsarbeit

Food Festivals

More awesome film festivals! =)

Nazis abholen: In einem Land, in dem die FPO 30 % erreicht, missen auch wir im Kulturbereich schauen,
was wir tun kdnnen, um das zu &ndern

Im Jahr 2035 ist Linz eine vorbildliche Stadt, die ihre kulturelle Vielfalt beeindruckend in den Alltag
integriert. Sie vereint moderne Innovationen mit ihrer reichen Geschichte und schafft so einen Raum, in
dem Tradition und Zukunftsdenken Hand in Hand gehen — Vision!

Mehr Kreativ-Angebote von der Stadt: Nahkurse etc.
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5 Anhang

5.1 Starken und Schwachen im Detail

5.1.1  Stdrken
antirassistische und feministische Initiativen:

e Es gibt einige liebenswerte, reflektierte, antirassistische, feministische Akteur*innen. Ohne Scheu ...
Ars Electronica:

e AEC International

e Ars Electronica Center

e Ars Electronica

e Hat durch das Ars Electronica Center den Status einer Stadt erworben, die sich erfolgreich mit digitaler
Kunst auseinandersetzt.

e Ars Electronica Festival

e Ars Electronica Center

e Ars Electronica (Verbindung von Kunst und Technologie)

e Ars Electronica Festival

e Ars Electronica Center und Festival

o sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Bilhnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitat, Bruckneruniversitat, Tabakfabrik etc.

e einige Leuchttirme wie Ars Electronica und Lentos

e Ars Electronica Festival (internationale Ausstrahlung)

e Ars Electronica

e Ars Electronica als weltweit anerkannte Schnittstelle von Kunst, Technologie und Gesellschaft — Linz ist
damit weltweit fiihrend im Bereich Digital Art.

e verschiedenste Festivalformate, z. B. Brucknerfest und Ars Electronica, Klangwolke, Pflasterspektakel,
Schéaxpir, Crossing Europe, Lidosounds ...

e Ars Electronica

e Potenziale wie Brucknerhaus, Ars Electronica, Musik- und Landestheater ...

e Ars Electronica

e internationale Festivals (zum Beispiel Ars Electronica, Crossing Europe), die den Standort mit einer
Weltbiihne verbinden

e Ars Electronica

e Ars Electronica und Lentos

e Ars Electronica Festival wie Center

o merkbares Investment der 6ffentlichen Hand in Bezug auf Festivals (z. B. Stream, Ars Electronica ...)

Aufbruch:

e Aufbruch
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Augenhohe:

auf Augenhdhe zu arbeiten mit den Kunstler*innen und Kulturschaffenden

Bildende Kunst:

Bemiihung um die bildende Kunst im Regionalbereich
Bildende Kunst
Bildende Kunst / Lentos

Bruckner / Brucknerfest / Brucknerhaus / Brucknerjahr / Brucknerorchester:

Anton Bruckner

Brucknerfest

verschiedenste Festivalformate, z. B. Brucknerfest und Ars Electronica, Klangwolke, Pflasterspektakel,
Schéxpir, Crossing Europe, Lidosounds ...

viele groBe Biihnen (Posthof, Brucknerhaus, Musiktheater, Schauspielhaus ...) fiir ,kleine* Stadt
ermdglichen sehr schénes und abwechslungsreiches Programm

kulturelle Infrastruktur und Vielfalt, von der Linzer Kunstuniversitét tiber das Brucknerhaus / Musiktheater
Linz bis hin zum Lentos Kunstmuseum

Brucknerorchester bzw. Brucknerhaus

Potenziale wie Brucknerhaus, Ars Electronica, Musik- und Landestheater ...

Musik, Brucknerhaus, Bruckneruniversitat, Kirchen usw.

Brucknerjahr

Brucknerjahr 2024

Brucknerorchester bzw. Brucknerhaus

Bubbledays:

Es gibt viel niederschwelliges, massentaugliches Angebot (Pflasterspektakel, Bubbledays ...).

Crossing Europe:

DH5:

verschiedenste Festivalformate, z. B. Brucknerfest und Ars Electronica, Klangwolke, Pflasterspektakel,
Schéxpir, Crossing Europe, Lidosounds ...

internationale Festivals (zum Beispiel Ars Electronica, Crossing Europe), die den Standort mit einer
Weltbiihne verbinden

niederschwellig zugdngliche R&ume fir Kinstler*innen und Kaulturinitiativen fir Proben und
Veranstaltungen, wie DH5, Sonnenstein Loft, Schie3halle usw.

Doing Culture:

das in the making sein: Doing Culture
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Diversitat / Integration:

e Diversitat und Integration
e Bemihungen zur Diversitat
e Diversitat

einzigartig:

e auf Dinge zu treffen, die es sonst nirgendwo anders gibt
e Subkultur wie KAPU, Strom etc. sowie die elektronische Musikszene sind einzigartig
e einzigartige Open-Air-Festivals

engagiert / eigenstandig / mutig:

e Engagement

e groRartige Themenvielfalt und bemerkenswerte Ausdauer aller Kulturarbeiter*innen bei der Ausarbeitung
von Programmen

e eigenstandig

o sehr motivierte Menschen, die sich selbst organisieren

e eine ausgesprochen engagierte Freie Szene

e Geduld und Durchhaltevermdgen der Freien Szene

e mutige Freie Szene

e gut vernetzte, engagierte, alternative Kulturszene

e engagierte einzelne Personen

e Mut der Akteur*innen und starke Vernetzung innerhalb der Szene

e Die Kinstler:innen und Aktivist:innen der Kunst- und Kulturszenen — man kdnnte sagen: die Human
Resources. Inklusive der Kompromisslosigkeit einzelner Personen innerhalb dieser Szenen, etwas
vorantreiben zu wollen, deren konsequente Arbeit und deren Fahigkeit zur Vernetzung.

o Die Stadt profitiert von vielen sehr aktiven und idealistischen Kunstproduzent*innen.

e viel ehrenamtliches Engagement in der Freien Szene

Freie Szene:

e Freie Szene

o freischaffende Kinstler*innen

o die gut vernetzte, organisch gewachsene sowie kulturpolitisch aktive und solidarische Freie Szene, die unter
(relativ) wenig Erfahrungs-Brain-Drain Richtung Wien leidet

e Die Kiinstler*innen und Aktivist*innen der Kunst- und Kulturszenen — man kdnnte sagen: die Human
Resources. Inklusive der Kompromisslosigkeit einzelner Personen innerhalb dieser Szenen, etwas
vorantreiben zu wollen, deren konsequente Arbeit und deren Fahigkeit zur Vernetzung.

e Freie Szene

e Subkultur

o die Freie Szene

e gut vernetzte Kunstuniversitat und Freie Szene

e Freie Szene

e Freie Szene

e alternative Zugénge

e gute Vernetzung innerhalb der (freien) Kunst- und Kulturszene

e riesige Freie Szene, die gut unterstitzt wird
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Freie Szene & Vereine & Museen & Theater bieten kraftvolle Projekte

Freie Szene, Subkulturen, Hip-Hop-Kultur

vielfaltige Freie Szene

vielféaltige freie Szene

Dank KUPF, FIFTITU% & Co gibt es eine aktive alternative Szene.

eine sichtbare Freie Szene

Bekenntnis zur freien Kultur- und Kunstszene

vielfaltige Freie Szene

Aufeinanderzugehen und Suchen von Synergien innerhalb der Freien Szene

Relativ starke — nach der Kulturhauptstadt nicht mehr so starke — autonome Szene. Sie war vor 2009
Alleinstellungsmerkmal, weil sie sich aus der Stahlstadt und in der Industriestadt Linz behaupten musste,
und gleicht im Moment eher den autonomen Szenen anderer Stadte.

Netzwerk der Freien Szene im Bereich Medienkunst und digitale Kunst: die Freie Szene in Linz hat ein
starkes regionales, nationales und internationales Netzwerk, wodurch sich unglaublich viele spannende,
kinstlerisch anspruchsvolle und gesellschaftspolitisch relevante Kooperationen und Projekte in Linz
ergeben.

Kollaboration innerhalb der Freien Szene: Die Freie Szene in Linz baut auf einer sehr starken Community
auf — es wird eng zusammengearbeitet und enger Austausch forciert.

grof3e und sehr aktive freie Kunstszene mit einer grof3en Vielfalt

mutige Freie Szene

Geduld und Durchhaltevermdgen der Freien Szene

unabhéngige, freie Kunstler:innen und Initiativen

Freie Szene

Lebendige und diverse Kulturszene: Die Kulturszene in Linz ist duRRerst vielfaltig und lebendig, geprégt
von einer breiten Palette an zeitgendssischen Kunstformen und kulturellen Aktivitéten.

Freie Sprechtheaterszene

eine ausgesprochen engagierte Freie Szene

Freie Szene

Vernetzung und kurze Wege, vor allem innerhalb der ,,Freien Szene*

gut vernetzte, engagierte, alternative Kulturszene

eine groRe Menge an kreativen Kopfen, dank Freier Szene, Kunstuniversitat, Theatern, Festivals, Museen
etc.

Subkultur wie KAPU, Strom etc. sowie die elektronische Musikszene sind einzigartig

Hohe Kooperationsbereitschaft und kurze, schnelle Abstimmungsprozesse innerhalb der stadtischen
Einrichtungen, aber auch mit der ,,Freien Szene* oder mit den lokalen Universitéten, fiihren oft zu
Projekten, die aus der 6sterreichischen Kulturlandschaft herausragen.

starke freie und etablierte Szene (KAPU, KUPF ...)

viel ehrenamtliches Engagement in der Freien Szene

eine kooperative gut vernetzte Freie Szene

Kunstuniversitat ist in der Freien Szene gut eingebunden

Es gibt eine starke Freie Szene.

Freie Szene

Vieles hat sich aus Bottom-up-Ansétzen entwickelt.
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Freiheiten aufgrund des fehlenden kulturellen Erbes:

o keine weitreichende Ressourcenbindung durch tiberméchtiges kulturelles Erbe
e kein elitar-bourgeoiser Hochkultur-Uberhang

e erstaunlich groBe Vielfalt angesichts dessen, dass Linz keine traditionell gewachsene Kunst- und
Kulturstadt ist

e das Fehlen einer dominierenden traditionell-burgerlichen Kultur, fir die auch eine GréRe wie Bruckner
nicht wirklich verbraucht werden kann

e unbelastet von kultureller Tradition

e Linz musste und muss sich in seiner Entwicklung weniger stark an burgerlichen und konservativen
kulturellen Vorgaben abarbeiten als vergleichbare andere Stédte.

Frequenz:
e Frequenz
Fundament / Nahrboden:

e gutes Fundament friherer Entwicklungen

e guter Nahrboden und Beteiligungsmdglichkeiten

¢ Die Stadt hat alle Annehmlichkeiten einer mittelgrof3en Stadt, die gut versorgt, in Mitteleuropa situiert, sich
den Luxus gonnen darf, kann und muss, Uber die tatsdchlich be&ngstigenden Herausforderungen der
Zukunft nachzudenken — um dementsprechend zu handeln.

geografische Lage / demografische Struktur:

e glinstige geografische Lage

e Mischung aus Land- und Stadtmenschen

o Die Stadt hat alle Annehmlichkeiten einer mittelgrof3en Stadt, die gut versorgt, in Mitteleuropa situiert, sich
den Luxus gonnen darf, kann und muss, Uber die tatsdchlich be&ngstigenden Herausforderungen der
Zukunft nachzudenken — um dementsprechend zu handeln.

Grol3veranstaltungen / Festivals:

e echt tolle GroBveranstaltungen

e Festivals

e vielseitiges Festivalangebot

e Vielzahl an Festivals und Veranstaltungen

e moderne Kunst und tolle Festivals

e viele Festivals in der Stadt

e Festivals

o Festivals mit groRRer Strahlkraft

e Kileinkunst und Festivals

e einzigartige Open-Air-Festivals

e groRe Kunst- und Kulturfestivals, die auch den Bekanntheitsgrad der Stadt positiv beeinflussen

e Festival Uber mehrere Orte der Stadt verteilt, von Postverteilerzentrum, Innenstadt, Kunstuniversitat,
Stadtwerkstatt bis KAPU, funktioniert gut

e internationale Festivals (zum Beispiel Ars Electronica, Crossing Europe), die den Standort mit einer
Weltbiihne verbinden

e Musikevents im Sommer
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e Festivalszene
o merkbares Investment der ffentlichen Hand in Bezug auf Festivals (z. B. Stream, Ars Electronica ...)

Heimische Kinstler*innen:
o verstérkt heimische Kiinstler*innen ansprechen
Historisches Bewusstsein:

o vereint historische Elemente mit modernen kulturellen Entwicklungen
e Geschichtsbewusstsein der stadtischen Verantwortlichen in Politik und Kulturverwaltung

Image / Identitat:
e spiegelt eine gewisse eigene ldentitat (mit Ausnahmen)
innovativ:

e innovativ

e Kontinuitat und Innovation

e In Linz ist es relativ schnell méglich, etwas Neues zu griinden. Neue Ideen werden schnell umgesetzt.

o starke und innovative Angebote (z. B. Kindertheater)

e offen und dynamisch in Bewegung und Entwicklung

e Innovation

e innovativer Austausch zwischen Kiinstler:innen, Hochschulen und der Wirtschaft mit einer Vielzahl an
kiinstlerischen Prototypen, die Stein des AnstoRes fir privatwirtschaftliche Produkte und Prozesse
darstellen

e Eine gute Balance zwischen dem Stiitzen und Unterstiitzen von bereits existierenden Projekten und
Institutionen zu haben und dennoch auf Neues nicht zu verzichten — auch wenn ich mir manchmal noch
mehr Mut zu Neuem wiinschen wirde

e innovative Ausstellungsprogramme

e innovativer Spirit

¢ Innovation

o der Wille, sich weiter zu entwickeln und sich immer wieder zu wandeln

e innovative, digitale Kunst

o Die deklarierte und weitgehend akzeptierte Ausrichtung auf innovative, gesellschafts- und zeitrelevante
Themen und Formate ist nicht nur ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal, sondern auch eine treibende Kraft
fur die gesellschaftliche und wirtschaftliche Innovation von Stadt und Region.

e innovative Medienkunst und Technologie

interdisziplinar / hybrid:

o Offenheit fur Hybrides

e interdisziplindres Denken

e durch die GroRe der Stadt ist es moglich, auch interdisziplinar miteinander Projekte zu denken und die
Institutionen verbinden sich immer wieder mit kleineren Kollektiven und Vereinen
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international:

¢ Die internationalen Verbindungen sind stark, vor allem wenn man die GroRe der Stadt bedenkt.

e Ars Electronica Festival (internationale Ausstrahlung)

e Internationalitat

¢ internationale Vernetzung der einzelnen Kulturschaffenden und Organisationen

e Mischung zwischen Internationalitat und Regionalitat

e internationale Festivals (zum Beispiel Ars Electronica, Crossing Europe), die den Standort mit einer
Weltbiihne verbinden

¢ Internationalisierung

e eine gut erkennbare, auch international als erfolgreich wahrgenommene Positionierung, die eine hohe
Ubereinstimmung mit dem allgemeinen Image der Stadt aufweist

e internationale Vernetzung und Kooperation

KAPU:

e Festival Uber mehrere Orte der Stadt verteilt, von Postverteilerzentrum, Innenstadt, Kunstuniversitat,
Stadtwerkstatt bis KAPU, funktioniert gut

e Subkultur wie KAPU, Strom etc. sowie die elektronische Musikszene sind einzigartig.

o starke freie und etablierte Szene (KAPU, KUPF ...)

Kinderkultur und Jugendkultur:

e Kinderkulturwoche

o vielféltige kulturelle Angebote fiir Kinder und Jugendliche

e starke und innovative Angebote (z. B. Kindertheater)

o sehr umfangreiches Kinder-Kulturprogramm — inklusive Kinderkulturwoche
e Kindertheater Kuddelmuddel

Kinderkulturzentrum Kuddelmuddel / Kinderkulturwoche:

¢ Kinderkulturwoche

o starke und innovative Angebote (z. B. Kindertheater)

o sehr umfangreiches Kinder-Kulturprogramm — inklusive Kinderkulturwoche
¢ Kindertheater Kuddelmuddel

Kirchen:
e Musik, Brucknerhaus, Bruckneruniversitat, Kirchen usw.
Klangwolke:

o Klangwolke
e verschiedenste Festivalformate, z. B. Brucknerfest und Ars Electronica, Klangwolke, Pflasterspektakel,
Schéxpir, Crossing Europe, Lidosounds ...

Kleinkunst / Stral’enkunst:

e Kleinkunst und Festivals
e Stralenkunst
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Kontinuitat:

e Kontinuitat und Innovation

o langfristige Projekte

e Eine gute Balance zwischen dem Stiitzen und Unterstiitzen von bereits existierenden Projekten und
Institutionen zu haben und dennoch auf Neues nicht zu verzichten — auch wenn ich mir manchmal noch
mehr Mut zu Neuem wiinschen wirde

e Ausdauer

kreativ:

e Kreativitét
e eine grole Menge an kreativen Kopfen, dank Freier Szene, Kunstuniversitat, Theatern, Festivals, Museen
etc.

kulturelle Angebote der 6ffentlichen Hand:

e groRes dffentliches Kulturangebot von Stadt und Land
e dynamische und sehr stark gegenwartsbezogene Kunstinstitutionen von Land und Stadt

Kultur fur Alle / zuganglich / niederschwellig:

o kostenfreier und leichter Zugang (auch finanziell) zu Institutionen

e viele Angebote, die frei oder kostengiinstig zugénglich sind

e Kunst und Kultur fir alle

¢ Niederschwelligkeit

e Kultur fur Alle

e kostenlose Angebote

o leistbare Preise bzw. kostenlose Angebote

¢ leistbare und kostenlose Angebote fir Klein wie Grol3 wie z. B. Pflasterspektakel

o Niederschwelligkeit

e niederschwelliger Zugang

o niederschwelliger Zugang und standiges Bemuihen um wertvolle Kunstvermittlung

o Niederschwelligkeit

e auch niederschwelliges Angebot

e niederschwellig zugéingliche R&ume fur Kdinstler*innen und Kulturinitiativen fir Proben und
Veranstaltungen, wie DH5, Sonnenstein Loft, Schiehalle usw.

e Kunst und Kultur fur Alle: Die Stadt Linz bemdiht sich aktiv darum, Kunst und Kultur fir Alle zugéanglich
zu machen, indem sie eine Vielzahl von Veranstaltungen und Programmen anbietet, die kostenlos oder zu
erschwinglichen Preisen besucht werden kénnen.

e Zugéanglichkeit

e Zuganglichkeit

e guter Nahrboden und Beteiligungsmdglichkeiten

o sehr oft kostenlose Angebote

o Es gibt viel niederschwelliges, massentaugliches Angebot (Pflasterspektakel, Bubbledays ...).
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kulturelle Angebote im &ffentlichen Raum:

e dichtes Angebot an Kultur und Kunst im 6¢ffentlichen Raum
¢ viele Angebote im &ffentlichen Raum, die sichtbar sind

e Sichtbarkeit im 6ffentlichen Raum

e attraktive Standorte, z. B. im Freien

o Bespielung o6ffentlicher Raume

kulturelle Infrastruktur / Orte:

e neue attraktive Kulturstétten

e relativ gute und stabile Infrastrukturen innerhalb der jeweiligen Sphéare, sowohl bei 6ffentlichen als auch
autonom verwalteten Kulturstétten (Technik, Vorhandensein von Raumen, Verfligbarkeit von Rdumen ...)

o kulturelle Infrastruktur und Vielfalt, von der Linzer Kunstuniversitat tiber das Brucknerhaus / Musiktheater
Linz bis hin zum Lentos Kunstmuseum

o Infrastruktur und Mdéglichkeiten, die groRere Institutionen zur Verfligung haben

e wachsende Infrastruktur

e neue Gebaude (Lentos, Bruckneruniversitat, Musiktheater)

o kurze Wege und vorhandene Infrastruktur

e Orte, wo Kultur stattfinden kann

o Infrastruktur

o vielfaltige kulturelle Infrastruktur

o offene Rdume

Kulturpolitik / Commitment:

o historisch gesehen: klares politisches Bekenntnis zur Kulturstadt Linz (nicht nur Industriestadt)

e Linz ist und will eine Kulturstadt sein

¢ Das (hoch) vorhandene und gelebte Agreement der sogenannten politischen Mitte zur Kunstfreiheit

e es gibt einen Kulturentwicklungsplan

o Kultur hat einen hohen Stellewert

e Linz will Imagewechsel zur Kulturstadt

e Bekenntnis zur freien Kultur- und Kunstszene

e politisches Commitment

e partizipative und vorausschauende Kulturpolitik (Stichwort KEP)

e Geschichtsbewusstsein der stadtischen Verantwortlichen in Politik und Kulturverwaltung

e (bergreifendes Commitment, dass Kunst und Kultur einen wichtigen Stellenwert hat und fir Linz
identitatsstiftend ist

e das Verstandnis und die Akzeptanz von Kultur in der Politik

o eine Kulturpolitik, die in der Vergangenheit immer wieder mutige Entscheidungen getroffen hat

Kulturveranstaltungen:

e Kulturveranstaltungen

e Vielzahl an Festivals und Veranstaltungen

o Breitenwirksame massentaugliche Veranstaltungen sind vor allem fur Nicht-Linzer*innen attraktiv und
wirken als Magnet.
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Kulturverein Schie3halle:
o niederschwellig zugangliche Raume fir Kinstler*innen und Kulturinitiativen fiir Proben und Veranstalt...
Kulturverwaltung:

e gute, respektvolle Dialogbasis zwischen Linz Kulturverwaltung / -direktion und Kunst- und
Kulturprotagonist*innen

e Angebote der Kulturabteilung der Stadt

e eine gut funktionierende Verwaltungsebene

o relativ unbirokratische Férderungen, diverse Preise und vielfaltige Forderprogramme

e gute Netzwerkarbeit — vor allem durch KUPF, IG Freie Theater etc. sowie auch durch die
Gespréchsoffenheit der Beamt*innenebene von Linz Kultur

e Geschichtsbewusstsein der stadtischen Verantwortlichen in Politik und Kulturverwaltung

e Kommunikation auf Augenhdhe zwischen Kulturabteilung und Vereinen / Kulturschaffenden

Kunst:

e Kunst
e moderne Kunst und tolle Festivals
e Technologie und Kunst

KUPF/FIFTITU% / IGs:

e Dank KUPF, FIFTITU% & Co gibt es eine aktive alternative Szene

e gute Netzwerkarbeit — vor allem durch KUPF, IG Freie Theater etc. sowie auch durch die
Gespréchsoffenheit der Beamt*innenebene von Linz Kultur.

o starke Interessensvertretung durch die KUPF

o starke freie und etablierte Szene (KAPU, KUPF ...)

Lange Nacht der Bihnen:

o sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Bilhnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitat, Bruckneruniversitat, Tabakfabrik etc.

Lentos / Nordico:

e einige Leuchttiirme wie Ars Electronica und Lentos

o kulturelle Infrastruktur und Vielfalt, von der Linzer Kunstuniversitat (iber das Brucknerhaus / Musiktheater
Linz bis hin zum Lentos Kunstmuseum

e Lentos und Nordico ... als Konstante

e Ars Electronica und Lentos

e neue Geb&ude (Lentos, Bruckneruniversitdt, Musiktheater)

e Bildende Kunst / Lentos

LIDO SOUNDS:
e neue Formate (Lido Sounds) und Bekanntes im Wechselspiel

o verschiedenste Festivalformate z. B. Brucknerfest und Ars Electronica, Klangwolke, Pflasterspektakel,
Schéxpir, Crossing Europe, Lidosounds ...
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Linz Tourismus:

e gute und sehr solide Zusammenarbeit mit Linz Tourismus bei den die Kunst und Kultur betreffenden
Agenden (z. B. linztermine).

Medienkunst / Digitale Kunst:

o Alleinstellungsmerkmal Digitale Medienkunst

e Digitale Kunst

o Kklare Erkennung der Schwerpunkte — Medienkunst, Musik

o Orientierung an zeitgendssischer Kunst und Medienkunst

e Media Arts

e einzigartige Computer-und Medienkunst

e Ars Electronica als weltweit anerkannte Schnittstelle von Kunst, Technologie und Gesellschaft — Linz ist
damit weltweit fiihrend im Bereich Digital Art.

e Netzwerk der Freien Szene im Bereich Medienkunst und digitale Kunst: die Freie Szene in Linz hat ein
starkes regionales, nationales und internationales Netzwerk, wodurch sich unglaublich viele spannende,
kinstlerisch anspruchsvolle und gesellschaftspolitisch relevante Kooperationen und Projekte in Linz
ergeben.

e Medienkunst

e innovative, digitale Kunst

e Media Arts

e innovative Medienkunst und Technologie

e Medien- und Digital-Kunst

o digitale Kunstformen

Mural Harbor:
e Mural Harbor
Museen / Ausstellungen:

e Theater und Museen in der Stadt Linz

e Kunstbetriebe wie Theater und Museen

e Museen

e tolle Museen und Kulturstétten

e Freie Szene & Vereine & Museen & Theater bieten kraftvolle Projekte
e Vielfalt in der Museenlandschaft

e Museen

e hohe Qualitat bei groBem Angebot, von Konzerthaus (ber Theater bis zu Museen
e innovative Ausstellungsprogramme

e junge Ausstellungen — Museumslandschaft

e Museen der Stadt Linz

e tolle Museen mit spannenden Programmen

Musik / Konzerte:

e Konzert- und Clubszene
e Musik- und Theaterangebote
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e Musik(theater)

o Klare Erkennung der Schwerpunkte — Medienkunst, Musik

e hohe Qualitat bei groBem Angebot, von Konzerthaus (iber Theater bis zu Museen

e Unterstlitzung einer musikalischen Vielfalt

e Musik

e Musik, Brucknerhaus, Bruckneruniversitat, Kirchen usw.

e Musikevents im Sommer

e Subkultur wie KAPU, Strom etc. sowie die elektronische Musikszene sind einzigartig

Musiktheater / Landestheater:

e viele groBe Biihnen (Posthof, Brucknerhaus, Musiktheater, Schauspielhaus ...) fiir ,kleine* Stadt
ermdglichen sehr schénes und abwechslungsreiches Programm

o kulturelle Infrastruktur und Vielfalt, von der Linzer Kunstuniversitét ber das Brucknerhaus / Musiktheater
Linz bis hin zum Lentos Kunstmuseum

e Musiktheater

e Musik(theater)

e Potenziale wie Brucknerhaus, Ars Electronica, Musik- und Landestheater ...

¢ neue Geb&ude (Lentos, Bruckneruniversitat, Musiktheater)

Offenheit / Experimentierfreude:

e Offenheit

o viele Dinge werden ermdglicht oder zumindest zugelassen

e Offenheit

o offen und dynamisch in Bewegung und Entwicklung

e Offenheit

o Offenheit nach auBRen hin

e auf die Menschen zugehen

o Offenheit fur Hybrides

e Offenheit und Flexibilitat, etwa im Vergleich zu groReren Stadten
e gute Attitude, wenn es um Experimente geht

e Offenheit fir Neues

e Mut zu experimentellen Formaten

e Offenheit

e Bereitschaft, Dinge zu tun, wirklich umzusetzen, zuzulassen und zu verwirklichen — auch als Experimente
o Neues zu probieren

e das Uberraschende

o offene R4ume

Performative Kunst:
e Performative Kunst
Pflasterspektakel:

o Pflasterspektakel
e sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Biihnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitat, Bruckneruniversitat, Tabakfabrik etc.
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o leistbare und kostenlose Angebote fir Grof3 und Klein wie z. B. Pflasterspektakel

o verschiedenste Festivalformate, z. B. Brucknerfest und Ars Electronica, Klangwolke, Pflasterspektakel,
Schéxpir, Crossing Europe, Lidosounds ...

o Pflasterspektakel

e Es gibt viel niederschwelliges, massentaugliches Angebot (Pflasterspektakel, Bubbledays ...).

Posthof:

o sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Bilhnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitat, Bruckneruniversitat, Tabakfabrik etc.

e viele groBe Biihnen (Posthof, Brucknerhaus, Musiktheater, Schauspielhaus ...) fiir ,kleine* Stadt
ermdglichen sehr schones und abwechslungsreiches Programm

Pragmatik:
e Pragmatik
professionell:
e informierte und professionelle Kulturschaffende und -vermittler*innen
Ressourcen / Knowhow:
e Ressourcen und Knowhow
SCHAXPIR:

e verschiedenste Festivalformate, z. B. Brucknerfest und Ars Electronica, Klangwolke, Pflasterspektakel,
Schéxpir, Crossing Europe, Lidosounds ...

Sichtbarkeit / Prasenz:

o starke lokale und (iberregionale Présenz
e Sichtbarkeit

Sonnenstein Loft:

e niederschwellig zugéangliche R&ume fir Kdinstler*innen und Kulturinitiativen fir Proben und
Veranstaltungen, wie DH5, Sonnenstein Loft, Schiehalle usw.

Stadtwerkstatt / Strom:

o sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Bilhnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitat, Bruckneruniversitat, Tabakfabrik etc.

e Festival Uber mehrere Orte der Stadt verteilt, von Postverteilerzentrum, Innenstadt, Kunstuniversitét,
Stadtwerkstatt bis KAPU, funktioniert gut
e Subkultur wie KAPU, Strom etc. sowie die elektronische Musikszene sind einzigartig

STREAM Festival:

o merkbares Investment der 6ffentlichen Hand in Bezug auf Festivals (z. B. Stream, Ars Electronica ...)
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subversiv / autonom / kritisch:

e subversives Potenzial
e Autonomie

o kritische Haltung

e widerspenstig

Tabakfabrik:

e Tabakfabrik

e Tabakfabrik

o sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Biihnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitat, Bruckneruniversitat, Tabakfabrik etc.

e Tabakfabrik

Technologie / Digitalitat:

e Technologie und Kunst
o digitale Forschung
e innovative Medienkunst und Technologie

Theater / Auffihrungen:

e Theater und Museen in der Stadt Linz

e Kunstbetriebe wie Theater und Museen

e Musik- und Theaterangebote

e Freie Szene & Vereine & Museen & Theater bieten kraftvolle Projekte

e hohe Qualitat bei groBem Angebot, von Konzerthaus (ber Theater bis zu Museen

o breitenorientiertes, aber auch kritisches Theaterprogramm (Theaterfestival, aber auch zum Teil Schauspiel,
seltener Oper)

o freie Sprechtheaterszene

Universitaten:

e Universitaten und Hochschulen Vielfalt

e gut vernetzte Kunstuniversitat und Freie Szene

e Kunstuniversitét

e sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Biihnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitat, Bruckneruniversitat, Tabakfabrik etc.

e Zuzug durch Universitaten (vor allem Kunstuniversitat und Bruckneruniversitat)

e Kunstuniversitat

e Universitatsstadt Linz

o kulturelle Infrastruktur und Vielfalt, von der Linzer Kunstuniversitét iber das Brucknerhaus / Musiktheater
Linz bis hin zum Lentos Kunstmuseum

e Festival Uber mehrere Orte der Stadt verteilt, von Postverteilerzentrum, Innenstadt, Kunstuniversitét,
Stadtwerkstatt bis KAPU, funktioniert gut

e Junge“ Kunstimpulse an Kunstuniversitét

e Eine Kunstuniversitat in der Stadt zu haben.

o vielfaltige Universitaten
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e Musik, Brucknerhaus, Bruckneruniversitat, Kirchen usw.

e neue Gebdude (Lentos, Bruckneruniversitit, Musiktheater)

e Kunstuniversitat

e viele Universitaten und Hochschulen

¢ Anton Bruckner Universitét Linz

e Hohe Kooperationsbereitschaft und kurze, schnelle Abstimmungsprozesse innerhalb der stadtischen
Einrichtungen, aber auch mit der ,,Freien Szene* oder mit den lokalen Universititen, fiihren oft zu
Projekten, die aus der 6sterreichischen Kulturlandschaft herausragen.

e Kunstuniversitat ist in der Freien Szene gut eingebunden

o Esist voll super, dass es die Kunstuniversitat in Linz gibt. Das gibt der Stadt einen wichtigen Turbo.

Vernetzung / Austausch / Kooperation:

o breitgefacherte, vielféltige kiinstlerische Basis, deren Protagonist*innen sich zunehmend besser vernetzen

e Ein fruchtbarer Boden fiir Kooperationen zwischen den Akteur*innen der Szene. Die Dimension des
Kultursektors erlaubt es, schnell jeden zu erreichen und Kooperationen zu etablieren und sich gegenseitig
zu helfen.

e die gut vernetzte, organisch gewachsene sowie kulturpolitisch aktive und solidarische Freie Szene, die unter
(relativ) wenig Erfahrungs-Brain-Drain Richtung Wien leidet

e Die Kinstler:innen und Aktivist:innen der Kunst- und Kulturszenen — man kénnte sagen: die Human
Resources. Inklusive der Kompromisslosigkeit einzelner Personen innerhalb dieser Szenen, etwas
vorantreiben zu wollen, deren konsequente Arbeit und deren Fahigkeit zur Vernetzung.

o hoher Vernetzungsgrad im Kulturbereich, starker Wille zur Kooperation innerhalb der Szene

e gut vernetzte Kunstuniversitat und Freie Szene

e Zusammenarbeit

e gute Vernetzung innerhalb der (freien) Kunst- und Kulturszene

o Kooperationsbereitschaft und gute Zusammenarbeit zwischen freien Einrichtungen und Institutionen

e Kooperationen

e Kooperationswille und -vermdgen zwischen den Institutionen

o lokale Vernetzung der Kunstschaffenden

e gute Diskussion aller Akteur*innen im Kunst- und Kulturbereich

e Linz ist gut vernetzt.

e Kooperation und Zusammenarbeit

e Vernetzung

e Offenheit in der Kommunikation mit den Institutionen

o Kollaboration

o Aufeinander-Zugehen und Suchen von Synergien innerhalb der Freien Szene

o Kooperation (zwischen Akteur*innen der Kultur- und Kreativwirtschaft und anderen Branchen)

e internationale Vernetzung der einzelnen Kulturschaffenden und Organisationen

e innovativer Austausch zwischen Kinstler:innen, Hochschulen und der Wirtschaft mit einer Vielzahl an
kinstlerischen Prototypen, die Stein des Anstof3es fiir privatwirtschaftliche Produkte und Prozesse
darstellen

o Kollaboration innerhalb der Freien Szene: Die Freie Szene in Linz baut auf einer sehr starken Community
auf — es wird eng zusammengearbeitet und enger Austausch forciert.

e gute Kooperationen

o starkes Networking

e unvoreingenommene Zusammenarbeit zwischen Institutionen und Austausch in der Szene
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e durch die GroRe der Stadt ist es moglich, auch interdisziplinar miteinander Projekte zu denken und die
Institutionen verbinden sich immer wieder mit kleineren Kollektiven und Vereinen

e gelebter Austausch tiber den Linzer Stadtkulturbeirat

e \ernetzung

e Vernetzung und kurze Wege vor allem innerhalb der ,,Freien Szene*

e Vernetzung

e Kommunikation

e gute Vernetzung und starker Zusammenhalt innerhalb der Kunstszene

e gut vernetzte, engagierte, alternative Kulturszene

e Hohe Kooperationsbereitschaft und kurze, schnelle Abstimmungsprozesse innerhalb der stadtischen
Einrichtungen, aber auch mit der ,,Freien Szene* oder mit den lokalen Universititen, filhren oft zu
Projekten, die aus der dsterreichischen Kulturlandschaft herausragen.

e Mut der Akteur*innen und starke Vernetzung innerhalb der Szene

e Zusammenwirken der Stadt Linz und des Landes Oberdsterreich als Basis fir die kulturelle Entwicklung

¢ internationale Vernetzung und Kooperation

e gute Vernetzung der Vereine, Institutionen und Einzelpersonen

vielfaltiges und breites Angebot:

o breitgefacherte, vielféltige kiinstlerische Basis, deren Protagonist*innen sich zunehmend besser vernetzen

e Angebotsdiversitdt im Veranstaltungsbereich

o Vvielfaltig

e ein sehr vielfaltiges Angebot

¢ InRelation zur GroRe der Stadt ein insgesamt vielféltiges Angebot. Die kulturellen Player mit Weltruf sind
bekannt, die gréReren Institutionen gut mit Besucher*innenstromen versorgt. Tatsachlich werden aber
gerade in den Off-Spaces, Subkulturorten und widerstdndigeren soziokulturellen Sphéren neue
Entwicklungen vorangetrieben. Dass diese in Linz in relativ groer Zahl existieren, ist nicht nur positiv,
sondern unverzichtbar.

o Vvielfaltige Szene

e Vielzahl an Festivals und Veranstaltungen

e groRe inhaltliche Diversitat an kulturellen Angeboten

o unterschiedliche Angebote flir alle Altersgruppen

e kulturelle Vielfalt

e groRes Angebot von Stadt und Land in Linz

e groRartige Themenvielfalt und bemerkenswerte Ausdauer aller Kulturarbeiter*innen bei der Ausarbeitung
von Programmen

o vielféltige Freie Szene

e Vielfalt in der Museenlandschaft

e sehr vielféltig — von Pflasterspektakel tiber Lange Nacht der Biihnen bis zu Ars Electronica Center und
Festival, Stadtwerkstatt, Posthof, Kunstuniversitéat, Bruckneruniversitét, Tabakfabrik etc.

o viele groBe Biihnen (Posthof, Brucknerhaus, Musiktheater, Schauspielhaus ...) fiir ,kleine* Stadt
ermdglichen sehr schones und abwechslungsreiches Programm

e Vielfalt

o vielseitiges Angebot (von Klassik bis ausgefallen)

o diverse Zielgruppen werden angesprochen

e neue Formate (Lido Sounds) und Bekanntes im Wechselspiel

o vielfaltige freie Szene

o vielféaltige kulturelle Angebote fiir Kinder und Jugendliche
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relativ groles Angebot

abwechslungsreiches Angebot

Vielfalt

grofRes Angebot fir eine kleinere Stadt

Vielfalt in den Angeboten

So gut wie alle Genres vertreten, von Metal bis Klassik, von Street Art bis Medienkunst

Vielfalt der Kunst- und Kultureinrichtungen

Vielfalt — sowohl in der Freien Szene als auch bei den etablierten Kunst- und Kulturinstitutionen

Vielfalt

die kulturelle Vielfalt

Unterschiedlichkeit des Angebots, also die Diversifizierung des Angebots

grofRes offentliches Kulturangebot von Stadt und Land

vielfaltige Freie Szene

viele Angebote

Linz versucht verstarkt, Plattform fiir eine Vielzahl von Kulturformen zu sein, von traditioneller Kunst bis
zu zeitgendssischer Medienkunst.

kulturelle Infrastruktur und Vielfalt, von der Linzer Kunstuniversitét tiber das Brucknerhaus / Musiktheater
Linz bis hin zum Lentos Kunstmuseum

ein ausgewogenes Verhéltnis von interessanten, selbstdefinierten Ra&umen, Kunstvereinen, Institutionen fir
Kunst, Musik, Literatur, Bildung (Bibliotheken) und breiteren Kulturprogrammen

Vielfalt der kulturellen Angebote: Linz bietet eine groRe Vielfalt von kulturellen Angeboten sowohl aus
dem institutionellen Bereich als auch aus der Freien Szene, die vor allem im Hinblick auf die GroRe der
Stadt beeindruckend ist.

die Vielfalt der Projekte und Institutionen

hohe Qualitat bei groBem Angebot, von Konzerthaus (iber Theater bis zu Museen

Unterstlitzung einer musikalischen Vielfalt

lokales szene-internes Netzwerk

dichtes und starkes Angebot

gute Netzwerkarbeit — vor allem durch KUPF, IG Freie Theater etc. sowie auch durch die
Gespréchsoffenheit der Beamt*innenebene von Linz Kultur

erstaunlich grofle Vielfalt angesichts dessen, dass Linz keine traditionell gewachsene Kunst- und
Kulturstadt ist

Vielschichtigkeit

groRe und sehr aktive freie Kunstszene mit einer groRen Vielfalt

vielfaltiges Angebot an kulturellen Veranstaltungen

vielfaltige Universitaten

vielfaltiges Angebot

Lebendige und diverse Kulturszene: Die Kulturszene in Linz ist duRRerst vielfaltig und lebendig, gepragt
von einer breiten Palette an zeitgendssischen Kunstformen und kulturellen Aktivitaten.

Vielfalt

Vielfaltigkeit

eine, gemessen an der GroRe der Stadt und der Publika, erstaunliche Vielfalt, die sich nicht am Tourismus
ausrichtet — auch wenn Tourist*innen immer mehr kommen

Vielféltigkeit der Angebote / fur viele Zielgruppen von Jung bis Alt und verschiedenste Geschmacker
breites Spektrum an kulturellen Angeboten

Angebot ist breit und vielfaltig

Vielfalt
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e breites Angebot

e die uberbordende Fiille innerhalb der Uberschaubarkeit eines Planquadrats
e eine kooperative gut vernetzte Freie Szene

o vielféltige kulturelle Infrastruktur

zeitgendssisch / zeitgeman / modern:

e zeitgemal

e Modernitat

e Modernitat

e das Vorwartsgewandte, das Tagesaktuelle

e vereint historische Elemente mit modernen kulturellen Entwicklungen

o Zeitkultur (relevante Themen mit zeitgentssischen Formaten und an die Interessen des Publikums und
Trends adaptierte Angebote)

e Die deklarierte und weitgehend akzeptierte Ausrichtung auf innovative, gesellschafts- und zeitrelevante
Themen und Formate ist nicht nur ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal, sondern auch eine treibende Kraft
fur die gesellschaftliche und wirtschaftliche Innovation von Stadt und Region.

e dynamische und sehr stark gegenwartshezogene Kunstinstitutionen von Land und Stadt

e zeitgendssisch

o Orientierung an zeitgendssischer Kunst und Medienkunst

e Lebendige und diverse Kulturszene: Die Kulturszene in Linz ist &uRerst vielfaltig und lebendig, gepragt
von einer breiten Palette an zeitgendssischen Kunstformen und kulturellen Aktivitéten.

Zusammenhalt:

e Zusammenhalt
5.1.2  Schwachen
Architektur / Baukultur:

¢ Kkein Architekturbewusstsein
e Baukultur, das Niveau der Architektur, Baukultur und Wertschatzung alter Substanz / Weiterbauen ist sehr
niedrig

Bars / Clubs / Musikszene:

e Es braucht eine stérkere Bar- und Clubkultur.

e Musikszene wenig sichtbar, keine Clubkultur

e Cafés, Bars und andere Orte, an denen man sich aufhalten kann, um die Kultur zu férdern

e Kulturangebote fiir Linzer*innen sind wenig (Clubs und Tanzen, attraktive bespielbare AuBenrdume,
Demonstrationskultur etc.)

e mehr Musik in die Stadt bringen

e Musikszene wenig sichtbar, keine Clubkultur

behdrdliche Auflagen:
e Kein nicht kommerzielles Open Air méglich. Auch wenn z. B. am Nachmittag mit offizieller
Veranstaltungsgenehmigung 6ffentlich getrommelt wird, wird in der Regel nach zwei bis drei Besuchen

der Polizei die Veranstaltung beendet.
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e Oft behabiger Hirdenlauf fir Genehmigungen von Kulturveranstaltungen, insbesondere im 6ffentlichen
Raum. Unterschiedliche Bescheide, z. B. bei Abendveranstaltungen und Larm. GroRRe wirtschaftliche
Veranstaltungen durfen bis 23 oder 24 Uhr stattfinden, kleine Kulturveranstaltungen oft aus der Freien
Szene bis maximal 22 Uhr.

Benachteiligung der Freien Szene:

e Hohe der Férderungen im freien Bereich

e zu geringe Forderungen fir Freie Szene

e Die Bedeutung der Arbeit gerade der weniger institutionellen Szenen bleibt hier immer wieder in
Entwicklungen stecken, weil Geld und Mdéglichkeit fehlen. Wie sich besonders in den letzten Jahren gezeigt
hat, ist hier zu einem groRen Teil der Faktor Geld ausschlaggebend (Fair Pay, Inflation, Energiekosten etc.),
besonders in Szenen, die ohnehin schon klassisch unterfinanziert waren und sind. Das Bekenntnis zum
Kunst- und Kulturbereich muss hier neu formuliert werden und auch monetér niederschlagen.
Zusammengefasst: Zu wenig Geld in Strukturen der Szenen, die sich uber die Jahre bestens bewahrt haben
und eigentlich Erfolgskonzepte sind.

o strukturelle Ausstattung der Freie-Szene-Initiativen (z. B. Digitalisierung etc.)

o Kohle: riesiges Gefalle in der Verteilung finanzieller Mittel, vor allem in der Fair-Pay-Umsetzung in
Institutionen vs. Freier Szene

o fehlende Gleichbehandlung zwischen stadtischen und privaten Initiativen

e Zwei-Klassengesellschaft:  Prekdre  Arbeitsverhéltnisse in der Szene gegen ,normale”
Anstellungsverhdltnisse in den Institutionen

e desastrds schlechte Finanzierung der Freien Szene

e Forderung im Nachwuchs und der Freien Szene

e mangelnde Forcierung von subversivem Potenzial

o Sichtbarmachung der Freien Szene und ihrer Dringlichkeiten

e von allen zur Verfiigung stehenden Geldern erhalten den geringsten Betrag die Kiinstler*innen selbst

e mangelnde Unterstiitzung der Freien Szene und Subkultur

e Einbindung der Freien Szene ausbauféhig

e im Kunstbereich viel zu starke Dominanz einzelner Gro3institutionen — Budgetverteilung!

o dass das Hauptaugenmerk auf die groBen Hdauser / Festivals gelegt wird, die Kleinen mit wenig Geld unten
herumdiimpeln und durch den Uberlebenskampf die Freude am Tun verlieren

e Es werden hauptséchlich die groRen etablierten Spielstitten und Vereine unterstiitzt und die Freie Szene,
die Vielfalt verkdrpert, wird dabei grof3teils sich selbst (iberlassen.

e Integration von freien Kulturinitiativen

e Finanzielle Férderung der Freien Szene

e geringer Support flr kleine, wenig subventionierte, hoch professionelle und anspruchsvolle Kunst- und
Kulturinitiativen

¢ viel, viel, viel zu wenig Investition in die Freie Szene, stattdessen Irrsinn a la Monstergagen fiir Leute wie
Dietmar Kerschbaumer

e viel zu geringe Gesamtdotation der Freien Szene, weshalb (Selbst)ausbeutung nach wie vor auf der
Tagesordnung steht

e zu wenig Forderung der Freien Szene

e Faire Bezahlung der Kiinstler*innen: Besonders in der Freien Szene gibt es oft unzureichende Honorare
und mangelnde finanzielle Anerkennung.

e Unzureichende Wahrnehmung und Forderung: Es fehlt an genauer Wahrnehmung des Potenzials der Stadt
Linz sowie an ausreichender Forderung fiir Projekte der Freien Szene.

o die chronische Unterfinanzierung der Freien Szene
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e GroRes Missverhaltnis der Ressourcen zwischen grofRen Institutionen und den selbstorganisierten, freien
Szenen: Das bedeutet, dass die unabhdngige Kulturszene im Vergleich zu den traditionellen Institutionen
viel weniger Mittel und Sichtbarkeit erhélt.

e Mangelnde finanzielle Unterstiitzung fur die Freie Szene: Obwohl die Freie Szene in Linz eine bedeutende
Rolle spielt, erhalt sie deutlich weniger finanzielle Unterstiitzung als vergleichsweise offentliche
Kulturinstitutionen. Dies fiihrt zu finanziellen Unsicherheiten, begrenzten Ressourcen, Privilegierung
weniger, Selbstausbeutung und Resignation. VVor allem ein Ausbau(plan) langerfristiger Forderungen, die
planbare Budgets sicherstellen, ist Gberfallig.

e mangelnde finanzielle Ressourcen fir die Freie Szene

e uniberwindbare Trennung zwischen institutioneller Kunst / Kultur und Freier Szene im Hinblick auf
Ressourcen und Prozesse

e zu wenig Angebot in der freien Kulturszene (da hohe Kosten und wenig Férderung)

e notorische Unterfinanzierung der Freien Szene, obwohl sie die wichtigste Ressource flr das Linzer
Kulturleben produziert: die kreativen Ideen

e Fordersummen flr Freie Szene

e Oft behabiger Hirdenlauf fir Genehmigungen von Kulturveranstaltungen, insbesondere im 6ffentlichen
Raum. Unterschiedliche Bescheide, z. B. bei Abendveranstaltungen und Larm. GroRRe wirtschaftliche
Veranstaltungen dirfen bis 23 oder 24 Uhr stattfinden, kleine Kulturveranstaltungen oft aus der Freien
Szene bis maximal 22 Uhr.

e Aushungern von Freier Szene und Kunstler*innen

e Unterfinanzierung der Freien Szene

Brain Drain:

e Wien/andere groRere Stadte sind starke Magnete flr (junge) Akteur*innen der Szene

e Dazu ein wohl ewiges Problem mittelgroRer Stadte: Das Wegziehen junger Menschen und damit
einhergehend der zeitweise Mangel an Nachwuchs, sowohl bei Publikum als auch seitens der Produktion.

o Die Stadt verliert an Attraktivitat fir junge Kunst- und Kulturschaffende — Stichwort ,,Abwanderung nach
Wien*

e Kunst- und Kulturarbeiter*innen in der Stadt zu halten und nicht an die Bundeshauptstadt oder andere
GroRstadte zu verlieren.

zu geringe Breitenwirksamkeit / Ansprache von Nicht-Publikum:

¢ Breite

o umfassende und breitenwirksame Angebote fiir die Allgemeinheit

e beschrankte Breitenférderung / Kulturvermittlung

o Alle Nachteile der mittelgroRen Stadt. Oder auch: Es gibt in Linz alles, aber alles nur ein Mal.

e zu wenig Erreichbarkeit, vor allem bei gesellschaftlichen Randgruppen und auBerhalb der jeweiligen
Kernzielgruppen

e wenig Sichtbarkeit im dffentlichen Raum (Erreichen kulturferner Publikumsschichten)

e zu wenig Kulturpublikum, zu geringes Kulturinteresse vieler Linzer*innen

e Limitierung im Erreichen von Nicht-Publikum (Kultur muss raus aus den Leuchttiirmen und schafft es
derzeit nicht, der gesellschaftlichen Fragmentierung entgegen zu wirken)

e zu wenig Publikum in den Museen

e Kunst und Kultur fur Alle

e Ressourcen & Kohle II: riesiges Defizit im Bereich ,marginalisierte und bildungsferne
Gesellschaftsschichten/-gruppen®, sehr wenig Angebote zur proaktiven Aktivierung von potentiellen
Kunst-/Kulturschaffenden und Publikum.
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e Publikumspotenzial abseits der groRen, stark beworbenen Veranstaltungen

¢ Publikumsentwicklung in manchen Hausern (Zugang und Inklusion)

o Offnungszeiten der Kulturangebote

o starkere Einbindung von Kunst und Kultur im &ffentlichen Raum, niederschwellige Angebote

e fehlender ,,Eintritt frei” in Museen

e zu wenig niederschwelliges Angebot

e zu wenig unsere Sprache beniitzen (zu viele englische Ausdriicke)

e Zuginglichkeit fiir Menschen auBlerhalb der ,,Szene* schwierig

e wenig offene und kostenlose Sommerkonzerte, Sommerkinos, Mangel an kulturellen Rdumen

e Kulturangebote fiir Linzer*innen sind wenig (Clubs und Tanzen, attraktive bespielbare AuBenrdume,
Demonstrationskultur etc.)

e manche Zielgruppen werden nicht angesprochen

e Wo bleibt das junge Publikum? Wie kann man neue Personen (insbesondere die Jungen) erreichen?

e Zugéanglichkeit

Brucknerhaus:

e Brucknerhaus (freigestellter Leiter)

e vollkommen heruntergewirtschaftetes und inhaltsleeres sowie am Publikum und der lokalen Szene
vorbeiprogrammiertes Brucknerhaus

e mangelndes Interesse — z. B. Brucknerhaus

e viel, viel, viel zu wenig Investition in die Freie Szene, stattdessen Irrsinn a la Monstergagen fiir Leute wie
Dietmar Kerschbaumer

Probleme mit Budget / Férderungen / Finanzen:

e Budgetzwange

e Oberdsterreich und somit auch Linz ist das Bundesland mit den geringsten Bundesférderungen im Kunst-
und Kulturbereich im gesamten Bundesgebiet.

e Finanzierung

e Hohe der Férderungen im freien Bereich

e zu geringe Forderungen fir Freie Szene

e zu geringe Forderungen fur Kunstprojekte im Bereich Partizipation und Kunst im erweiterten Kontext

e zu geringe Forderungen fur Vermittlungsangebote und -projekte fur Jugendliche und Menschen mit
psychosozialem Unterstitzungsbedarf

¢ Unterfinanzierung

e Die Bedeutung der Arbeit gerade der weniger institutionellen Szenen bleibt hier immer wieder in
Entwicklungen stecken, weil Geld und Mdéglichkeit fehlen. Wie sich besonders in den letzten Jahren gezeigt
hat, ist hier zu einem groRen Teil der Faktor Geld ausschlaggebend (Fair Pay, Inflation, Energiekosten etc.),
besonders in Szenen, die ohnehin schon klassisch unterfinanziert waren und sind. Das Bekenntnis zum
Kunst- und Kulturbereich muss hier neu formuliert werden und auch monetér niederschlagen.
Zusammengefasst: Zu wenig Geld in Strukturen der Szenen, die sich uber die Jahre bestens bewahrt haben
und eigentlich Erfolgskonzepte sind.

¢ Finanzierung und Budgetbeschrankungen (stadtische Schuldenpolitik)

o Kohle: riesiges Geféalle in der Verteilung finanzieller Mittel, vor allem in der Fair-Pay-Umsetzung in
Institutionen vs. Freier Szene

e Ressourcen & Kohle I: riesiges Defizit in der kulturellen Nachwuchsforderung! Zu wenig (infra-
)strukturelle Angebote fur junge Kunstschaffende.
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Ressourcen & Kohle II: riesiges Defizit im Bereich ,marginalisierte und bildungsferne
Gesellschaftsschichten/-gruppen®, sehr wenig Angebote zur proaktiven Aktivierung von potentiellen
Kunst-/Kulturschaffenden und Publikum.

Forderkultur

desastros schlechte Finanzierung der Freien Szene

Forderung im Nachwuchs und der Freien Szene

zu wenig Geld / weit entfernt von Fair Pay

Unterfinanzierung

Kunst- und Kulturférderung muss gestarkt werden

zu hohe Mieten und Betriebskosten flr Kunstler*innen, Vereine und fir alle anderen auch

von allen zur Verfligung stehenden Geldern erhalten den geringsten Betrag die Kiinstler*innen selbst
finanzielle Ausstattung und Gewichtung

Unterfinanzierung der Freien Szene

fehlende Indexanpassung bei den Dreijahresforderungen

im Kunstbereich viel zu starke Dominanz einzelner GroRinstitutionen — Budgetverteilung!

Wertverlust: Budgets fur Vereine und Initiativen bleiben oft zu lange gleich = nicht nachhaltig
Ressourcen: Finanzierung einzelner Initiativen sollte mehr sein

finanzielle Belastungen und daher Aushéhlung und Verlust von Qualitat wie Struktur

mangelnde Unterstiitzung des Bundes in den Bundeslédndern

dass das Hauptaugenmerk auf die GrofRen Hauser/ Festivals gelegt wird, die Kleinen mit wenig Geld unten
herumdimpeln und durch den Uberlebenskampf die Freude am Tun verlieren

Forderstagnation (in Relation zur Inflation)

budgetare Absicherung fiir die Zukunft

unterfinanziert

Die finanzielle Unterstiitzung seitens der Stadtverwaltung ist zu umsténdlich. Die lokalen, finanzstarken
Industrie- und Dienstleistungsbetriebe sowie die vielen IT-Firmen in und rund um Linz werden zu wenig
miteinbezogen in neuen Unterstiitzungs- bzw. Finanzierungskonzepten.

Es werden hauptsachlich die groRen etablierten Spielstitten und Vereine unterstiitzt und die Freie Szene,
die Vielfalt verkorpert, wird dabei grof3teils sich selbst tiberlassen.

finanzielle Férderung der Freien Szene

Unterfinanzierung (konkret: Inflationsanpassung, stirkere Finanzierung seitens Bund, mehr Kulturbudget
allgemein)

Forderlandschaft bei Land und Stadt, auch im Zusammenspiel mit Bund

geringer Support fur kleine, wenig subventionierte, hoch professionelle und anspruchsvolle Kunst- und
Kulturinitiativen

Verteilung der Fordergelder

Basisfinanzierung versus Projektfinanzierung: Aus subjektiver Perspektive ist es immer schwieriger, die
Basis zu sichern.

viel, viel, viel zu wenig Investition in die Freie Szene, stattdessen Irrsinn & la Monstergagen fir Leute wie
Dietmar Kerschbaumer

finanzielle Unterstiitzung

oft mangelndes Budget, um Personal fur innovative Prozesse, Kooperationen etc. freizubekommen
schwache Finanzierung von Kleinkunst, vielfaltiger Vereinsarbeit etc.

wenige finanzielle Ressourcen und damit hergehende Selbstausbeutung von Kulturarbeiter*innen

viel zu geringe Gesamtdotation der Freien Szene, weshalb (Selbst)ausbeutung nach wie vor auf der
Tagesordnung steht

zu wenig Forderung der Freien Szene
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Unzureichende Wahrnehmung und Férderung: Es fehlt an genauer Wahrnehmung des Potenzials der Stadt
Linz sowie an ausreichender Forderung fiir Projekte der Freien Szene.

unterdotiert

die chronische Unterfinanzierung der Freien Szene

kein geeintes Auftreten gegentiber Bund (Oberdsterreich als Letzter bei den Bundesférderungen)

GroRes Missverhéltnis der Ressourcen zwischen grofRen Institutionen und den selbstorganisierten, freien
Szenen: Das bedeutet, dass die unabhdngige Kulturszene im Vergleich zu den traditionellen Institutionen
viel weniger Mittel und Sichtbarkeit erhalt.

immer wieder gleiche Vereine werden gefordert

Forderungspraxis des Landes Oberdsterreich

einseitige Finanzierung

Mangelnde finanzielle Unterstiitzung fir die Freie Szene: Obwohl die Freie Szene in Linz eine bedeutende
Rolle spielt, erhélt sie deutlich weniger finanzielle Unterstiitzung als vergleichsweise o6ffentliche
Kulturinstitutionen. Dies fuhrt zu finanziellen Unsicherheiten, begrenzten Ressourcen, Privilegierung
weniger, Selbstausbeutung und Resignation. VVor allem ein Ausbau(plan) langerfristiger Férderungen, die
planbare Budgets sicherstellen, ist Gberfallig.

mangelnde finanzielle Ressourcen fiir die Freie Szene

zu wenig Angebot in der freien Kulturszene (da hohe Kosten und wenig Foérderung)

Forderungen werden nicht automatisch an den Index angepasst

Verhdéltnis zwischen Pflicht- und Ermessensausgaben

Komplexitat / Undurchsichtigkeit des Férderungssystems

Finanzen

Die ,Schattenseite der zu so vielen coolen Initiativen fithrenden Hands-On-Qualitadt der
Kulturarbeitenden: Wenn alle, auch jene, die grof3ere kulturelle Institutionen bespielen, unter Prekariat und
Budgetmangel stohnen, dann kann das wohl nur daran liegen, dass de facto mehr Geld und langfristige
Absicherung fir Kunst und Kultur, aber auch firr kulturelle Bildung und Publika, Entwicklung braucht.
Auch kann die Qualitét des ,,Wir machen unser Ding®, die man in Linz bemerkt, dazu fiihren, dass es zu
wenig (bezahlte) Orte und Zeiten des Innehaltens und der Reflexion gibt.

Finanzielle Mittel fir Vereine: Es entsteht der Eindruck, dass gleichbleibende Férdersummen gleichméaRig
auf immer mehr Initiativen aufgeteilt werden. Es scheint keine Bewertung zu geben: Was ist mir als Linz
Kultur wichtig? Mdchte ich deshalb mehr férdern? Und was hat weniger Impact und wird deshalb weniger
gefordert?

Ungleichheit in der Kulturfoérderung

notorische Unterfinanzierung der Freien Szene, obwohl sie die wichtigste Ressource fiir das Linzer
Kulturleben produziert: die kreativen Ideen

analoge Forderformulare

Wie immer und tberall sollten die Budgets fiir Kunst und Kultur héher dotiert werden. Denn Kunst und
Kultur sind zentrale Bausteine einer innovativen, offenen, inklusiven und probleml@sungsorientierten
Gesellschaft.

Fordersummen flr Freie Szene

zu wenig Mittel!

Kommt ,,kultureller Nachwuchs* oder gehen die Forderungen an die immer gleichen?

permanente Unterfinanzierung

Aushungern von Freier Szene und Kinstler*innen

in den letzten 17 bis 18 Jahren groRe Investitionen in Hardware und zu wenig in Software

keine nennenswerten und niederschwelligen Seed-Finanzierungsmodelle fiir neue, progressive Ansétze
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Digitalisierung:

Fokus zu sehr auf Digitalem

Digitalisierung! (Hier gemeint weniger als thematische Auseinandersetzung mit dem Thema, sondern vor
allem die digitale Transformation in die operativen Prozesse, Kommunikation und Besucher*innen-
Beziehung zu bringen und damit Mdglichkeiten der Interaktion, Partizipation und Erméachtigung ausnutzen
und jlngeres Publikum anziehen zu kénnen)

Mangel an Diversitat / Interkulturalitat / Inklusion:

kulturelle Diversitdt — obwohl es Bemihungen zur Forderung interkultureller Projekte gibt, kénnte die
kulturelle Vielfalt weiter gestarkt und besser integriert werden

zu wenig Diversitat / beschrankt sich auf wenige Vereine

Diversitat

Es wird gefuihlt zu 85 % weillen Ménnern die Biihne geboten. Menschen mit Behinderungen kommen so
gut wie nicht vor. Kultur(szene) ist wenig divers.

mannliche Dominanz

wenig Diversitat

Ressourcen & Kohle II: riesiges Defizit im Bereich ,marginalisierte und bildungsferne
Gesellschaftsschichten/-gruppen®, sehr wenig Angebote zur proaktiven Aktivierung von potentiellen
Kunst-/Kulturschaffenden und Publikum.

Interkulturalitat — Nutzung der Vielfalt der Kulturen

kulturelle Diversitat

Obwohl der Zusammenhalt zwischen den ,.tradierten* Freie-Szene-Akteur*innen auBergewdhnlich stark
und fruchtbar ist, gibt es noch Verbesserungsbedarf in der Inklusion, Vernetzung und Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Akteur*innen im Linzer Kunst- und Kulturbereich, die nicht aus &hnlichen
(Kultur-)Bubbles und Altersgruppen stammen. Das Anstreben einer Diversifizierung ist sinnvoll (z. B.
durch Briefing von Jurys, sensibilisierte Kommunikationsarbeit bei offenen Einladungen etc.)

Diversitat

Sicherung der Diversitét fur die Zukunft

vorrangig Sichtbarkeit von lauten groRen Playern wie etwa Festivals fiir Mehrheitsbevolkerung

Die Linzer Kulturlandschaft und auch ihre Freie Szene fiihrt Marginalisierungen, Ein- und Ausschliisse
mit. Akteur*innen aus migrantischen Kontexten, LGBTQ*-Kontexten etc. schaffen ihre kinstlerisch-
kulturellen Setzungen unter prekdren Bedingungen und oft in ihrer eigenen Bubble und wenig verbunden
mit alteingesessenen Szenen.

das begrenzte Angebot fiir nichtdeutsch sprechende Menschen sowie fiir verschiedene Altersgruppen
Mangel an Diversitat und Internationalitt

zu wenig Sichtbarkeit von marginalisierten Gruppen

Diversitat

kulturelle Angebote mit / fir Migrant*innen

Eigenproduktionen:

Eigenproduktionen
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Eventisierung / Okonomisierung von Kultur:

e Dominierende Spektakularisierung / Okonomisierung / Kommodifizierung von Kunst & Kultur

e ein Trend zur (Musik)Festivalisierung

e Verdrangung aus 6ffentlichen Rdumen zugunsten von Events

e zu sehr massentaugliche Formate

e Eventkultur

e zu viel massentaugliches Programm und Feste und zu wenig alternative Angebote

e GroBevents, wo die Strallenbahn nicht fahren kann. Der Schienenersatz ist zwar ambitioniert, aber sehr
zeitintensiv. Als tagliche Nutzerin der Bim finde ich das nicht angebracht.

e Eventisierung vs. kulturelle Bildungsangebote

Image:

e Linz hat nach auf’en oft noch das Image der 1970er- und 1980er-Jahre.

e begrenzte (inter)nationale Bekanntheit

o Kulturidentitat muss sich noch klarer gegentber anderen Stédten behaupten

e Die Stadt als Lebensraum ist als Kunst- und Kulturstadt zu wenig promotet, gebrandet und gelebt.

e Image

o keine klare Formulierung bzw. Positionierung des kulturellen Images der Stadt

e Linz verfugt tber eine Vielzahl spannender kleiner Festivals und Programme, die zur lebenden
Kulturlandschaft beitragen (AMRO, FMR etc.) — dies sollte national und international viel starker zum
kulturellen Image der Stadt beitragen bzw. sollte in die Formulierung des kulturellen Images einflieRen.

e eine neue starke Marke fehlt

Probleme mit Infrastruktur / Raumen:

o fehlende Radume

e Fehlen eines zeitgemaRen offentlichen Veranstaltungssaales fiir eine GroéRenordnung von ca. 500
Besucher*innen

o strukturelle Ausstattung der Freie-Szene-Initiativen (z. B. Digitalisierung etc.)

e Herausforderungen in der Infrastruktur

e zu wenig Atelierplatze

o fehlende R&ume fur neue Initiativen

o Locations sind entweder klein oder sehr groB3, dazwischen gibt’s nicht viel.

o wenig leistbare R&ume — Volkhauser sind bis zu ein Jahr im Voraus ausgebucht

o Atelierplatze fiir die Freie Szene fehlen

e Verlust von konsumfreien, sicheren Platzen

e Ressourcen & Kohle I: riesiges Defizit in der kulturellen Nachwuchsforderung! Zu wenig (infra-
)strukturelle Angebote fir junge Kunstschaffende.

o Leerstande kulturell bespielen

e Raum fiur kulturelle Veranstaltungen ist sehr klein (abgesehen von den geschlossenen Theatern,
Konzerthdusern etc.)

e zum Teil Infrastruktur, Erreichbarkeit und Attraktivitat der Standorte

e mittlere Locations fur wenig gewinnorientierte Veranstaltungen (es gibt etliche kleine, die sehr super sind,
aber kaum flir Veranstaltungen ab 50 Menschen im Publikum)

e bezahlbare Arbeitsrdume / Atelierplatze

e Mikroelemente wie kleine Galerien und experimentelle Orte zur Unterstiitzung der grof3en Szene

o es fehlen Entwicklungsraume
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e wenig Raum fir die kleine Kulturszene

e Nutzung Jahrmarktsgeldnde Urfahr unter Berucksichtigung der Wohngebiete (wird als sehr belastend
erlebt)

e Mangel an Présentationsorten und Proberdumen oder Ateliers fir Kinstler*innen

¢ wenig offene und kostenlose Sommerkonzerte, Sommerkinos, Mangel an kulturellen Raumen

o fehlende bzw. zu wenig leistbare Raumlichkeiten fur Kulturvereine, vor allem fir jene, die ehrenamtlich
arbeiten

e nachhaltige Strukturen (Atelierplatze)

e Mirist nicht bekannt, wieviel (Frei-)Raum es fiir Klinstler*innen in Linz gibt.

o zeitgemdale Infrastruktur flr freies Theater

¢ viele ungeniitzte Rdume und spannende Leerstande

e unzureichende Infrastruktur

e es gibt zu wenig leistbaren Arbeitsraum fir Kunstschaffende

e Flachen / Bildungsraume fir Jugendkultur fehlen

inhaltliche Leere / Stagnation:

o haufig viel Oberflache (Hullen), wenig inhaltlicher Tiefgang (Flllen) -> Stagnation und Verbeamtung von
in die Jahre gekommenen Formaten (Festivals) und Museen.

e Ich vermisse die Tiefe im Kulturbereich.

e Die Stadt hat sich etabliert. Dadurch sind Freirdume und Oppositionen verloren gegangen.

e Die Schwéche des Norgelns und Suderns endlich in eine Starke umzuwandeln und wieder aktiv zu werden.
Es gibt wunderbare Beispiele dafiir.

o Ich glaube, es ist ein Generationenthema — es braucht wieder aktivistische Junge, die uns fordern, damit
wir sie fordern kénnen.

e Wirsind so zufrieden mit uns selbst. Meinte da nicht mal jemand, als er Linz kennenlernte: ,,Entwaffnende
Saturiertheit*?

e Uberalterung

e mangelnde Ideen

e Oberflachlichkeit

e 2009 ist schon lange her

e mitunter Oberfl4chlichkeit

¢ sinkendes Niveau

e Quantitat vs. Qualitat

e Nach den groRen Erfolgen in der Entwicklung zur Kulturstadt und dem grof3en Erfolg der Européischen
Kulturhauptstadt 2009 ist vielfach zu beobachten, dass man meint, das Ziel sei erreicht und nun kénne man
sich auf den Lorbeeren ausruhen. Das Bewusstsein, dass aktive Kunst- und Kulturszenen ein wichtiger Teil
der auch weiterhin wichtigen Innovationsfahigkeit der Stadt sind, ist mancherorts zuriickgegangen.

e Erneuerung (Generationswechsel)

o Kommt , kultureller Nachwuchs“ oder gehen die Forderungen an die immer gleichen?

Mangel an Internationalitat:

e internationale Vernetzungen

e begrenzte internationale Sichtbarkeit

o Internationalitit gehort gefordert, bei Kunstler*innen, Studierenden, Gésten etc.
e internationale Wahrnehmung und Bekanntheit, jenseits Digital Arts

e wenig ,internationale Groflen, Namen*
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fehlende Internationalitét

Starken mehr stérken, z. B. UNESCO City of Media Arts, und internationaler aufstellen (englische und
mehr Beschriftungen fur Tourist*innen, Expats etc.)

Mangel an Diversitat und Internationalitat

begrenzte internationale Vernetzung und Kooperation

zu wenig internationale Vernetzung und Sichtbarkeit

Probleme bei Kinderkultur / Jugendkultur / Nachwuchsférderung:

Fehlen eines reichhaltigen Kulturangebotes fur Teenager

Forderung im Nachwuchs und der Freien Szene

zu wenig Angebot fur Kinder

zu wenige Probe- und Auftrittsmoglichkeiten fiir junge Kiinstler*innen

Wie bringe ich Kunst und Kultur an Kinder und Jugendliche?

Junge und weniger bekannte Kinstler*innen und Kulturschaffende finden kaum eine Biihne.

zu wenig Fokus auf Kinder und Jugendliche -> Fragen der Gegenwart!

mehr Forderung im Kulturangebot von Familien und Kindern (= Schulklassen)

unerreichte Jugendliche fur die Kunst

Ressourcen & Kohle I: riesiges Defizit in der kulturellen Nachwuchsférderung! Zu wenig (infra-
)strukturelle Angebote fir junge Kunstschaffende.

Das Spielwerk inkl. Gaudimax des OO Kulturquartier mit damals ungebrochenem Besucher*innenandrang
hat gezeigt, wie gro3 das Bedurfnis von Familien ist, konsumfreie, 6ffentliche, ganzjahrige Zonen mit
adaquatem Kinderkulturprogramm besuchen zu kénnen. Sein Wegfallen hinterlasst eine grofRRe Liicke.
Jugend zu wenig eingebunden in innovative Prozesse und kulturelle Projekte

Generell das Thema Kulturelle Bildung und zwar in einer aktiven Form: Hier ist zu (berlegen, was in
Zusammenarbeit mit Schulen alles noch mdglich wére.

unattraktive Raume fiir Kinderkultur und deshalb reduziertes Angebot trotz groer Nachfrage

Wo bleibt das junge Publikum? Wie kann man neue Personen (inshesondere die Jungen) erreichen?
Flachen / Bildungsraume fur Jugendkultur fehlen

Kulturelle Bildung:

Generell das Thema Kulturelle Bildung und zwar in einer aktiven Form: Hier ist zu (berlegen, was in
Zusammenarbeit mit Schulen alles noch mdglich wére.

Eventisierung vs. kulturelle Bildungsangebote

Die ,Schattenseite der zu so vielen coolen Initiativen fithrenden Hands-On-Qualitat der
Kulturarbeitenden: Wenn alle, auch jene, die gréRRere kulturelle Institutionen bespielen, unter Prekariat und
Budgetmangel stohnen, dann kann das wohl nur daran liegen, dass de facto mehr Geld und langfristige
Absicherung fir Kunst und Kultur, aber auch fur kulturelle Bildung und Publika, Entwicklung braucht.
Auch kann die Qualitét des ,,Wir machen unser Ding®, die man in Linz bemerkt, dazu fiihren, dass es zu
wenig (bezahlte) Orte und Zeiten des Innehaltens und der Reflexion gibt.

Kulturtourismus:

Qualitat in der Kunstvermittlung im Tourismus. Wie und was wird bei Fiihrungen oder Ansagen vermittelt
und transportiert? -> Schulungsangebote setzen

kurzfristige Programmierung, kein Mitdenken von Uberregionaler Wirksamkeit — auch im Hinblick auf
touristischen Kontext / Verkaufbarkeit

Présenz von Kunst und Kultur in der Bewerbung / Tourismus
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Kunst im 6ffentlichen Raum / Kunst am Bau:

Kunst im 6ffentlichen Raum, besonders im Bereich vor und um Kultureinrichtungen herum

Forderung der Kunst im éffentlichen Raum

Kunst am Bau wurde in den letzten Jahren stark vernachléssigt. Kinstlerische Hausfassaden (Beispiel
Hundertwasser-Haus in Wien) wirden unserer Stadt ein einzigartiges Flair verleihen.

Offentliche Raume: Kunst ist in der Stadt kaum sichtbar und spielt in 6ffentlichen Raumen und auf Stralen
nur eine geringe Rolle.

Stadtentwicklung ... und Kunst im 6ffentlichen Raum

zu wenig Initiativen fur nicht institutionalisierte Kunst — vor allem im 6ffentlichen Raum

langfristiges Arbeiten / nachhaltige Strukturen und Formate:

Nachhaltigkeit und Integration — es ist leicht, etwas zu beginnen, aber auf lange Sicht ist es schwierig,
Projekte aufrechtzuerhalten und sie zu stabilisieren.

aus filmkultureller Sicht gibt’s eine Liicke zwischen dem hohen kreativen Potenzial, das dem starken
Ausbildungsbereich  im Linzer Raum entstammt (Kunstuniversitdit — Zeitbasierte Medien,
Fachhochschulen, Freie Szene) und einer starken Présentationsplattform in Form eines internationalen
Filmfestivals. Kurz: die Leute werden hier gut ausgebildet und kénnen spater hier auf hohem Niveau
prasentieren. Sie kdnnen aber dazwischen kaum hier produzieren — aus Griinden, denen man strategisch
entgegenwirken koénnte.

es wird zu wenig an bestehenden ,,Fundamenten® weitergebaut (z. B. Forum Metall)

fehlende Weiterentwicklung und Ausbau aller Teile von ,,Ars Electronica® in der Innenstadt

Aus dieser Stirke folgt auch eine Schwéche, namlich eine Art ,,Pop-up® Kultur: Jene Dinge, die Strukturen
aufbrechen und Geschichte befragen sind oft da — und dann wieder weg, weil es dann doch an Mitteln und
Madglichkeiten mangelt und so bleiben Dinge, die immer schon da waren.

nachhaltige Strukturen (Atelierpléatze)

LIDO SOUNDS:

LIDO SOUNDS (Umsetzung)

Literatur:

im Vergleich zu anderen Landeshauptstadten extrem wenig Interesse fiir Literatur
in der Literatur gibt es Blockbuster und Regionales, wenig Austausch mit Autor*innen von auf3erhalb
(jenseits der marktgangigsten)

Mangel an Diskurs:

oOffentliche Debatte insgesamt

Bei allen grofien Verdiensten der Ars Electronica fir diese Stadt, lassen sich gleichzeitig DERZEIT gut
Schwéchen flr die Stadtkultur ablesen: Wie wenig wir aktuellen Entwicklungen im Medienbereich
entgegenzusetzen / anzubieten haben, was sich auch durch Materialschlachten eines Festivals nicht
kompensieren l&sst usw.
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zu wenig Risikobereitschaft / Innovation:

e zu geringer Mut, vorhandenes als auch emergentes, kinstlerisches Schopfungspotenzial noch mehr
willkommen zu heiRen — sprich inhaltlich und finanziell zu pushen (siehe positives Beispiel FMR)

e Alle Nachteile der mittelgroRen Stadt. Zu wenige spezialisierte Szenen, die eine kritische Masse bilden. Zu
wenig Expertise, die Uber die gleichférmige Verteilung und das vernetzte Mittelmal hinausgeht. Vieles,
was in Linz nicht superleicht verstandlicher Mainstream ist oder im Ublichen zeitgeistigen Anstrich
daherkommt, wird abgetan. Linz ist gut vernetzt, aber auch eng. Es brauchte mehr Mut zur Unterstiitzung
unbequemerer Orte, die differenzierter betrachtet werden mussten und auch nicht an den dblichen
MaRstében von Zahlen und Marketing zu messen sind. Es fehlt an kritischer Distanz. Kunst wird zu oft
instrumentalisiert. Es brauchte mehr Mut und Médglichkeiten zur Unterstiitzung eines radikaleren
Kunstverstandnisses, das tatsachlich inhaltlich-kinstlerisch langfristig arbeitet. Sonst macht sich ein neuer,
zeitgeistig verpackter Konservativismus breit.

¢ mangelnde Forcierung von subversivem Potenzial

e mangelnde Bereitschaft, etablierte Schwerpunkte zu hinterfragen

e Ich vermisse Experimentierfreude.

¢ neuen kulturellen Formen mehr Raum geben (z. B. Gaming-Kultur)

e wenig Innovation

e wenig Risikofreude

o aktuelle Themen mehr einbeziehen

e zu wenig risikobereit

e zu wenig zukunftsorientiert

o sehr zuriickhaltende Unterstiitzung von neuen Projekten seitens der entsprechenden Institutionen

o Die Kultur tritt viel zu wenig gegen rechte Szenen ein und hat mit problematischen Koalitionen leben
gelernt.

e Wenig Spielraum furr Neues, auch bedingt durch viel zu geringe Gesamtdotation der Freien Szene

e zuriickhaltende oder vorsichtige Haltung insbesondere in groRen Institutionen, Veranderungen in der
Gesellschaft voranzubringen, nicht-hegemoniale Perspektiven zu zeigen, das Publikum und die
Kunstler*innen selbst herauszufordern

e Zu klein denken: Es fehlt oft der Mut oder die Perspektive, dass man auch hier Dinge umsetzen kann, die
einen gewissen Rahmen haben und damit meine ich nicht unbedingt ein Budget.

o die eigene Grofle und das Potenzial nicht erkennen

e Ausrichtung und Auftrag der traditionellen Kunsteinrichtungen / Museen

o festgefahrene Abldufe und Ansétze

e starre / konservative Strukturen im institutionellen Bereich

o oft scheint zu wenig Vertrauen in das lokale Kulturschaffen zu bestehen

o Potenzial vieler Spielstatten wird nicht vollstandig genutzt (Kirchen, Museen, alternative Spielorte ...)

e Winterschlaf

e mangelnder Selbstwert (immer mit dem Blick nach Wien)

e Dynamik ist fur mich schwierig zu erkennen

e Der Kunstplanet Linz ist eine Kleinstadt rund um den Hauptplatz. Es ist sehr schwierig die Bubble zu
durchstoBen. Daflr sind nicht nur soziale Medien, sondern auch klassische Medien und eine Politik
verantwortlich, die sich immer weniger traut.

e Einem breiten Publikum ist die Vielfalt der Kulturszene in Linz nicht bekannt. Menschen wagen immer
weniger Neues. Eine Politik, die auf das ,,Qualitétssiegel* der Hochkultur als risikofreier Variante setzt,
tragt zu dieser UnverhaltnisméaRigkeit bei.

o kulturelles Selbst-Bewusstsein, das immer noch genug Potenzial zur Entwicklung hat
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Okologische Nachhaltigkeit / Klimaschutz:

e im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz gibt es noch Luft nach oben, z. B. in Form von Zertifizierungen
fur den laufenden Betrieb

Probleme mit rdumlicher Verortung / Innenstadt / AuRenbezirken:

e geografische Lage Musiktheater

e vieles passiert im Zentrum

e Zentralisierung, zentrale Positionierung von Kulturorten — mangelnde Wirkung in der Peripherie

e Lokalisation der Events meistens rund um den Hauptplatz

o sehr auf Innenstadt fixiert

¢ Innenstadtpopulismus

e alles sehr zentral ,,ndhe Landstraf3e*

o Das kulturelle Angebot findet man fast ausschlieRlich im Linzer Zentrum. Die groRen Stadtteile im Linzer
Siiden werden kulturell leider kaum oder gar nicht bespielt.

e Ein grol3es Problem ist meiner Meinung nach der wiederholte Fehler, dass Universitaten in Randgebieten
und nicht im Zentrum angesiedelt werden. Dieses Publikum ist fur die Linzer Kultur somit grotenteils
verloren.

e kaum Einbindung der Stadtteile in kulturelles Angebot und Projekte

e Der Kunstplanet Linz ist eine Kleinstadt rund um den Hauptplatz. Es ist sehr schwierig die Bubble zu
durchstoBen. Daflr sind nicht nur soziale Medien, sondern auch klassische Medien und eine Politik
verantwortlich, die sich immer weniger traut.

o Aktivitaten auBerhalb des Stadtzentrums

personelle und organisatorische Ressourcen:

e eine Kinstler*innen-Boérse oder Personal-Plattform
o fehlende Organisationskraft

politische Integritat / Einfluss:

e politischer Einfluss
e mangelnde Integritat (Skandal/e)
¢ ideologische Setzungen — z. B. Ausstieg aus dem Theatervertrag

politisches Desinteresse:

e kaum Interesse an Kulturpolitik, besonders von der Sozialdemokratie

o Kunst/Kultur wird in Zahlen gemessen — ein Missverstandnis. Denken Politiker*innen tiber den Tellerrand
ihres Fachgebietes, um Kunst/Kultur in ihrer Vielféltigkeit und Wichtigkeit begreifen zu kénnen?

¢ politisches Commitment in manchen Teilen der Kunst

o Gleichgiltigkeit der Politik in Bezug auf Kunst und Kultur

o Atelier-Besuche der stadtischen regionalen Kinstler*innen werden von Kulturdirektoren und
Mitarbeiter*innen gar nicht besucht

o Keine Gesprachsbereitschaft: Es wird oft zuletzt an die Kunst gedacht und zuvor an Befindlichkeiten.

o fehlende Vision der Kulturpolitik: ein neues Narrativ nach 2009
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mangelnde Prasenz / Sichtbarkeit / Bewerbung:

e Das Angebot der Freien Szene sollte von der Stadt mitbeworben werden und ihre Vielfalt zeigen.

e Prasenz von Kunst und Kultur in der Bewerbung / Tourismus

e Eroberung der Stadt durch Kultur

e zu wenig Transparenz der ganzen Kunst- und Kulturprojekte nach auBRen

e begrenzte internationale Sichtbarkeit

e Wahrnehmung und Sichtbarkeit von Projekten und Angeboten

e Présenz

e Werbung

o Leider sehen die Linzer*innen selbst viel zu wenig, wieviel Kultur geboten wird bzw. nutzen diese zu
wenig.

e zu geringe Prasenz der Bildungseinrichtungen Kunstuniversitdt und Bruckneruniversitat in der
Offentlichkeit

o Sichtbarmachung der Freien Szene und ihrer Dringlichkeiten

e Musikszene wenig sichtbar, keine Clubkultur

o Offentliche Sichtbarkeit von Angeboten (teilweise schlecht)

e bessere Vermarktung ware optimal

e Museen sind toll, aber es ist zu wenig im Bewusstsein, dass man ,,im Vorbeigehen® viel entdecken kann.

e Die Stadt als Lebensraum ist als Kunst- und Kulturstadt zu wenig promotet, gebrandet und gelebt.

¢ Publikumspotenzial abseits der groRen, stark beworbenen Veranstaltungen

o Offentlichkeitsarbeit

e zu wenig breitenwirksame Werbung / Prasenz der Kulturangebote

e vorrangig Sichtbarkeit von lauten groRen Playern wie etwa Festivals fiir Mehrheitsbevélkerung

e Kommunikation des Angebots, i. e. Sichtbarkeit Uber bestimmte Klientel hinaus

e schlechter Uberblick dariiber, was wo und wann passiert

e Unibersichtlichkeit der Veranstaltungsangebots

o Offentliche Raume: Kunst ist in der Stadt kaum sichtbar und spielt in 6ffentlichen Rdumen und auf StraRen
nur eine geringe Rolle.

o Uberblick tiber das Angebot in der Stadt

e wenig Sichtbarkeit im 6ffentlichen Raum (Erreichen kulturferner Publikumsschichten)

e Kommunikation nach auflen

e gemeinsame Kommunikation

o Kkurzfristige Programmierung, kein Mitdenken von Uberregionaler Wirksamkeit — auch im Hinblick auf
touristischen Kontext / Verkaufbarkeit

o Uber- vs. Unterreprasentanz

e Vermarktung in der breiten Offentlichkeit: Viele Angebote werden nicht dem Thema Kunst und Kultur
zugeordnet. Es herrscht immer noch die Meinung ,,Kunst und Kultur ist nur etwas fiir die oberen 10
Prozent.

e Einem breiten Publikum ist die Vielfalt der Kulturszene in Linz nicht bekannt. Menschen wagen immer
weniger Neues. Eine Politik, die auf das ,,Qualitédtssiegel” der Hochkultur als risikofreier Variante setzt,
tragt zu dieser UnverhaltnisméaRigkeit bei.

o Kleinteiligkeit fuhrt manchmal zu Unibersichtlichkeit

o fehlende Sichtbarkeit

e Bekanntheit

e mangelnde 6ffentliche Sichtbarmachung der Projekte

e Dass sich oft Experimente im Kunst- und Kulturbereich nicht fir Alle sichtbar und wahrnehmbar zu
wirklichen, nachhaltigen Verénderungen und Verbesserungen der Stadt entwickeln, zeigt sich (gerade
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auch) im Bereich des 6ffentlichen Umgangs mit dem in die Stadt eingeschriebenen NS-Erbe, welches trotz
zahlreicher Initiativen, kiinstlerischen Aktionen, Ausstellungen und Publikationen nicht umfassend sichtbar
offentlich verhandelt wird und daher (meiner Meinung nach) unsichtbar weiterwirken kann.

e zu wenig internationale Vernetzung und Sichtbarkeit

Prekarisierung / kein Fair Pay:

e Fair Pay in der Freien Szene

o Zwei-Klassengesellschaft:  Prekdre  Arbeitsverhéltnisse in  der Szene gegen ,normale”
Anstellungsverhéltnisse in den Institutionen

e zu wenig Geld / weit entfernt von Fair Pay

e Fair Pay: Im Vergleich zu anderen dsterreichischen Stadten hier noch in den Kinderschuhen.

e Fair Pay: Wenn nur gut situierte Menschen Kunst und Kultur machen kénnen, geht viel Kreativitat und was
sich alles daraus entwickeln kann, verloren.

e Fair Pay ist immer noch eine Utopie!!!

o Die Bedeutung der Arbeit gerade der weniger institutionellen Szenen bleibt hier immer wieder in
Entwicklungen stecken, weil Geld und Mdéglichkeit fehlen. Wie sich besonders in den letzten Jahren gezeigt
hat, ist hier zu einem groRen Teil der Faktor Geld ausschlaggebend (Fair Pay, Inflation, Energiekosten etc.),
besonders in Szenen, die ohnehin schon klassisch unterfinanziert waren und sind. Das Bekenntnis zum
Kunst- und Kulturbereich muss hier neu formuliert werden und auch monetér niederschlagen.
Zusammengefasst: Zu wenig Geld in Strukturen der Szenen, die sich uber die Jahre bestens bewahrt haben
und eigentlich Erfolgskonzepte sind.

e wenige finanzielle Ressourcen und damit hergehende Selbstausbeutung von Kulturarbeiter*innen

e Das Thema Fair Pay ist viel zu spat politisch aufgegriffen worden und konnte deshalb erst jetzt bei Linz
Kultur ankommen.

o Kohle: riesiges Geféalle in der Verteilung finanzieller Mittel, vor allem in der Fair-Pay-Umsetzung in
Institutionen vs. Freier Szene

e Viel zu geringe Gesamtdotation der Freien Szene, weshalb (Selbst)ausbeutung nach wie vor auf der
Tagesordnung steht.

e Faire Bezahlung der Kinstler*innen: Besonders in der Freien Szene gibt es oft unzureichende Honorare
und mangelnde finanzielle Anerkennung.

o Prekarisierung der Arbeit in der Freien Szene, fehlende Arbeitsrechte, faire Entlohnung usw.

e Fair Pay hinkt stark nach

Redundanzen:

e programmatische Redundanzen — die Kehrseite gewachsener Strukturen

e Terminabstimmung: Meist viele tolle Angebote zur selben Zeit

e Programmiberschneidungen

e Terminkoordination zwischen den Akteur*innen

e Esfehlt eine Art Doodle, das helfen wiirde, Veranstaltungshédufungen zu umgehen.

e teilweise gibt es ein Uberangebot, viele Parallelveranstaltungen — weil die Zielgruppe nicht so groR ist,
nimmt man sich teilweise die Interessierten weg

selbstbezogen / abgehoben:

e Neigung zur Selbstbezogenheit
e Es wird bei Ausstellungen zu stark auf Randgruppen-Themen gesetzt, anstatt eine breite
Bevolkerungsschicht anzusprechen und kulturell teilhaben zu lassen.
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e Kulturblasen agieren zu isoliert und sind zu klein und instabil

e abgehobene Kulturszene

e Obwohl der Zusammenhalt zwischen den , tradierten” Freie-Szene-Akteur*innen aufergewdhnlich stark
und fruchtbar ist, gibt es noch Verbesserungsbedarf in der Inklusion, Vernetzung und Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Akteur*innen im Linzer Kunst- und Kulturbereich, die nicht aus &hnlichen
(Kultur-)Bubbles und Altersgruppen stammen. Das Anstreben einer Diversifizierung ist sinnvoll (z. B.
durch Briefing von Jurys, sensibilisierte Kommunikationsarbeit bei offenen Einladungen etc.)

e Zuginglichkeit fiir Menschen auBlerhalb der ,,Szene* schwierig

e Die Linzer Kulturlandschaft und auch ihre Freie Szene flihrt Marginalisierungen, Ein- und Ausschlisse
mit. Akteur*innen aus migrantischen Kontexten, LGBTQ*-Kontexten etc. schaffen ihre kiinstlerisch-
kulturellen Setzungen unter prekédren Bedingungen und oft in ihrer eigenen Bubble und wenig verbunden
mit alteingesessenen Szenen

Silvesterveranstaltung:
o keine gemeinsame und 6ffentliche Silvesterveranstaltung / Silvesterparty
mangelnde Abstimmung zwischen Stadt Linz und Land Oberdsterreich:

¢ nach wie vor schwierige Kooperation Stadtkultur / Landeskultur

e Stadt und Land Koordinierung kodnnte besser sein

e fehlende Kooperation Stadt Linz — Land OO

e zu wenig Stadt-Land-Koordination

e Die Differenz zu / mit der Kultur des Landes. Kénnte gemeinsam mit der Kultur des Landes Oberdsterreich
noch viel stérker sein! Ausrichtung in den letzten Jahren ist aber zu unterschiedlich.

e Separiert und weniger vernetzt (Stadt Linz / Land Oberdésterreich oder zwischen den Disziplinen) als zu
Zeiten von Linz09, besonders im Hinblick auf gemeinsame Entwicklung von gemeinsamen, starken
Formaten. Jeder macht was Eigenes, das aber nicht so grof8 wird.

e Forderlandschaft bei Land und Stadt, auch im Zusammenspiel mit Bund

¢ Initiative zur Zusammenarbeit zwischen Stadt und Land

o das Nebeneinander von Stadt & Land

e Abstimmung und Kooperation zwischen Landeseinrichtungen und stadtischen Einrichtungen

Transparenz:

e hohe Intransparenz der stadtischen Kultureinrichtungen

e Transparenz der Ausgaben (Brucknerhaus)

¢ Intransparenz im Gebaren &ffentlicher Kulturbetriebe

o Komplexitdt / Undurchsichtigkeit des Forderungssystems

e Finanzielle Mittel fiir Vereine: Es entsteht der Eindruck, dass gleichbleibende Férdersummen gleichmaBig
auf immer mehr Initiativen aufgeteilt werden. Es scheint keine Bewertung zu geben: Was ist mir als Linz
Kultur wichtig? Mdchte ich deshalb mehr férdern? Und was hat weniger Impact und wird deshalb weniger
gefordert?

205



Umgang mit NS-Erbe:

Dass sich oft Experimente im Kunst- und Kulturbereich nicht fir Alle sichtbar und wahrnehmbar zu
wirklichen, nachhaltigen Veranderungen und Verbesserungen der Stadt entwickeln, zeigt sich (gerade
auch) im Bereich des 6ffentlichen Umgangs mit dem in die Stadt eingeschriebenen NS-Erbe, welches trotz
zahlreicher Initiativen, kiinstlerischen Aktionen, Ausstellungen und Publikationen nicht umfassend sichtbar
offentlich verhandelt wird und daher (meiner Meinung nach) unsichtbar weiterwirken kann.

fehlende Vernetzung / Kooperation:

wenig Vernetzung zwischen den einzelnen Vereinen und Institutionen

gemeinsame Themen, Angebotsbiindelungen

mangelnde Kooperation mit der Kunstuniversitat Linz

mangelnde Kooperationen — jeder macht Seins und so wirkt die Kulturszene sehr kleinteilig

Kooperation der unterschiedlichen Sparten

gemeinsame Kommunikation

Zusammenarbeit von renommierten Kulturinstitutionen mit freier Kulturszene und Kunstuniversitét, zu
wenig ,,jung”

ausbauféhige Zusammenarbeit Gber die Grenzen der jeweiligen Kulturinstitution hinaus

Obwohl der Zusammenhalt zwischen den ,.tradierten* Freie-Szene-Akteur*innen auBergewohnlich stark
und fruchtbar ist, gibt es noch Verbesserungsbedarf in der Inklusion, Vernetzung und Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Akteur*innen im Linzer Kunst- und Kulturbereich, die nicht aus &hnlichen
(Kultur-)Bubbles und Altersgruppen stammen. Das Anstreben einer Diversifizierung ist sinnvoll (z. B.
durch Briefing von Jurys, sensibilisierte Kommunikationsarbeit bei offenen Einladungen etc.)

Separiert und weniger vernetzt (Stadt Linz / Land Oberdsterreich oder zwischen den Disziplinen) als zu
Zeiten von Linz09, besonders im Hinblick auf gemeinsame Entwicklung von gemeinsamen, starken
Formaten. Jeder macht was Eigenes, das aber nicht so grof3 wird.

berregionaler Austausch funktioniert oft nicht so gut

Vielstimmigkeit addquat zu vernetzen

begrenzte internationale Vernetzung und Kooperation

zu wenig internationale Vernetzung und Sichtbarkeit

Volkskultur / Regionales Brauchtum:

Kulturelles Erbe — Dialog zwischen Volkskulturvereinen und Brauchtumsgruppen im Sinne einer
Weiterentwicklung
zu wenig regionale Tatigkeiten

Wissenschaft:

nur geringer Stellenwert von Wissenschaft und Bichern

Zukunftsthemen:

Fokus zu sehr auf Zukunftsthemen
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5.2 Erhebungsbogen

Willkommen zum Interview fir den dritten
Kulturentwicklungsplan der Stadt Linz (KEP3)!

Beachten Sie vor Beginn bitte folgende Hinweise:

@ Beantworten Sie alle folgenden Fragen.
@ Halten Sie sich kurz.
@ Stichwortartige Ausfliihrungen sind ausreichend.

Bitte geben Sie vor Beginn an, wie wir Ihre Antworten verwenden dirfen:
D Ich habe kein Problem damit, dass meine Antworten namentlich zitiert werden.
D Ich habe einzelne Passagen mit einem Stern '*' markiert, damit diese anonym verarbeitet werden.

D Ich méchte, dass meine Antworten vollstandig anonym verarbeitet werden.

Ihr Name wird auf alle Falle in der Liste der
Interviewpartner_innen dankend erwahnt.

Bitte geben Sie zu Beginn Ihren Vor- und Nachnamen, Ihre
Berufe/Funktionen/Rollen und Ihre E-Mail-Adresse an.

Vor- und Nachname

[ J

Berufe/Funktionen/Rollen

Seien Sie bitte so prazise wie méglich, wenn Sie Ihre Berufe, Funktionen und Rollen eingeben (z. B. Direktorin Museum ABC,
Vorstandsmitglied XYZ, freischaffende Kinstlerin ...).

[ }

E-Mail-Adresse

Wir senden Ihnen nach Abschluss eine Kopie des Interviews mit allen Fragen und Antworten zu.

e |
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Das Interview besteht aus insgesamt 8 Fragen. Bei einzelnen
dieser Fragen sind mehrere Antworten gefordert.

Sie werden ca. 20 bis 30 Minuten flir die Beantwortung aller
Fragen bendétigen. Das Interview kann jederzeit durch Driicken
des Pause-Buttons rechts unten pausiert werden.

Los geht's!
Frage 1. Welche drei Schlagwérter fallen IThnen zu "Kulturstadt

Linz" ein?

Bitte verwenden Sie moglichst nur Einzelworter.

Schlagwort 1

[

Schlagwort 2

[

Schlagwort 3

[

Frage 2. Beschreiben Sie bitte das kulturelle Image von Linz in
einem Satz.

Bitte halten Sie sich kurz.

Kulturelles Image der Stadt Linz
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Frage 3. Was sind Ihrer Meinung nach derzeit die drei gréBten
Starken im Linzer Kunst- und Kulturbereich?

Die Reihenfolge der Nennung ist egal.

Starke 1

Starke 2

Starke 3

Frage 4. Wo liegen derzeit aus Ihrer Sicht die drei gréBten
Schwdchen im Linzer Kunst- und Kulturbereich?

Die Reihenfolge der Nennung ist egal.

Schwaéche 1

Schwache 2

Schwache 3
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Frage 5. Uber welche drei kulturspezifischen (!) Themen sollte
Ihrer Meinung nach bei der Erstellung des KEP3 intensiv
diskutiert werden?

Bitte benennen Sie die Themen mdéglichst kurz und prazise. Einzelne Stichworte reichen aus.

Thema 1

Thema 2

Thema 3

Frage 6. Stellen Sie sich vor, wir befinden uns im Jahr 2035.
Was ware das wichtigste Ziel, dass die Stadt Linz dann bei
jedem dieser drei Themen erreicht haben sollte?

Ziel zu Thema 1 (_)

Ziel zu Thema 2 (_)

Ziel zu Thema 3 (_)
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Frage 7. Welche konkreten MaBnahmen wirden Sie bei diesen
drei Themen in den kommenden Jahren umsetzen, wenn Sie dazu
uneingeschrankte Mdaglichkeiten hatten?

Sie kénnen mehrere MaBnahmen je Thema nennen.

MaBnahmen zu Thema 1 (__)

MaBnahmen zu Thema 2 (_)

MaBnahmen zu Thema 3 (_)

Frage 8. Haben Sie noch irgendwelche allgemeinen Wiinsche und
Anregungen zum KEP3?

Allgemeine Winsche und Anregungen

-~/ Absenden
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5.3 Tabellenverzeichnis

Tab. 1:

Tab. 2:

Tab. 3:

Tab. 4:

Tab. 5:

Tab. 6:

Schlagwortkombinationen mit mehr als zwei NENNUNQEN ........ccccvvviiereriene e

Ausgaben und Einnahmen im Gesamthaushalt und in Gruppe 3 Kunst, Kultur und Kultus
(ordentlicher und auRerordentlicher Haushalt) der Landeshauptstadt Linz 2016 - 2019 (alle

T i Lo [T T = U () OSSR

Mittelverwendung und Mittelaufbringung im Gesamthaushalt und im Bereichsbudget 3
Kunst, Kultur und Kultus (operative und investive Gebarung im Finanzierungshaushalt) der

Landeshauptstadt Linz 2020 — 2025 (alle Betrdge in EUr0) ...

Aufwendungen und Auszahlungen, Ertrage und Einzahlungen sowie
Nettofinanzierungssaldo im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus (operative und
investive Gebarung im Finanzierungsvoranschlag) der Landeshauptstadt Linz 2025 (alle

T i Lo [T T = U () OSSR

Aufwendungen und  Auszahlungen, Ertrage und Einzahlungen sowie
Nettofinanzierungssaldo im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus (operative und
investive Gebarung im Finanzierungsvoranschlag) der Landeshauptstadt Linz 2025 (alle

Betrage in EUr0) — FOIMSEIZUNG ...c.ovveiirieiiiieistesieei ettt

Aufwendungen und Auszahlungen, Ertrage und Einzahlungen sowie
Nettofinanzierungssaldo im Bereichsbudget 3 Kunst, Kultur und Kultus (operative und
investive Gebarung im Finanzierungsvoranschlag) der Landeshauptstadt Linz 2025 (alle

Betrdge in Euro) — Alternative Darstellung (alle Betrdge in EUF0) ........ccoceveieneieiiecieceeee
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